Проект 

КОНТРАКТ №

Санкт-Петербург                                                                                              «__» _03__ 2026 г.

           Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Стоматологическая поликлиника №30» (СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника №30»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице главного врача Хомяковой Эрны Евгеньевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________, в лице_____, действующего на основании _______    , именуемое в дальнейшем "Исполнитель", с другой стороны, именуемые в дальнейшем "Стороны", в порядке п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон о контрактной системе) заключили настоящий Контракт (далее – Контракт) о нижеследующем:

1. Предмет Контракта
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника №30» (далее  СОУТ и ОПР – Услуги) в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом, согласно Приложениям №1, №2 к настоящему Контракту, а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные Услуги на условиях, предусмотренных Контрактом.
1.2. Требования к характеристикам и объему (содержанию) оказанных Услуг, а также иные условия оказания Услуг определяются Техническим заданием на оказание Услуг, предусмотренным Приложением №2 к Контракту.
1.3. Услуга состоит из последовательно реализуемых процедур:
1.3.1. идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.2. исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.3. отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.4. оформление результатов проведения СОУТ.
1.3.5. составление положения по идентификации опасностей, оценке и управлению профессиональными рисками, карт оценки профессиональных рисков, сводной ведомости оценки рисков (реестра рисков), экспертного заключения по результатам оценки профессиональных рисков, реестра выявленных опасностей для организации, плана мероприятий по снижению уровня профессионального риска.
   1.4. Адрес оказания Услуг: Санкт-Петербург, пр. Науки, д.46, лит.А
         1.5. Сроки оказания Услуг: с даты заключения контракта Сторонами и не позднее 15.04.2026г.
         1.6. Место сдачи результатов оказанных Услуг: Санкт г. Санкт-Петербург, пр. Науки, д.46, лит.А.

2. Цена Контракта и порядок расчетов 
[bookmark: Par62]2.1. Цена Контракта составляет __________ рублей ______ копеек (_______), в том числе НДС - (__ процентов) _______ рублей ______ копеек (______)/НДС не облагается на основании ___________ Налогового кодекса Российской Федерации. Сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
2.2. Цена Контракта включает в себя включает в себя все затраты Исполнителя, связанные с исполнением Контракта, а также все расходы на страхование, уплату налогов, пошлин, сборов и других обязательных платежей, которые Исполнитель должен выплатить в связи с выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    2.3. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ и Контрактом. 
2.4. Цена Контракта может быть снижена по соглашению Сторон без изменения предусмотренных Контрактом объема и качества оказываемых Услуг и иных условий Контракта.
[bookmark: Par66]     2.5. Оплата оказанных Исполнителем услуг производится Заказчиком в соответствии с выставленными счетами Исполнителя, при наличии оснований оплаты, и осуществляется в безналичной форме.
     2.6. Оплата оказанных услуг производится в течение 7 (семи) рабочих дней со дня подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг (далее – акт сдачи-приемки, документ о приемке), на основании выставленного счета. Основанием для оплаты являются: документ о приемке, подписанный сторонами, счет, счет-фактура (в случае, если организация является плательщиком НДС).
     2.7. Услуги, оказанные Исполнителем с отклонениями от требований нормативно-правовых актов и иных исходных данных или иными недостатками, не подлежат оплате Заказчиком до устранения Исполнителем обнаруженных недостатков.
    2.8. В случае неисполнения (ненадлежащего исполнения) принятых Исполнителем обязательств и начисления ему неустойки, Заказчик вправе удержать сумму неисполненных Исполнителем требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных Заказчиком из суммы, подлежащей оплате Исполнителю в соответствии с п. 2 ч. 14 ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
2.9. Источник финансирования Контракта – внебюджетные средства на 2026 год.
2.10. Авансирование не предусмотрено.
2.11. Датой оплаты оказанных Услуг считается дата списания денежных средств со счета Заказчика.

3. Порядок, сроки и условия приемки Услуг
[bookmark: _Hlk224147277]          3.1. Исполнитель в срок не более 2 рабочих дней с даты оказания услуг по настоящему Контракту предоставляет Заказчику отчет о проведении СОУТ и результаты оценки профессиональных рисков. 
          3.2. Одновременно с отчетом о проведении СОУТ Исполнитель передает Заказчику следующие отчетные документы:
· акты сдачи-приемки оказанных услуг в 2-х экземплярах;
· счет/счет-фактура (в случае, если организация является плательщиком НДС)
[bookmark: sub_30042]        3.3. Для проверки представленных Исполнителем результатов оказания Услуг в части их соответствия условиям Контракта Заказчик проводит экспертизу результатов оказания Услуг, предусмотренных Контрактом (далее - Экспертиза). Экспертиза может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации.
[bookmark: sub_30043][bookmark: sub_30045]        3.4. Приемка результатов оказанных Услуг осуществляется Заказчиком в течение 10-ти рабочих дней со дня получения акта сдачи-приемки оказанных Услуг, который подписывается Заказчиком, либо Исполнителю в течение десяти рабочих дней Заказчиком направляется в письменной форме мотивированный отказ от подписания акта сдачи-приемки оказанных Услуг.
[bookmark: sub_30046]        3.5. Заказчик вправе не отказывать в приемке оказанных Услуг, предусмотренных Контрактом, в случае выявления несоответствия этих результатов условиям Контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приемке результатов указанных Услуг и устранено Исполнителем.
[bookmark: sub_30047]        3.6. Услуги, предусмотренные Контрактом, считаются оказанными с момента подписания Сторонами акта сдачи-приемки оказанных Услуг.
Подписание со стороны Заказчика документа о приемке подтверждает исполнение обязательств Исполнителя, предусмотренных Контрактом.

4.  Взаимодействие Сторон
4.1. Заказчик вправе:
4.1.1. Требовать надлежащего исполнения обязательств в соответствии с Контрактом.
4.1.2. Требовать представления надлежащим образом оформленных отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с Контрактом.
4.1.3. Запрашивать информацию о ходе и состоянии исполнения обязательств по Контракту.
4.1.4. Осуществлять контроль за порядком и сроками оказания услуг, не вмешиваясь в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя.
4.1.5. Отказаться от принятия и оплаты услуг, не соответствующих требованиям Контракта.
4.1.6. Потребовать возврата уплаченных сумм, в случае оплаты услуг, не соответствующих требованиям Контракта, до устранения выявленных недостатков, а также выплаты неустойки.
4.2. Заказчик обязан:
4.2.1. Предоставить Исполнителю информацию и документы, необходимые для оказания услуг по данному Контракту.
4.2.2. Обеспечить доступ к рабочим местам для оказания услуг Исполнителем в соответствии с условиями контракта.
4.2.3. Согласовывать с Исполнителем результаты оказываемых услуг.
4.2.4. Принять оказанные услуги в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом.
4.2.5. Оплатить оказанные услуги в случае надлежащего исполнения обязательств по Контракту, в порядке и на условиях, предусмотренным Контрактом.
4.3. Исполнитель вправе:
4.3.1. Требовать подписания документов об исполнении им обязательств по Контракту от Заказчика.
4.3.2. Требовать оплаты по Контракту в случае надлежащего исполнения своих обязательств по Контракту.
4.4. Исполнитель обязан:
4.4.1. Оказать услуги, обеспечив надлежащее качество, в сроки, установленные Контрактом. 
4.4.2. Исполнять полученные в ходе исполнения обязательств по Контракту указания Заказчика, в том числе в срок, установленный Заказчиком, безвозмездно устранять обнаруженные им недостатки в оказанных услугах.
4.4.3. Передать надлежащим образом оформленные отчетные и финансовые документы в порядке и срок, установленные Контрактом
4.4.4. Представить по запросу Заказчика в сроки, указанные в таком запросе, информацию о ходе исполнения обязательств по Контракту.
4.4.5. По окончании оказания услуг представить Заказчику на бумажном носителе отчет о проведении СОУТ, составленный с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 21.11.2023г. № 817н,  документацию по оценке профессиональных рисков – в соответствии с требованиями Приказа Минтруда России от 28.12.2021 N 796.
4.4.6. В течение 10-ти рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ передать в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее – ФГИС СОУТ) в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013г.                      № 426-ФЗ.
4.4.7. Не раскрывать третьим лицам без письменного согласия Заказчика количество, объем, характер оказания услуг и условия их оплаты.
4.4.8. Соблюдать конфиденциальность в отношении всей информации, ставшей известной Исполнителю в связи с исполнением обязательств по Контракту

[bookmark: Par213]5. Ответственность Сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Контрактом, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Размер штрафа устанавливается в порядке, установленном Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств Заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042 (далее – Правила определения размера штрафа).
5.3. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
[bookmark: p292]5.4. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы.
[bookmark: p293]5.5. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе взыскать с Заказчика штраф в размере 1000 рублей 00 копеек.
5.6. В случае нарушения Исполнителем срока представления документа, предусмотренного пунктом 3.3 Контракта, Заказчик не несет ответственность, установленную пунктами 6.4–6.5 Контракта.
5.7. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.8. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).
5.9. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта (отдельного этапа исполнения контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения Контракта) и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
5.10. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 5.11, 5.12 Контракта), Исполнитель выплачивает Заказчику штраф в размере 10 процентов цены Контракта.
5.11. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, заключенным по результатам определения исполнителя в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 30 ФЗ № 44, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в размере 1 процента цены Контракта (этапа), но не более 5 тыс. рублей и не менее 1 тыс. рублей, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов.
5.12. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф в размере 1 000 рублей 00 копеек.
5.13. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.14. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
5.15. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от исполнения обязательств по Контракту.
[bookmark: Par233]
[bookmark: sub_3007]6. Конфиденциальность
[bookmark: sub_30071]6.1. Исполнитель обязан хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной этой организации в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным Законом №426-ФЗ от 28.12.2013г.
[bookmark: sub_30072]6.2. Передача, распространение и обеспечение защиты информации, связанной с исполнением обязательств по Контракту, осуществляется Сторонами с соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации". 
[bookmark: sub_30073]6.3. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности или неиспользованию информации, полученной в ходе оказания Услуг, не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим сторонам не по вине Стороны, получившей соответствующую информацию.
[bookmark: sub_30074]6.4. Стороны Контракта не вправе использовать полученную информацию в личных целях или сообщать ее третьим лицам без письменного разрешения другой Стороны, за исключением случаев, предусмотренных Контрактом и действующим законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_30075]6.5. Обязательства по обеспечению конфиденциальности информации, предусмотренные Контрактом, не распространяются на предоставление информации государственным органам и саморегулируемым организациям в сфере охраны труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_30076]6.6. Исполнитель имеет право снимать копии с документации Заказчика, когда это необходимо для оказания Услуг, и сохранять у себя копии, необходимые для подтверждения факта оказания Услуг и/или обоснования сделанных выводов, либо в случаях, предусмотренных применимыми профессиональными стандартами и инструкциями.


7. Обстоятельства непреодолимой силы
7.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по Контракту, если их неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы.
7.2. Под обстоятельствами непреодолимой силы понимают такие обстоятельства, которые возникли после заключения Контракта в результате непредвиденных и непредотвратимых событий, неподвластных Сторонам, включая, но не ограничиваясь: пожар, наводнение, военные действия, блокады, забастовки, другие стихийные бедствия, запрещение властей, террористический акт при условии, что эти обстоятельства оказывают воздействие на выполнение обязательств по Контракту и подтверждены соответствующими уполномоченными органами.
7.3. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана в течение 5 (пяти) рабочих  дней письменно информировать другую Сторону о случившемся и его причинах с приложением документов, удостоверяющих факт наступления обстоятельств непреодолимой силы, а также предпринять все возможные меры для надлежащего выполнения своих обязательств по Контракту.
7.4. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы Стороны вправе расторгнуть Контракт, и в этом случае ни одна из Сторон не вправе требовать возмещения убытков.
7.5. Если, по мнению Сторон, исполнение Контракта может быть продолжено в порядке, действовавшем до возникновения обстоятельств непреодолимой силы, то срок исполнения обязательств по Контракту продлевается соразмерно времени, которое необходимо для учета действия этих обстоятельств и их последствий.
7.6. Подтверждением наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительности является письменное свидетельство уполномоченных органов или уполномоченных организаций.

8. Рассмотрение и разрешение споров
         8.1. Все споры, возникающие в процессе исполнения настоящего Контракта, стороны будут стремиться разрешать претензионным путем в порядке досудебного разбирательства: при этом сторона, чье право нарушено, предъявляет другой стороне письменную претензию. Претензия направляется заказным письмом с уведомлением о вручении. Срок рассмотрения претензии 15 календарных дней с момента вручения.
        8.2 Разногласия, не урегулированные Сторонами в претензионном порядке, подлежат разрешению в Арбитражном суде г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
        8.3. Уведомления Заказчика, письма, претензии, акты, указания и т.д. (далее – уведомления) могут быть переданы уполномоченному представителю Исполнителя под расписку или направляются посредством заказного почтового отправления (иного вида почтового отправления, позволяющего устанавливать факт вручения/невручения такого отправления), по адресу, указанному в Контракте, или в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи, определенным в Контракте. 
     Уведомление считается полученным:
-	в день вручения уведомления уполномоченному представителю Исполнителя под расписку;
-	или в день вручения корреспонденции (уведомления) Исполнителю, указанный в почтовом уведомлении или на официальном сайте Почты России в разделе отслеживания операций передвижения регистрируемых почтовых отправлений по почтовым идентификаторам;
-	или в день возврата корреспонденции (уведомления) в связи с отсутствием адресата или его неявкой за заказным почтовым отправлением, указанный в почтовом уведомлении или на официальном сайте Почты России в разделе отслеживания операций передвижения регистрируемых почтовых отправлений по почтовым идентификаторам;
-	или в день направления уведомления в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи.
    Уведомление Сторон о месте, дате и времени проведения переговоров представителей Сторон (фиксации факта ненадлежащего выполнения Контракта) допускается, в том числе посредством направления СМС-сообщения на номер (номера) мобильного телефона, определенного Контрактом.
    Факт отправки и доставки СМС-сообщения адресату фиксируется в мобильном телефоне Стороны отправителя. 
    Направление уведомления в разумные сроки таким способом также свидетельствует о надлежащем извещении Сторон.
    Отсутствие у одной Стороны, отправившей СМС-сообщение на номер мобильного телефона, указанного в реквизитах Сторон, достоверных данных о принадлежности мобильного телефона адресату, о фактическом его использовании именно адресатом, не свидетельствует о ненадлежащем извещении другой Стороны указанным способом.
    Неявка кого-либо из Сторон, надлежащим образом извещенных о месте, дате и времени проведения переговоров (фиксации факта ненадлежащего выполнения Контракта), в том числе посредством СМС-сообщения в случае уведомления таким способом и при фиксации факта отправки и доставки СМС-сообщения адресату, не является препятствием для проведения переговоров, составления актов и т.д. (фиксации факта ненадлежащего выполнения Контракта).
       8.4. Стороны обязаны в течение 5-ти дней сообщать друг другу об изменении своего места нахождения, почтового адреса, номеров телефонов, факсов и банковских реквизитов.
       8.5. Всё, что не урегулировано Контрактом, регулируется действующим законодательством.

9. Срок действия и порядок изменения, расторжения Контракта. 
[bookmark: sub_30101]9.1. Контракт вступает в силу с даты его заключения обеими Сторонами и действует по                     31 декабря 2026г., а в части неисполненных обязательств - до полного их исполнения Сторонами. Окончание срока действия Контракта не влечет прекращения неисполненных обязательств Сторон по Контракту.
9.2. Изменение условий Контракта при его исполнении не допускается, за исключением случаев, предусмотренных ФЗ № 44.
9.3. Изменения и дополнения по основаниям, предусмотренным Контрактом, вносятся по соглашению Сторон, которое оформляется соответствующим дополнительным соглашением и является неотъемлемой частью Контракта.
[bookmark: sub_30102]9.4. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
9.5. Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения Контракта в соответствии с ч. 2 ст. 407 и ст. 450.1 ГК РФ в случае существенных нарушений Исполнителем условий настоящего Контракта, в том числе:
- нарушения сроков оказания услуг;
- оказания услуг ненадлежащего качества.
9.6. Расторжение Контракта допускается по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. При этом факт подписания Сторонами соглашения о расторжении Контракта не освобождает Стороны от обязанностей урегулирования взаимных расчетов.
9.7. Расторжение Контракта или истечение срока действия Контракта не освобождает Стороны от ответственности за его нарушение, установленной Контрактом.

10. Антикоррупционная оговорка
10.1. При исполнении своих обязательств по Контракту Стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:
платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованием, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц либо лицам, иным образом, связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для Сторон по Контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по Контракту;
платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой Стороны по Контракту, ее аффилированным лицам с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей Стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);
не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.

12. Перечень приложений 
Неотъемлемой частью Контракта является следующее:
Приложение № 1 - Расчет цены контракта;
Приложение № 2 – Техническое задание

13. Адреса. Банковские реквизиты и подписи Сторон
	
ЗАКАЗЧИК:

СПб ГБУЗ  	
«Стоматологическая поликлиника №30» 
195252, Санкт-Петербург, 
пр. Науки, д.46, лит. А
тел. (812) 409-76-11
эл. почта: pstom30@zdrav.spb.ru;
zakupki_pstom30@mail.ru
ИНН   7804010298 КПП 780401001
Банк получателя: Северо-Западное ГУ
Банка России//УФК по г. Санкт-Петербургу,
г. Санкт-Петербург
БИК 014030106
Получатель: Комитет финансов
Санкт-Петербурга (СПб ГБУЗ
«Стоматологическая поликлиника №30»,
Лицевой счет 0511041
Счет банка: 40102810945370000005
Казначейский счет: 03224643400000007200
ОКТМО 40332000  
ОКАТО 40273565000                              
ОГРН 1027802500285
Контактное лицо Заказчика по вопросам оказания услуг: специалист по охране труда Саталкина Людмила Николаевна,                                   тел.: (812) 409-76-31, e-mail: ot_30sp@mail.ru.


Главный врач                                                               
_________________Э. Е. Хомякова  
(ПОДПИСАНО ЭП)
	
ИСПОЛНИТЕЛЬ:
































________________ 
(ПОДПИСАНО ЭП)
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Приложение № 1
к Контракту № _______
                   от «__» _03___ 2026 г. 




Расчет цены контракта

	№
	Наименование услуг
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена за единицу с НДС, руб.
	Общая стоимость  с НДС, руб.

	1
	Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)
	раб. мест
	12
	
	

	2
	Оценка профессиональных рисков (ОПР)

	раб. мест
	9
	
	




	ЗАКАЗЧИК:

СПб ГБУЗ  
«Стоматологическая поликлиника №30»

Главный врач 
________________Э. Е. Хомякова

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:




______________________
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Приложение № 2
                         к Контракту № _______
от «__» __03__ 2026 г. 


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

      1. Общие положения.
      1.1. Наименование объекта закупки: Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и оценке профессиональных рисков в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника №30».
      1.2. Код (коды) по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД 2) ОК 034-2014 с указанием вида (-ов) продукции, соответствующий (-ие) предмету договора: 71.20.19.130 «Услуги по оценке условий труда».
      1.3. Характеристика оказываемых услуг:
	№
	Наименование услуг
	Ед. изм.
	Кол-во

	1
	Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)
	раб. мест
	12

	2
	Оценка профессиональных рисков (ОПР)
	раб. мест
	9


1.4. Сроки оказания Услуг: с даты заключения контракта Сторонами и не позднее 15.04.2026г.
      2. Требования к оказанию услуг:
2.1. Проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказа Минтруда России от 21.11.2023г. № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» с учетом специфики деятельности Заказчика.
Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методики проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ, а также действующего законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
· полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
· использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;
· проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
· использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
· использование для проведения измерений факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
· правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
· правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).
Оценка профессиональных рисков должна проводиться в соответствии с требованиями следующих нормативных документов:
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ;
· Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»;
· ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»;
· ГОСТ Р 12.0.010-2009 ССБТ «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и рисков»;
· ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Национальный стандарт Российской Федерации. Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство по применению»;
· ГОСТ Р 12.0.230.5-2018 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»;
· ГОСТ Р 58771-2019 «Менеджмент риска. Технологии оценки риска» (приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17.12.2019г. №1405-ст);
· ГОСТ Р 51897-2021 «Менеджмент риска. Термины и определения».

2.2. Проведение СОУТ включает в себя:
2.2.1. Проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 21.11.2023г. №817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации.
2.2.2. Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены.
2.2.3. Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ в отношении каждого рабочего места.
2.2.4. Составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов.
2.2.5. Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов.
2.2.6. Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов.
2.2.7. Проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты.
2.2.8. Подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
· предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
· предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
2.2.9. Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены.
2.2.10. Составление и представление Заказчику на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 21.11.2023г. №817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», включающего в себя следующие документы:
· Перечень рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
· 	Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;
· Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
· Карты специальной оценки условий труда;
· Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
· Протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
· Сводная ведомость специальной оценки условий труда;
· Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
· Заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
2.2.11. Подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных части 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ.

2.3. Оказание услуг по ОПР включает в себя:
2.3.1. Разработку документированной процедуры по управлению профессиональными рисками, с установлением метода оценки уровня профессиональных рисков и порядка реализации следующих мероприятий:
· выявление опасностей;
· оценка уровней профессиональных рисков, анализ и расчет величин профессиональных рисков;
· снижение уровней профессиональных рисков.
2. 3.2. Проведение оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах согласно штатному расписанию Заказчика:
· выявление источников и причин рисков (идентификация опасностей (рисков);
· оценка вероятности тяжести последствий влияния опасностей;
· оценка уровней профессиональных рисков с учетом характера деятельности и сложности выполняемых операций;
· оценка положения о системе управления охраной труда в части оценки профессионального риска повреждения здоровья работников;
· разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
· согласование результатов оценки профессиональных рисков с Заказчиком. По требованию Заказчика Исполнитель обязан представить обоснования результатов проведения оценки профессиональных рисков. 
· оформление карт оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
· оформление сводной ведомости оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах.
2.3.3. Составление и представление Заказчику на бумажном и электронном носителях итогового отчета по окончании оказанной услуги, содержащий следующие документы:
· Положение по идентификации опасностей, оценке и управлению профессиональными рисками;
· Перечень (реестр) идентифицированных опасностей;
· Карты оценки профессиональных рисков; 
· Сводная ведомость оценки рисков (реестр рисков);
· Перечень мероприятий по снижению уровня профессиональных рисков;
· Экспертное заключение по результатам оценки профессиональных рисков.

3. Заказчик представляет по запросу Исполнителя документацию по охране труда, необходимую для предоставления услуги. 
4. Исполнитель обязан обеспечить конфиденциальность информации, полученной в ходе оказания услуги по настоящему Контракту, и не разглашать ее без письменного согласия Заказчика.
5. Исполнитель обязан устранять недостатки и замечания, выявленные Заказчиком в ходе оказания услуг или после их завершения в срок, установленный законодательством и согласованный сторонами.
6. Исполнитель обязан оказывать консультационную поддержку в ходе оказания услуг и после их завершения в течение 12 месяцев.
7. Особые условия.
При выявлении Заказчиком нарушений и неточностей порядка проведения и качества оказания услуг по оценке профессиональных рисков и разработке методики по идентификации, оценке и управлению профессиональными рисками (некачественное проведение измерений, определение опасностей на рабочих местах, выбор методики оценки рисков определения профессиональных рисков, а также некачественное оформление документального сопровождения оценки профессиональных рисков и т. д.). Исполнитель обязан устранить данные замечания в сроки, согласованные с Заказчиком, но не позднее чем в течение 10-ти календарных дней.
В случае выявления замечаний и ошибок Контролирующими органами в документах по оказанию услуг по оценке профессиональных рисков и разработке методики по идентификации, оценке и управлению профессиональными рисками, Исполнитель в период всего срока действия данных документов обязан в срок не более 1 месяца устранить все замечания без взимания дополнительной платы.
8. Требования к организации, оказывающей услуги по проведению СОУТ:
1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;
[bookmark: P354]2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей: общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13  Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ;
4) наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно части 3 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ.

9. Требования к сроку и (или) объему предоставления гарантии качества услуг:
9.1. Гарантийный срок на оказанные услуги: не менее 60 месяцев с момента подписания               Акта сдачи-приемки оказанных услуг.
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