КОНТРАКТ № 20/11-ЭМ
	Санкт-Петербург
	«__» _______ 2026


Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11  Кировского района Санкт-Петербурга,  именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице заведующего Харламовой Ирины Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ___________________________________________, действующего на основании __________________, с другой стороны (далее  – Стороны), заключили настоящий контракт (далее - Контракт) о нижеследующем:

1.   ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА

1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги по проведению медицинского осмотра (предварительного и периодического) сотрудников (далее – услуги), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные услуги.
1.2. Исполнитель оказывает услуги в полном объеме в соответствии с Расчетом цены Контракта (Приложение №1 к Контракту), Техническим заданием (Приложение №2 к Контракту), Списком работников, подлежащих медицинскому осмотру (Приложение №3 к Контракту), являющимися его неотъемлемой частью, определяющими объем, содержание услуг и другие, предъявляемые к ним требования, списком сотрудников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, а также условиями Контракта, определяющими стоимость услуг, срок их оказания и другие требования.

1.3. Место оказания услуг: по одному из адресов места осуществления лицензируемого вида деятельности Исполнителя в Санкт-Петербурге: ___________.

Периодический осмотр работников может проводиться мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов медицинской организации. Работники перед проведением периодических осмотров мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов проходят в медицинских организациях диагностические исследования (п.4 Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021г. № 29н). 

2. Цена КОНТРАКТА и порядок расчетов

2.1. Цена Контракта составляет _____________( ______________) рублей ________ копеек, в том числе НДС _______ % ____ рублей ___ копеек / НДС не облагается (Приложение №1 к Контракту).
2.2. Цена настоящего Контракта является твердой, индексации не подлежит и не может изменяться в ходе исполнения Контракта, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Контрактом и действующим законодательством.
Цена настоящего Контракта может быть снижена по соглашению Сторон без изменения предусмотренных Контрактом объема услуг и иных условий исполнения Контракта в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.
Сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, подлежит уменьшению на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
2.3. Авансирование Контрактом не предусмотрено. Оплата производится по факту оказанных услуг, на основании счетов, счетов-фактур (при наличии) и акта об оказании услуг, подписанных Сторонами, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, в течение 10 рабочих дней с даты подписания Заказчиком акта об оказании услуг. 
2.4. Ценой Контракта учтены все расходы по оказанию услуг, в том числе все сопутствующие расходы, уплачиваемые Исполнителем налоги, сборы и иные платежи. 
2.5. В случае нарушения Исполнителем условий Контракта Заказчик вправе осуществить оплату по Контракту путем выплаты Исполнителю суммы, подлежащей оплате за оказанные услуги, уменьшенной на сумму неустойки, в соответствии с п.7.12. Контракта.
2.6. В случае выявления Заказчиком несоответствия сведений об объемах, содержании и стоимости услуг, отраженных в актах об оказании услуг фактически оказанным услугам и их стоимости, определенной Контрактом, Заказчик в течение 2-х рабочих дней по обнаружении данного несоответствия уведомляет об этом Исполнителя и не подписывает документы до внесения Исполнителем в них соответствующих изменений.

2.7. Объемы услуг, оказанные Исполнителем с отклонениями от установленных норм и правил, а также условий Контракта, не подлежат принятию Заказчиком до устранения отклонений.
2.8. Источник финансирования: внебюджетные средства. Средства бюджетных учреждений.
3. СРОКИ КОНТРАКТА

3.1. Настоящий Контракт вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до момента исполнения Сторонами своих обязательств, но не позднее 
31 декабря 2026 года, а в части взаиморасчетов до полого исполнения Сторонами обязательств по Контракту.
3.2. Сроки оказания услуг: 
начало оказания услуг – с даты заключения Контракта, по заявкам Заказчика;
окончание оказания услуг – не позднее 20.12.2026 (включая предоставление Исполнителем всех необходимых документов в соответствии с приказом Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29н). 
3.3. Окончание срока действия Контракта не освобождает Стороны от исполнения обязательств и от ответственности за их нарушение.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Заказчик обязан:

4.1.1. Направить Исполнителю заявку на оказание услуг любым из перечисленных способов: факсом и/или электронной почтой, что считается надлежащим образом отравленной заявкой.

4.1.2. Согласовать календарный план проведения периодического осмотра, разработанного Исполнителем. 

4.1.3. Выдать сотрудникам направления на прохождение медицинского осмотра.   

4.1.4. Обеспечить своевременную оплату оказанных Услуг, соответствующих условиям Контракта, в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом.

4.1.5. Принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в случае, если в ходе исполнения Контракта установлено, что: 

а) Исполнитель перестал соответствовать установленным извещением об осуществлении закупки требованиям к участникам закупки (за исключением требования, предусмотренного частью 1.1 (при наличии такого требования) статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ; 

б) при определении поставщика (подрядчика, исполнителя) Исполнитель представил недостоверную информацию о своем соответствии требованиям, указанным в подпункте «а» настоящего пункта, что позволило ему стать победителем определения исполнителя.

4.1.6. Требовать уплаты неустоек (штрафов, пеней) в соответствии с разделом 7 Контракта.

4.1.7. Обеспечить своевременную приемку оказанных Услуг, соответствующих условиям Контракта, в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом.

4.1.8. При обнаружении в ходе оказания услуг отступлений от условий Контракта, которые могут ухудшить качество услуг, или иных недостатков, незамедлительно заявить об этом Исполнителю в письменной форме, назначив срок для их устранения. Выявление отступлений от условий Контракта фиксируются актом.

4.1.9. По результатам приемки подписать акт об оказании услуг и оплатить оказанные Исполнителем услуги в размере и в сроки, предусмотренные Контрактом.
4.1.10. Сформировать и направить Исполнителю акт приемки товаров, работ, услуг (ф.0510452).
4.2. Заказчик вправе:

4.2.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств по Контракту.

4.2.2. Требовать от Исполнителя своевременного устранения нарушений, выявленных как в ходе приемки, так и в течение срока действия Контракта.

4.2.3. Проверять ход и качество выполнения Исполнителем условий Контракта, обеспечить проведение экспертизы оказанных Услуг.

4.2.4. Требовать возмещения убытков в соответствии с разделом 7 Контракта, причиненных по вине Исполнителя.

4.2.5. Предложить увеличить или уменьшить в процессе исполнения Контракта объем оказываемых Услуг, предусмотренных Контрактом, не более чем на десять процентов в порядке и на условиях, установленных Законом.

4.2.6. Отказаться от приемки и оплаты Услуг, не соответствующих условиям Контракта.

4.2.7. До принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта провести экспертизу результатов оказанных Услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций, выбор которых осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.20213 №44-ФЗ.

4.3. Исполнитель обязан:
4.3.1. Надлежащим образом исполнять обязанности Исполнителя по Контракту. 
       Привлекать к оказанию услуг персонал соответствующей квалификации.

4.3.2. Исполнитель обязан иметь действующую лицензию на медицинскую деятельность (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково») в соответствии с подпунктом 46 пункта 1 статьи 12 Федерального Закона от 04.05.2011 №99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», дающей право на медицинские осмотры (предварительные, периодические), а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными актами.


Требование установлено в соответствии с постановлением Правительства РФ от 01.06.2021 №852 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково») и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» (вместе с «Положением о лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»).
4.3.3. Разработать и направить на согласование Заказчику не позднее 10 (десяти) рабочих дней с даты направления Заказчиком утвержденного поименного списка сотрудников (но не позднее чем за 14 рабочих дней до согласованной с Заказчиком даты начала проведения периодического осмотра) календарный план проведения периодического осмотра. 
4.3.4 Организовать проведение периодических медицинских осмотров из расчёта экономии времени сотрудников Заказчика, без очередей и при наличии всех врачей-специалистов, путем выведения медицинского осмотра из общего потока посещений медицинской организации иными лицами. 

4.3.5. Проинформировать каждого сотрудника о результатах проведенного медицинского осмотра, а именно: в доступной для сотрудника форме предоставить имеющуюся информацию о состоянии его здоровья, включая сведения о результатах обследования, наличии заболевания, его диагнозе и прогнозе, методах лечения, связанном с ними риске, возможных вариантах медицинского вмешательства, их последствиях и результатах проведенного лечения.

4.3.6. Хранить конфиденциальность сведений о состоянии здоровья сотрудников, прошедших медицинские осмотры.

4.3.7. Обеспечить соответствие результатов оказанных Услуг требованиям качества, безопасности, иным требованиям, установленным стандартами, техническими регламентами, установленным законодательством Российской Федерации, а также требованиям, установленным Контрактом.

4.3.8. Обеспечить за свой счет устранение выявленных нарушений при несоответствии результатов оказанных Услуг условиям Контракта.

4.3.9. Предоставлять Заказчику по его требованию документы, относящиеся к предмету Контракта, а также своевременно предоставлять Заказчику достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта.

4.3.10. Немедленно письменно предупредить Заказчика при обнаружении не зависящих от исполнителя обстоятельств, которые создают невозможность оказания услуг в срок.

4.3.11. Исполнитель обязан исполнять требования ч.3 ст. 266.1 Бюджетного кодекса РФ, в случае запроса органов финансового контроля о предоставлении информации и документов.

4.3.12. Обеспечивать гарантии качества оказанных Услуг.

   4.3.14. Исполнитель по окончании оказания услуг предоставляет Заказчику акт об оказании услуг, счет, (счет-фактуру при наличии).
В случае допущенных ошибок, описок в указанных документах, Исполнитель обязан осуществить передачу должных документов не позднее 2-х рабочих дней с даты обнаружения ошибок Заказчиком и уведомления об этом Исполнителя.
4.2.15. Подписать акт приемки товаров, работ, услуг (ф.0510452), направленный Заказчиком, в течение 3-х рабочих дней с даты направления акта Заказчиком.

4.4. Исполнитель вправе:

4.4.1. Требовать подписания документов об исполнении им обязательств по Контракту от Заказчика.

4.4.2. Требовать оплаты по Контракту в случае надлежащего исполнения им обязательств по Контракту

5. КАЧЕСТВО ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ

5.1. Качество оказываемых услуг должно осуществляться в строгом соответствии с Техническим заданием (Приложение №2 к Контракту) и требованиям действующего законодательства РФ и должно удовлетворять требованиям действующих нормативных правовых актов в сфере оказываемых услуг, как в отношении услуг, так и в отношении материалов (комплектующих и оборудования), используемых при оказании услуг.

5.2. Качество оказываемых услуг должно удовлетворять требованиям действующих нормативных правовых актов в сфере оказываемых услуг, как в отношении услуг, так и в отношении материалов, комплектующих и оборудования, используемых при оказании услуг.

5.3. Гарантии качества распространяются на услуги, оказанные Исполнителем по контракту.

5.4. В случае причинения вреда здоровью сотрудникам Заказчика при проведении медицинского осмотра Исполнитель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Срок гарантии качества оказанных услуг – в течение срока оказания услуг.
6. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ

6.1. Заказчик осуществляет контроль за оказанием услуг, проверку соответствия объёма, срока и качества оказания услуг требованиям, установленным в Контракте.

Приемка оказанных услуг производится Заказчиком в течение 3 (трех) рабочих дней с момента предоставления Исполнителем акта об оказании услуг.
6.2. Проверка оказанных Исполнителем услуг, в части соответствия их условиям Контракта, осуществляется Заказчиком путем проведения экспертизы.
Для проведения экспертизы оказанных услуг, а также отдельных этапов исполнения Контракта, Заказчик имеет право провести такую экспертизу своими силами, привлечь эксперта, экспертную организацию.
6.3. При обнаружении Заказчиком в ходе приемки отдельных этапов или услуг 
по Контракту в целом недостатков в оказанных услугах, Сторонами составляется акт, 
в котором фиксируется перечень недостатков и срок их устранения Исполнителем.
Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки своими силами 
и за свой счет в сроки, указанные в акте.
Устранение Исполнителем в установленные сроки выявленных Заказчиком недостатков не освобождает его от уплаты штрафных санкций, предусмотренных настоящим Контрактом.
6.4. По завершении в установленный срок услуг по Контракту сторонами подписывается акт об оказании услуг.

Услуги считаются оказанными с даты подписания Заказчиком акта об оказании услуг.
6.5. Заказчик вправе отказаться от приемки результатов услуг в случае обнаружения недостатков, которые являются существенными и не могут быть устранены Исполнителем в сроки, согласованные с Заказчиком.

6.6. Исполнитель по окончании оказания услуг предоставляет Заказчику акт об оказании услуг, счет, (счет-фактуру при наличии).

В случае допущенных ошибок, описок в указанных документах, Исполнитель обязан  осуществить передачу должных документов не позднее 2-х рабочих дней с даты обнаружения ошибок Заказчиком и уведомления об этом Исполнителя.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
И ИНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ НАРУШЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Контракта Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
7.2. Исполнитель несет ответственность перед Заказчиком за допущенные отступления от требований, предусмотренных Контрактом.
7.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).
7.4. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф. 
Размер штрафа определяется в соответствии с п.п. «а» пункта 3 Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 №1042, и составляет 10 % цены Контракта. 
7.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем  обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф в размере 1000 рублей.
7.6. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств по Контракту, (в том числе гарантийного обязательства), Исполнитель выплачивает Заказчику пени.
    Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта (отдельного этапа исполнения Контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения Контракта) и фактически исполненных Исполнителем за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
7.7. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
7.8. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик уплачивает Исполнителю пени в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
Пени начисляются за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. 
7.9. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик выплачивает Исполнителю штраф в размере 1000 рублей.
7.10. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
7.11. При предъявлении Заказчиком требования об уплате  неустойки, уплата неустойки (пени, штрафа) за нарушение обязательств по Контракту производится Исполнителем путем перечисления денежных средств на лицевой счет Заказчика.
7.12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, а также при невыполнении требования Заказчика об оплате неустойки, Заказчик, в соответствии со ст. 308, 410 ГК РФ вправе произвести оплату по Контракту за вычетом соответствующего размера неустойки, рассчитанного по завершению оказания услуг.
7.13. Уплата неустойки (пени, штрафа) за просрочку или иное ненадлежащее исполнение обязательств по Контракту, а также возмещение убытков, причиненных ненадлежащим исполнением обязательств, не освобождает Исполнителя от исполнения обязательств в натуре.
7.14. Указанная в настоящем разделе Контракта неустойка (пени, штраф) взимаются за каждое нарушение в отдельности.
7.15. Сторона освобождается от уплаты неустойки (пени, штрафа) если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
7.16. Заказчик по своему усмотрению может взыскать убытки, понесенные от ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств по настоящему Контракту, в полной мере сверх неустойки.
8. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА

8.1. В случае расторжения 
Контракта, возмещение расходов, понесенных Сторонами в пределах фактически оказанных услуг, осуществляется в соответствии 
с требованиями действующего законодательства и условиями настоящего Контракта.
8.2. Расторжение Контракта допускается по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством.
8.3. Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения Контракта в соответствии с пунктом 2 статьи 407 ГК РФ и статьей 450.1 ГК РФ и потребовать возмещения фактически понесенного ущерба в случае следующих существенных нарушений Исполнителем  условий настоящего Контракта:
-  в случае нарушения Исполнителем сроков оказания услуг более чем на 7 дней; 
-  в случае  неоднократного, то есть более двух раз, нарушения сроков оказания услуг;
-  в случае оказания услуг ненадлежащего качества с недостатками, которые не могут быть устранены в приемлемый для Заказчика срок; 
- в случае установления факта проведения ликвидации Исполнителя или проведения 
в отношении него процедуры банкротства;
-  в случае если у Исполнителя имеется задолженность по начисленным налогам и сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов Исполнителя по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период.
8.4. Заказчик, принявший решение в одностороннем порядке отказаться от исполнения Контракта руководствуется требованиями действующего законодательства РФ.
8.5. В случае расторжения настоящего Контракта по решению суда в связи с существенными нарушениями условий Контракта, а также в связи с односторонним отказом Стороны от исполнения Контракта, Заказчик в установленном порядке направляет в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок, обращение о включении информации о поставщике (подрядчике, исполнителе) в реестр недобросовестных поставщиков.
8.6. В случаях предусмотренных пунктом 5 статьи 78.1 Бюджетного Кодекса РФ при уменьшении получателю бюджетных средств, предоставляющему субсидии, ранее доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии, Стороны  вправе изменить размер и (или) срок оплаты и (или) объем товаров, работ, услуг. 

9. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ

9.1. Стороны принимают все меры к тому, чтобы любые спорные вопросы, разногласия либо претензии, касающиеся исполнения настоящего Контракта, были урегулированы путем переговоров.
9.2. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
10. ФОРС-МАЖОР

10.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по настоящему Контракту в случае, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно наводнения, пожара, землетрясения, диверсии, военных действий, блокад, изменения законодательства, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему Контракту, 
а также других чрезвычайных обстоятельств, которые возникли после заключения настоящего Контракта и непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств, а также которые Стороны были не в состоянии предвидеть и предотвратить.
10.2. При наступлении таких обстоятельств срок исполнения обязательств 
по настоящему Контракту отодвигается соразмерно времени действия данных обстоятельств, постольку поскольку эти обстоятельства значительно влияют 
на исполнение настоящего Контракта в срок.
10.3. Сторона, для которой надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, обязана 
в течение 5 (пяти) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств уведомить в письменной форме другую Сторону об их возникновении, виде и возможной продолжительности действия.
10.4. Если обстоятельства, указанные в п.10.1 настоящего Контракта, будут длиться более двух календарных месяцев с даты соответствующего уведомления, каждая 
из Сторон вправе расторгнуть настоящий Контракт без требования возмещения убытков, понесенных в связи с наступлением таких обстоятельств.
11. АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ
11.1. При исполнении своих обязательств по Контракту Стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, что бы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:
- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц, либо лицам иным образом связанным 
с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для Сторон по Контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по Контракту;
- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой Стороны по Контракту, ее аффилированным лицам, с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей Стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);
- не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.
12. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

12.1. Все изменения и дополнения к настоящему Контракту действительны лишь 
в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью Контракта.
12.2. Контракт заключен в форме электронного документа и подписан Сторонами с применением электронных подписей уполномоченных лиц Сторон Контракта.
12.3. Все сообщения, требования, замечания или уведомления Сторон по Контракту, направляются с использованием курьерской доставки одной из Сторон, либо с использованием почтовой связи, по адресам, указанным в разделе 14 Контракта, либо с использованием электронной почты на электронные адреса, указанные в разделе 14 настоящего Контракта.
Момент получения Стороной сообщения или уведомления, направленного с использованием курьерской доставки или почтовой связи, определяется в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. В случае отправления требований, сообщений или уведомлений посредством электронной почты, они считаются полученными Стороной в день их отправки. При этом направление уведомлений по адресам Сторон, указанным в разделе 14 Контракта, считается надлежащим уведомлением Сторон.
12.4. При наличии у Сторон технических средств и возможности принимать и обрабатывать электронные формы документов по телекоммуникационным каналам связи через систему электронного документооборота аккредитованного ФНС РФ оператора ООО «Компания «Тензор» с использованием веб-решения СБиС (http://sbis.ru/edo) (далее – СЭД СБиС), обмен юридически значимыми документами, адресованными Сторонам по Контракту, в том числе счета, счет-фактуры (при наличии), акта об оказании услуг, УПД, может осуществляться в электронном виде с использованием СЭД СБиС. Обмен документами в электронном виде осуществляется с соблюдением требований российского законодательства, действующих на дату отправки документа. О начале использования СЭД СБиС Стороны уведомляют друг друга письменно.
12.5. По вопросам, не предусмотренным Контрактом, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

13. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОНТРАКТУ

         13.1. Приложения к Контракту являются его неотъемлемой частью
Приложение № 1 – Расчет цены Контракта; 
Приложение № 2 – Техническое задание;

Приложение № 3 – Список работников, подлежащих медицинскому осмотру.  

14. Адреса, банковские реквизиты И подписи Сторон

	Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 Кировского района Санкт-Петербурга (ГБДОУ детский сад № 11 Кировского района Санкт-Петербурга) 

Адрес: 198099, Санкт-Петербург, ул. Севастопольская. д.11, литер А

Тел 786-20-80

Эл.почта: dou11@kirov.spb.ru

Банковские реквизиты 

ИНН 7805144897  КПП 780501001 

ОКТМО  40339000000 

Лицевой счет   № 0521112 Комитета финансов  Санкт-Петербурга

ОКЦ №1 Северо-Западное ГУ Банка России//УФК по г. Санкт- Петербургу, г. Санкт-Петербург

БИК 014030106

Кор счет:40102810945370000005

Р счет:03224643400000007200

Заведующий  И.В.Харламова

Подписано ЭЦП
	Исполнитель:
____________________________________
Юридический адрес: _________________
____________________________________
____________________________________
Фактический адрес (местонахождение): _
____________________________________
____________________________________
Банковские реквизиты: _______________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________



Приложение №  1
 к Контракту № 20/11-ЭМ
от «___»_________2026
Расчет цены Контракта
	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена за единицу услуги, руб.
	Стоимость, ИТОГО, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. 
	Периодический медицинский осмотр с выдачей заключения (женщины до 40 лет)
	чел
	5
	
	

	2. 
	Периодический медицинский осмотр с выдачей заключения (женщины после 40 лет)
	чел.
	14
	
	

	3. 
	Предварительный (периодический) медицинский осмотр с проведением санитарно-гигиенического обучения с аттестацией и выдачей заключения (мужчины до 40 лет)
	чел.
	1
	
	

	4. 
	Предварительный (периодический) медицинский осмотр с проведением санитарно-гигиенического обучения с аттестацией и выдачей заключения (мужчины старше 40 лет)
	чел.
	3
	
	

	5. 
	Предварительный (периодический) медицинский осмотр с проведением санитарно-гигиенического обучения с аттестацией и выдачей заключения (женщины до 40 лет)
	чел.
	7
	
	

	6. 
	Предварительный (периодический) медицинский осмотр с проведением санитарно-гигиенического обучения с аттестацией и выдачей заключения (женщины старше 40 лет)
	чел
	26
	
	

	7. 
	Оформление и выдача новой ЛМК
	чел.
	7
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


Цена Контракта составляет __________

	Заказчик
	Исполнитель

	Заведующий И.В.Харламова
документ подписан электронной подписью
	документ подписан электронной подписью


Приложение № 2  
к Контракту № 20/11-ЭМ
от «___»_________2026
	


Техническое задание

Общие требования к оказываемым услугам

1.1. Услуги оказываются по одному адресу Исполнителя в Санкт-Петербурге, указанному в Лицензии. Проведение медосмотра должно быть организовано из расчёта экономии времени сотрудников Заказчика, без очередей и при наличии всех врачей-специалистов согласно представленному перечню услуг.

Осмотр одного сотрудника проводится в течение одного дня по одному адресу (без перемещения сотрудников по разным адресам).

Периодический осмотр работников может проводиться мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов медицинской организации. Работники перед проведением периодических осмотров мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов проходят в медицинских организациях диагностические исследования (п.4 Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021г. № 29н). 

1.2. Сроки оказания услуг:  

     начало оказания услуг – с даты заключения Контракта, по заявкам Заказчика;
    окончание оказания услуг – не позднее 20.12.2026 (включая предоставление Исполнителем всех необходимых документов в соответствии с приказом Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29н). 

1.3. Если сотрудник Заказчика в силу непреодолимых условий не может пройти периодический медицинский осмотр в согласованный период, он проходит его индивидуально по адресу местонахождения медицинской организации Исполнителя в Санкт-Петербурге, указанному в Лицензии в другое время. Время прохождения периодического медицинского осмотра Исполнитель согласовывает с Заказчиком.

1.4. Медицинский осмотр должен осуществляться в соответствии с согласованным календарным планом проведения медицинских осмотров, составленным на основании поименных списков работников, утверждённых Заказчиком, в которых указываются фамилия, имя, отчество, дата рождения, должность работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру или направления лица, поступающего на работу, подлежащего предварительному медицинскому осмотру, наименование структурного подразделения Заказчика. Исполнитель в срок не позднее 10 рабочих дней с даты получения от Заказчика поименного списка (но не позднее, чем за 14 рабочих дней до согласованной с Заказчиком даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра. 

1.5. Поименные списки работников, утверждённых Заказчиком, предоставляются Исполнителю с даты заключения Контракта, не позднее чем за 14 рабочих дней до предполагаемой даты проведения осмотра.

1.6. При возникновении обстоятельств, препятствующих прохождению работниками периодического медицинского осмотра в соответствии с поименным списком (в случае болезни, увольнения работника и др.) Заказчик вносит изменения в поименный список и информирует об этом Исполнителя до начала периодического медицинского осмотра с использованием телефонной, факсимильной или иной связи.

1.7. Исполнитель незамедлительно корректирует прохождение работниками Заказчика периодических медицинских осмотров в соответствии с изменениями, внесенными Заказчиком.

18. Исполнитель не вправе изменять виды и количественные объемы услуг. 

2.1. При проведении предварительного и периодического осмотра работника Заказчика проходят:

2.1.1. предварительный медосмотр

2.1.1.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на работу работодателем (его уполномоченным представителем).

2.1.1.2. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам (далее - список лиц). В направлении указываются:

наименование работодателя, электронная почта, контактный телефон;

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН, электронная почта, контактный телефон;

вид медицинского осмотра;

фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника;

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);

наименование должности (профессии) или вида работы;

вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в соответствии со списком контингента;

номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного медицинского страхования.

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов (при наличии).

Направление выдается лицу, поступающему на работу под роспись. Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием электронных подписей работодателя и лица, поступающего на работу.

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений, в том числе в электронном виде.

2.1.1.3. В списке лиц указываются:

наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;

наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к Порядку, утвержденному Приказом Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29Н (далее – Порядок), а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда.

2.1.1.4. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу представляет в медицинскую организацию, в которой проводится предварительный осмотр, следующие документы:

направление;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;

паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);

решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 3);

полис обязательного (добровольного) медицинского страхования.

Медицинская организация, проводящая медицинский осмотр может получить в рамках электронного обмена медицинскими документами результаты ранее проведенной диспансеризации и других медицинских осмотров лица, поступающего на работу, до его явки на медицинский осмотр.

Лицо, поступающее на работу вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (далее - медицинская карта), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии).

2.1.1.5. При проведении предварительных осмотров обследуемые лица, поступающие на работу, проходят:

2.1.1.5.1. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, жалоб, симптомов, характерных для следующих неинфекционных заболеваний и состояний: стенокардии, перенесенной транзиторной ишемической атаки или острого нарушения мозгового кровообращения, хронической обструктивной болезни легких, заболеваний желудочно-кишечного тракта, дорсопатий; определения факторов риска и других патологических состояний и заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний: курения, риска пагубного потребления алкоголя, риска потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача, характера питания, физической активности;

2.1.1.5.2. следующие исследования:

расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса массы тела, который проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;

общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ);

клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка);

электрокардиография в покое, которую проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;

измерение артериального давления на периферических артериях, которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;

определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-метода), которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;

исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода), которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;

определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале сердечно-сосудистого риска SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно-сосудистые заболевания атеросклеротического генеза, сахарный диабет второго типа и хроническое заболевание почек, уровень абсолютного сердечно-сосудистого риска по шкале риска SCORE не определяется и расценивается как очень высокий вне зависимости от показателей шкалы;

определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет;

флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая) для граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография легких не проводится, если гражданину в течение предшествующего календарного года проводилась флюорография, рентгенография (рентгеноскопия) или компьютерная томография органов грудной клетки;

измерение внутриглазного давления при прохождении предварительного осмотра, выполняется у граждан в возрасте с 40 лет и старше.

2.1.1.5.3. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача- нарколога;

2.9.1.5.4. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, ультразвуковое исследование органов малого таза;

женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных желез в двух проекциях. Маммография не проводится, если в течение предшествующих 12 месяцев проводилась маммография или компьютерная томография молочных желез.

2.1.1.5.5. Иные исследования и осмотры врачей-специалистов проводятся в случаях, установленных приложении № 1 раздела 3 к приказу Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников»;

2.2.2. периодический осмотр

2.2.2.1.В списке работников, подлежащих периодическим осмотрам, указывается:

наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;

наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к Порядку, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда.

2.2.2.2. Список работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей, которые проходят медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, разработанный и утвержденный работодателем, не позднее 10 рабочих дней направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, по фактическому месту нахождения работодателя.

2.2.2.3. На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее - поименные списки).

В поименных списках указываются:

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

профессия (должность) работника, стаж работы в ней;

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);

наименование вредных производственных факторов или видов работ.

2.2.2.4. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в указанную медицинскую организацию, если иной срок не установлен договором между работником и работодателем.

2.2.2.5. Перед проведением периодического осмотра Заказчик (его уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с оформленное в соответствии с пунктом 9 Порядка.

2.2.2.6. Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее, чем за 14 рабочих дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план).

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации.

2.2.2.7. Работодатель не позднее, чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

2.2.2.8. При проведении периодических осмотров обследуемые лица проходят:

2.2.2.8.1. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, жалоб, симптомов, характерных для следующих неинфекционных заболеваний и состояний: стенокардии, перенесенной транзиторной ишемической атаки или острого нарушения мозгового кровообращения, хронической обструктивной болезни легких, заболеваний желудочно-кишечного тракта, дорсопатий; определения факторов риска и других патологических состояний и заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний: курения, риска пагубного потребления алкоголя, риска потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача, характера питания, физической активности;

2.2.2.8.2. следующие исследования:

расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса массы тела, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;

общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, скорость оседания эритроцитов); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография в покое, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;

измерение артериального давления на периферических артериях, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;

определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-метода), проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;

исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода), проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;

определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале сердечно-сосудистого риска SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно-сосудистые заболевания атеросклеротического генеза, сахарный диабет второго типа и хроническое заболевание почек, уровень абсолютного сердечно-сосудистого риска по шкале риска SCORE не определяется и расценивается как очень высокий вне зависимости от показателей шкалы;

определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет;

флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая) для граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография легких не проводится, если гражданину в течение предшествующего календарного года проводилась флюорография, рентгенография (рентгеноскопия) или компьютерная томография органов грудной клетки;

измерение внутриглазного давления при прохождении периодического осмотра, начиная с 40 лет.

2.9.2.8.3. Осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога.

2.9.2.8.4. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, ультразвуковое исследование органов малого таза;

женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных желез в двух проекциях. Маммография не проводится, если в течение предшествующих 12 месяцев проводилась маммография или компьютерная томография молочных желез.

2.9.2.8.5. Иные исследования и осмотры врачей-специалистов проводятся в случаях, установленных в приложении № 1 раздела 3 к приказу Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников».

2.10. При проведении предварительного или периодического осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра.

2.11. Предварительный и периодический осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором между медицинской организацией и работодателем, в соответствии с Порядком, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризации.

В случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием работнику выдается справка о необходимости дополнительного медицинского обследования. Работодателю направляется информация о выдаче такой справки, работник считается не прошедшим периодический осмотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.

Указанные дополнительные обследования не входят в медицинский осмотр и осуществляются в соответствии с законодательством об охране здоровья граждан за счет средств обязательного медицинского страхования.

2.12. У Исполнителя должны быть все необходимые врачи-специалисты, а также оборудование для проведения лабораторных и функциональных исследований, для проведения периодического медицинского осмотра в соответствии с условиями контракта.

2.13. Исполнитель обязан иметь постоянно действующую врачебную комиссию (ВК). В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также иные специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология".

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.

2.14. Исполнитель к моменту начала оказания услуг должен предоставить Заказчику приказ о постоянно действующей врачебной комиссии с утвержденным поименным списком врачей, участвующих в оказании медицинской услуги и приложением заверенных должным образом копий документов (сертификатов).

2.15. По окончании прохождения работником предварительного или периодического осмотра медицинской организацией оформляется Заключение по его результатам.

В Заключении указываются:

дата выдачи Заключения;

фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, поступающего на работу;

наименование работодателя;

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы;

наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ;

результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к работе выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены противопоказания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа здоровья лица, поступающего на работу.

Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием его фамилии и инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, проводившей медицинский осмотр.

Допускается выдача заключения в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, посредством передачи по защищенным каналам связи, исключающим возможность несанкционированного доступа к информации третьих лиц, и с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

Заключение по результатам прохождения предварительного осмотра составляется в трех экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий - направляется работодателю.

Заключение по результатам прохождения периодического осмотра составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился периодический осмотр, третий - направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.

2.16. При наличии доступа у медицинской организации в единую государственную информационную систему в сфере здравоохранения заключение в форме электронного документа в соответствии с порядком организации системы документооборота в сфере охраны здоровья в части ведения медицинской документации в форме электронных документов вносится медицинской организацией не позднее 5 рабочих дней в единую государственную информационную систему в сфере здравоохранения.

Заключение в форме электронного документа может передаваться по защищенным каналам связи, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

2.17. На основании результатов периодического осмотра работнику даются рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, которые оформляются в медицинской карте в медицинской организации, в которой проводился медицинский осмотр. Результаты медицинского осмотра могут использоваться работодателем при установлении принадлежности работника к одной из групп риска развития профессиональных заболеваний.

2.18. По итогам проведения периодических осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров обобщает их результаты и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и представителями работодателя составляет заключительный акт.

В заключительном акте указывается:

наименование медицинской организации, проводившей периодический осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

дата составления акта;

наименование работодателя;

общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;

численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин;

список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин;

список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе;

численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования;

численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;

численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;

список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;

перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по действующей Международной классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (далее - МКБ);

перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ;

перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда;

результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.

2.19. Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации (при наличии).

2.20. Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, Фонд социального страхования, в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.

2.21. Исполнитель по результатам периодического осмотра выдает работнику на руки выписку из медицинской карты, в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;

направляет копию выписки в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, с письменного согласия работника.

2.22. Исполнитель по результатам осмотров передает Заказчику ранее полученные от Заказчика по описи личные медицинские книжки работников с отметками о произведенных осмотрах/исследованиях.
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Приложение № 3 к Контракту № _____
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Список работников, подлежащих медицинскому осмотру
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