КОНТРАКТ № 18/2026-ЭМ
                                                          
                                                                                       
г. Санкт-Петербург	                                                                                                       «__» апреля 2026 г.

Государственное бюджетное учреждение центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – ГБУ ЦППМСП Выборгского района Санкт-Петербурга), в лице директора Кургиновой Алевтины Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и ___ (___), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ____, действующего на основании Устава, с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий контракт (далее-«Контракт»)
1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Предметом настоящего Контракта является оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ)  и оценки профессиональных рисков в ГБУ ЦППМСП Выборгского района СПБ в 2026г (далее – Услуги).
1.2. Исполнитель оказывает Услуги в соответствии с Приложением № 1 «Описание объекта закупки», Приложением №2 «Спецификация услуг», являющимися неотъемлемой частью настоящего Контракта, определяющим объем, содержание услуг, а также условиями настоящего Контракта, определяющими цену услуг, сроки их оказания и иные обязательства Сторон, а Заказчик обязуется своевременно и в полном объеме оплатить услуги, оказанные Исполнителем.
1.3. Права на оказание услуг по проведению СОУТ предоставлены Исполнителю на основании аттестата аккредитации № ____________ от «___»___________ 20__ г., рег. № _______ от «___»___________ 20__ г. в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда в Минтруде России..
2. СРОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
2.1. Период оказания услуг: в течение 30 (тридцати) рабочих дней с момента подписания Контракта. Начало оказания услуг по СОУТ должно быть зарегистрировано в Минтруде в течение 3 (трех) рабочих дней с момента заключения контракта.
[bookmark: _GoBack]2.2. Контактное лицо Заказчика: заместитель директора Гурова Светлана Алексеевна, 8 (812) 553-16-61 , по рабочим дням с 10.00 до 17.00.
3. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
3.1. Цена подлежащих оказанию Исполнителем услуг по настоящему контракту составляет ________ (____________ рублей 00 копеек), в т.ч. НДС __________ руб. (если исполнитель не является плательщиком НДС – указывается основание), в соответствии с Приложением № 1 к Контракту.
3.2. Цена контракта является твердой и определена на весь срок действия контракта, но может быть снижена по соглашению сторон без изменения предусмотренного контрактом объема оказываемых услуг и иных условий контракта.
3.3. Налоги и сборы, взимаемые с Исполнителя в связи с исполнением настоящего Контракта, а также все иные расходы Исполнителя, связанные с исполнением настоящего Контракта, включены в цену Контракта и оплачиваются Исполнителем.
3.4. Оплата по контракту осуществляется Заказчиком по казначейской системе оплаты по факту оказания услуг в безналичной форме, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя не более чем в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента подписания Сторонами актов сдачи-приемки оказанных услуг и согласно графика приема поручений на оплату расходов. 
3.5. Основанием для оплаты оказанных услуг является акт сдачи-приемки оказанных услуг, подписанный полномочными представителями Сторон.
3.6. Обязанность Заказчика считается выполненной в момент поступления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
3.7. Авансирование по настоящему Контракту не предусмотрено.
3.8. Услуги, оказанные Исполнителем с отклонениями от требований настоящего Контракта (в том числе с отклонениями от требований Приложения № 1) или иными недостатками, не подлежат оплате Заказчиком до устранения Исполнителем обнаруженных недостатков.
3.9. Стороны пришли к соглашению о возможности использования электронного документооборота (обмен документами, подписанными электронной цифровой подписью, с использованием телекоммуникационных каналов связи) при выставлении счетов, первичных учетных документов (акты сдачи-приемки оказанных услуг, счета-фактуры), дополнительных соглашений к Контракту в рамках исполнения обязательств по настоящему Контракту в порядке, установленном действующим законодательством и контрактами об обмене электронными документами, заключенными Сторонами с соответствующим оператором электронного документооборота (ООО «Компания Тензор»). 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4.1. Заказчик обязан:
4.1.1. Предоставить Исполнителю информацию и документы, необходимые для оказания услуг по данному Контракту.
4.1.2. Оплачивать оказанные услуги в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим Контрактом.
4.1.3. Подписать и вернуть Исполнителю акт сдачи-приемки оказанных услуг в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения его от Исполнителя или направить Исполнителю мотивированный отказ.
4.1.4. Обеспечить доступ к рабочим местам для оказания услуг Исполнителем в соответствии с условиями контракта.
4.1.5. Согласовывать с Исполнителем результаты выполненных работ (этапов).
4.1.6. Возместить ущерб, причиненный сотрудниками имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.1.7. Заказчик обязан информировать Исполнителя об изменении своего адреса и реквизитов.
4.2. Исполнитель обязан:
4.2.1. Своевременно и в полном объеме оказывать услуги, предусмотренные настоящим контрактом.
4.2.2. По окончании оказания услуг по проведению СОУТ представить Заказчику на бумажном носителе отчет о проведении СОУТ, составленный с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н.
В течение 10 (десяти) рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ передать в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ.
4.2.3. По требованию Заказчика устранить недостатки по предоставлению услуг в течение 14 (четырнадцати) дней с момента обращения Заказчика.
4.2.4. Предоставлять Заказчику достоверную информацию об Исполнителе и об оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
4.2.5. Гарантировать качество оказываемых услуг.
4.2.6. Обеспечить Заказчику возможность контроля за ходом оказания услуг. 
4.2.7. Немедленно письменно предупредить Заказчика при обнаружении не зависящих от Исполнителя обстоятельств, которые грозят качеству оказываемых услуг либо создают невозможность их оказания.
4.2.8. Сдавать результат оказанных услуг Заказчику на основании акта сдачи-приемки оказанных услуг.
4.2.9. Предоставить Заказчику надлежащим образом оформленные отчетные и финансовые документы в порядке и сроки, установленные Контрактом:
- счет;
- акт сдачи-приемки оказанных услуг
- отчет о проведении СОУТ.
4.2.10. Исполнитель обязан информировать Заказчика об изменении своего адреса и реквизитов.
4.2.11.Исполнитель обязан соответствовать требованиям, установленным ч.1, п. 1.1 ст. 31 Федерального закона.
4.3. Заказчик вправе:
4.3.1. Заказчик вправе требовать от Исполнителя надлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Контракту.
4.3.2. Не оплачивать услуги, не соответствующие условиям настоящего Контракта. 
4.3.3. Требовать предоставления надлежащим образом оформленных отчётных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств, в соответствии с Контрактом.
4.3.4. В соответствии с действующим гражданским законодательством принять решение об одностороннем отказе от исполнения контракта. Заказчик вправе провести экспертизу оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций до принятия решения об одностороннем отказе от исполнения контракта. Если Заказчиком проведена экспертиза оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций, решение об одностороннем отказе от исполнения контракта может быть принято Заказчиком только по результатам экспертизы оказанных услуг, если в заключении эксперта, экспертной организации будут подтверждены нарушения условий контракта, послужившие основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта.
4.4. Исполнитель вправе:
4.4.1. Требовать от Заказчика подписания документов об исполнении им обязательств по Контракту.
4.4.2. Требовать оплаты по настоящему Контракту в случае полного исполнения обязательств по настоящему Контракту.
4.4.3. Исполнитель вправе не выдавать документы установленного образца, в случае неисполнения Заказчиком требований п. 4.1.2 и п.4.1.3
5. ПОРЯДОК СДАЧИ-ПРИЕМКИ
5.1. Сдача результата оказанных услуг Исполнителем и приемка их Заказчиком оформляется актом сдачи-приемки оказанных услуг, подписанным представителями Сторон.
5.2 Исполнитель предоставляет Заказчику результат оказанных услуг (отчет о проведении СОУТ) не позднее 2 рабочих дней со дня окончания оказания услуг.
Одновременно Исполнитель передаёт Заказчику акт сдачи-приемки оказанных услуг, счет.
5.3. Заказчик, получивший акт сдачи-приемки оказанных услуг, приступает к проверке и приемке результата оказанных услуг. Приемка оказанных услуг осуществляется в течении 5 (пяти) рабочих дней.
5.4. Для проверки предоставленных Исполнителем результатов оказанных услуг, предусмотренных Контрактом, в части их соответствия условиям Контракта, Заказчик проводит экспертизу. Экспертиза результатов оказанных услуг, предусмотренных Контрактом, проводится Заказчиком своими силами, при этом Заказчик вправе принять решение о проведении экспертизы результатов оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций.
5.4.1. Для проведения экспертизы результатов оказанных услуг Заказчик назначает своих сотрудников (далее – приемочная комиссия).
5.5. Приемочная комиссия проводит экспертизу результатов оказанных услуг в течение 5 (пяти) рабочих дней. По итогу проведения экспертизы результатов оказанных услуг приемочная комиссия оформляет заключение по результатам экспертизы, которое утверждается Заказчиком.
В случае, если по результатам такой экспертизы выявлено, что оказанные услуги соответствуют условиям Контракта, Заказчик принимает результат оказанных услуг путём подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг. 
5.6. При обнаружении приемочной комиссией в ходе проведения экспертизы результатов оказанных услуг недостатков в оказанных услугах, приемочной комиссией составляется рекламационный акт, в котором фиксируется перечень дефектов (недоделок) и сроки их устранения Исполнителем. Указанный рекламационный акт в тот же срок направляется Заказчиком в адрес Исполнителя, при этом Заказчиком составляется мотивированный отказ от подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.
5.7. Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки своими силами и за свой счет в сроки, указанные в рекламационном акте. 
5.8. Заказчик вправе не отказывать в приемке результатов услуг (этапа оказания Услуг), предусмотренных настоящим контрактом, в случае выявления несоответствия этих результатов условиям настоящего контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приемке результатов оказанных услуг (этапа оказания Услуг) и устранено Исполнителем.
5.9. После оказания Исполнителем услуг по устранению недостатков в результатах оказанных услуг приемочная комиссия проводит экспертизу результатов оказанных услуг в порядке, установленном пунктами 5.3.-5.6. настоящего раздела.
5.10. Устранение Исполнителем в установленные сроки выявленных Заказчиком недостатков не освобождает его от уплаты неустойки (штрафа, пеней), предусмотренных настоящим Контрактом.
5.11. Заказчик вправе отказаться от приемки результатов оказанных услуг в случае обнаружения недостатков, которые не могут быть устранены Исполнителем.
5.12. Если Заказчиком принято решение о проведении экспертизы результатов оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций, Заказчик принимает результаты оказанных услуг путем подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг только по результатам экспертизы оказанных услуг, если в заключении эксперта, экспертной организации установлено соответствие результата оказанных услуг условиям Контракта. В противном случае Заказчик осуществляет действия, установленные пунктом 11.2 настоящего Контракта.
6. ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА УСЛУГ
6.1. Исполнитель обязуется оказать услуги надлежащего качества в соответствии с требованиями действующего законодательства.
6.2. Исполнитель гарантирует качество оказания услуг квалифицированными специалистами.
6.3. В случае нарушения требований к качеству услуг (обнаружения неустранимых недостатков, либо недостатков, которые не могут быть устранены без несоразмерных расходов или затрат времени и других подобных недостатков) Заказчик вправе не оплачивать услуги, качество которых не соответствует требованиям действующего законодательства к услугам данного вида.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Контракту Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44 – ФЗ «О контрактной системе размещении в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042.
Указанные в настоящем разделе неустойка (пеня, штраф) взимаются за каждое нарушение в отдельности.
7.2. Ответственность Заказчика:
7.2.1. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты пеней. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Пеня устанавливается Контрактом в размере 1/300 ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату уплаты пени, от не уплаченной в срок суммы.
7.2.2. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты штрафа.
Размер штрафа устанавливается в размере 1000 (Одна тысяча) рублей.
7.3 Ответственность Исполнителя:
7.3.1. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) с указанием реквизитов для перечисления денежных средств.
7.3.2. Пеня за просрочку исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства) начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом.
7.3.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается Контрактом в размере 1/300 ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату уплаты пени, от цены Контрактом (отдельного этапа исполнения Контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения Контракта) и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени. 
7.3.4. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем, обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в Контракте таких обязательств) в размере 1000 (Одна тысяча) рублей.
7.3.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, заключенным с победителем закупки (или с иным участником закупки в случаях, установленных Федеральным законом) размер штрафа рассчитывается в порядке, установленном настоящими Правилами, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, и устанавливается в следующем порядке:
а) в случае, если цена Контракта не превышает начальную (максимальную) цену Контракта:
10 процентов начальной (максимальной) цены Контракта, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей;
б) в случае, если цена Контракта превышает начальную (максимальную) цену Контракта:
10 процентов цены Контракта, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей
7.4. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафов, пеней), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.
7.5. Исполнитель несёт ответственность за действия третьих лиц, привлечённых им к исполнению обязательств по Контракту.
7.6. Уплата пени (неустойки) за просрочку или иное ненадлежащее исполнение обязательств по Контракту не освобождает Исполнителя от исполнения этих обязательств по Контракту.
7.7. В случае неисполнения, либо ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств по Контракту Заказчик производит оплату по Контракту в размере за вычетом суммы неустойки (штрафа, пеней), подлежащей уплате Исполнителем в соответствии с условиями ответственности по Контракту.
7.8. В случае ненадлежащего исполнения, просрочки исполнения Исполнителем обязательств по Контракту Заказчик вправе произвести перечисление денежных средств в оплату обязательств по Контракту в сумме, уменьшенной на размер неустойки (штрафов), начисленной Заказчиком, в соответствии с пунктами 7.3.1. – 7.3.5. Контракта, после направления в адрес Исполнителя уведомления с расчётом суммы неустойки.
7.9. Подписанием настоящего Контракта Исполнитель подтверждает свое согласие на оплату по Контракту за вычетом суммы неустойки, взимаемой Заказчиком, в соответствии с пунктами 7.3.1. – 7.3.5. Контракта. После оплаты по Контракту в соответствии с условиями настоящего раздела Стороны обязуются подписать акт сверки расчетов.
7.10. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
7.11. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
8.2. Передача, распространение и обеспечение защиты информации, связанной с исполнением обязательств по контракту, осуществляется Сторонами с соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации".
8.3. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности или неиспользованию информации, полученной в ходе оказания услуг по контракту, не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим сторонам не по вине Стороны, получившей соответствующую информацию.
8.4. Стороны контракта не вправе использовать полученную информацию в личных целях или сообщать ее третьим лицам без письменного разрешения другой Стороны, за исключением случаев, предусмотренных контрактом и действующим законодательством Российской Федерации.
8.5. Обязательства по обеспечению конфиденциальности информации, предусмотренные контрактом, не распространяются на предоставление информации государственным органам и саморегулируемым организациям в сфере охраны труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
9. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
9.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение обязательств по настоящему контракту, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после его заключения, в результате событий чрезвычайного характера, наступление которых Сторона, не исполнившая полностью или частично обязательства по Контракту, не могла не предвидеть, не предотвратить разумными методами и в разумные сроки.
9.2. При наступлении указанных в пункте 8.1. обстоятельств, Сторона по настоящему контракту, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Контракту, должна известить о них в письменном виде другую Сторону с приложениями соответствующих доказательств и документов в трехдневный срок со дня наступления этих обстоятельств.
10. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
10.1. Настоящий Контракт вступает в силу с момента подписания и действует по 31.12.2026 г.
10.2. Информация о настоящем контракте подлежит включению в реестр Контрактов, заключённых Заказчиками.
11. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА
11.1. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом Стороны контракта от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством.
11.2. Заказчик имеет право в одностороннем порядке отказаться от исполнения контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским Кодексом РФ для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств, а также в случаях, предусмотренных контрактом:
11.2.1. если Исполнитель не приступил к оказанию услуг в течение 3 рабочих дней после срока начала оказания услуг, указанного в п.2.1. Контракта;
11.2.2. если Исполнитель прекратил оказывать услуги в период действия Контракта;
11.2.3. в случае неоднократного нарушения Исполнителем обязательств по Контракту (более 3-х раз);
11.2.4. если Исполнителем оказаны услуги ненадлежащего качества в соответствии с заключением Заказчика, либо эксперта или экспертной организации;
11.2.5. в иных случаях, предусмотренных соглашением сторон или действующим законодательством РФ.
11.3. В случае если Заказчиком проведена экспертиза поставленного товара (выполненных работ, оказанных услуг) с привлечением экспертов, экспертных организаций решение об одностороннем отказе от исполнения контракта может быть принято Заказчиком только при условии, что по результатам экспертизы поставленного товара (выполненных работ, оказанных услуг) в заключении эксперта, экспертной организации будут подтверждены нарушения условий контракта, послужившие основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта.
11.4. В случае принятия Заказчиком решения об одностороннем отказе от исполнения контракта, в срок не позднее чем в течение 3 рабочих дней с даты принятия указанного решения, такое решение передается лицу, имеющему право действовать от имени поставщика (подрядчика, исполнителя), лично под расписку или направляется поставщику (подрядчику, исполнителю) по адресу поставщика (подрядчика, исполнителя), указанному в контракте. Выполнение заказчиком требований настоящего пункта считается надлежащим уведомлением поставщика (подрядчика, исполнителя) об одностороннем отказе от исполнения контракта. 
Датой такого надлежащего уведомления считается: 
1) дата, указанная лицом, имеющим право действовать от имени поставщика (подрядчика, исполнителя), в расписке о получении решения об одностороннем отказе от исполнения контракта (в случае передачи такого решения лицу, имеющему право действовать от имени поставщика (подрядчика, исполнителя), лично под расписку); 
2) дата получения заказчиком подтверждения о вручении поставщику (подрядчику, исполнителю) заказного письма, предусмотренного настоящей частью, либо дата получения заказчиком информации об отсутствии поставщика (подрядчика, исполнителя) по адресу, указанному в контракте, информации о возврате такого письма по истечении срока хранения (в случае направления решения об одностороннем отказе от исполнения контракта заказным письмом). 
11.5. Решение Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта вступает в силу, и Контракт считается расторгнутым через 10 (десять) дней с даты надлежащего уведомления Заказчиком Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
11.6. Заказчик обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления поставщика (подрядчика, исполнителя) о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения контракта устранено нарушение условий контракта, послужившее основанием для принятия указанного решения, а также Заказчику компенсированы затраты на проведение экспертизы. Данное правило не применяется в случае повторного нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта, которые в соответствии с гражданским законодательством являются основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта.
11.7. Исполнитель вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств. 
11.8. В случае принятия Исполнителем решения об одностороннем отказе от исполнения контракта, в срок не позднее чем в течение 3 рабочих дней с даты принятия указанного решения, такое решение передается лицу, имеющему право действовать от имени заказчика, лично под расписку или направляется заказчику по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу заказчика, указанному в контракте. Выполнение поставщиком (подрядчиком, исполнителем) требований настоящего пункта считается надлежащим уведомлением заказчика об одностороннем отказе от исполнения контракта. 
Датой такого надлежащего уведомления считается: 
1) дата, указанная лицом, имеющим право действовать от имени заказчика, в расписке о получении решения об одностороннем отказе от исполнения контракта (в случае передачи такого решения лицу, имеющему право действовать от имени заказчика, лично под расписку); 
2) дата получения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) подтверждения о вручении заказчику заказного письма, предусмотренного настоящей частью, либо дата получения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) информации об отсутствии заказчика по адресу, указанному в контракте, информации о возврате такого письма по истечении срока хранения (в случае направления решения об одностороннем отказе от исполнения контракта заказным письмом).
11.9. Решение Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Контракта вступает в силу и Контракт считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления Исполнителем Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
11.10. Исполнитель обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления заказчика о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения Контракта устранены нарушения условий Контракта, послужившие основанием для принятия указанного решения.
11.11. При расторжении Контракта в связи с односторонним отказом стороны Контракта от исполнения Контракта другая сторона Контракта вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
11.12. По соглашению сторон Контракт расторгается с момента подписания соглашения о расторжении Контракта Сторонами. Уведомление с соглашением о расторжении Контракта может быть направлено почтой или иной связью, позволяющей достоверно установить, что документ исходил от Стороны по Контракту.
11.13. В случае одностороннего отказа от исполнения Контракта, либо расторжения Контракта стоимость поставленного Товара на момент его расторжения подлежит оплате, если его качество удовлетворяет требованиям Заказчика, и он принят по акту приема-передачи.
11.14. Изменение существенных условий Контракта при его исполнении не допускается, за исключением их изменения по соглашению сторон в следующих случаях:
11.14.1. По соглашению Сторон цена Контракта может быть снижена без изменения предусмотренного Контрактом количества, качества товара и иных условий Контракта.
11.14.2. По предложению Заказчика возможно увеличение предусмотренного Контрактом количества товара не более чем на десять процентов или уменьшение предусмотренного Контрактом количества поставляемого товара не более чем на десять процентов. При этом по соглашению сторон допускается изменение с учётом положений бюджетного законодательства РФ цены Контракта пропорционально дополнительному количеству товара исходя из установленной в Контракте цены единицы товара, но не более чем на десять процентов цены Контракта. При уменьшении предусмотренного Контрактом количества товара Стороны обязаны уменьшить цену Контракта исходя из единицы товара.
11.15. При исполнении Контракта (за исключением случаев, которые предусмотрены нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с частью 6 статьи 14 Федерального закона от 5 апреля 2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд») по согласованию Заказчика с Исполнителем допускается поставка оборудования, качество, технические и функциональные характеристики (потребительские свойства) которого являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в Контракте. В этом случае соответствующие изменения должны быть внесены заказчиком в реестр Контрактов, заключенных заказчиком. 
11.16. При исполнении Контракта не допускается перемена Исполнителя, за исключением случая, если новый Исполнитель является правопреемником Исполнителем по настоящему Контракту вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.
11.17. В случае перемены Заказчика права и обязанности Заказчика, предусмотренные Контрактом, переходят к новому заказчику.
11.18. Информация об Исполнителе, с которым Контракт был расторгнут в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения Контракта, включается в установленном Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ порядке в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
11.19. Прекращение срока действия Контракта не освобождает Стороны от ответственности за нарушение его условий.
11.20. Прекращение действия Контракта не влечет за собой прекращения действия обязательств по Контракту, и они действуют до полного их исполнения.
12. АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ 
12.1. При исполнении своих обязательств по контракту Стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:
- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованием, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц либо лицам, иным образом связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон по контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по контракту;
- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой стороны по контракту, ее аффилированным лицам с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.); 
- не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.
13. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
13.1. Споры, возникающие при исполнении настоящего контракта, урегулируются путем переговоров. При недостижении сторонами согласия спор может быть передан на рассмотрение Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
13.2. Любые изменения и дополнения к настоящему контракту действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.
13.3. Стороны обязаны в течение 3 рабочих дней сообщать друг другу об изменении своего места нахождения, почтового адреса, номеров телефонов, факсов и банковских реквизитов.
13.4. Все, что не урегулировано настоящим контрактом, регулируется действующим гражданским законодательством РФ.
13.5. Настоящий контракт составлен в форме электронного документа, подписанного электронными цифровыми подписями уполномоченных на подписание Контракта лиц обеих сторон. Электронная цифровая подпись в настоящем электронном документе, сертификат которой содержит необходимые при осуществлении данных отношений сведения о правомочиях его владельца, признается равнозначной собственноручной подписи лица в документе на бумажном носителе, заверенном печатью собственноручной подписи лица в документе на бумажном носителе, заверенном печатью.13.6. Идентификационный код закупки: ______________.
13.6. К настоящему Контракту прилагаются и являются его неотъемлемой частью:
Приложение №1 Описание объекта закупки
Приложение № 2– Спецификация услуг.
13. АДРЕСА (МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ), БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ
 И ПОДПИСИ СТОРОН
	«ЗАКАЗЧИК»:

	«ИСПОЛНИТЕЛЬ»:




контракт подписан усиленными электронно-цифровыми подписями и заключен в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»





	Приложение №1
к контракту № __ЭМ/2026
от «__» ________ 2026 г.

ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ

[bookmark: _Hlk181884773]На оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ)
 и оценки профессиональных рисков 


Раздел 1. Общие требования
1. Заказчик: ГБУ ЦППМСП Выборгского района СПб
2. Адрес: г. Санкт-Петербург, Костромской пр.д.7, лит.А, пом.1-Н; г.Санкт-Петербург, ул. Орбели д.31 лит.О, пом.1-Н.
3. Объект закупки: оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) и профессиональных рисков сотрудников.

[bookmark: _Hlk18582194][bookmark: _Hlk77250766][bookmark: _Hlk83046426]Раздел 2. Требования к количеству, качеству товара, к его техническим, функциональным и эксплуатационным характеристикам
2.1. Требования к качеству оказываемых услуг
2.1.1. СОУТ проводится совместно Заказчиком (Комиссией) и организацией (далее - Исполнитель) на основании контракта, совместно именуемые «Стороны».  
2.1.2 СОУТ проводится в соответствии с ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. и Методикой, которыми определены содержание и порядок проведения комплекса работ по этапам, а также порядок, сроки оформления их результатов.  
2.1.3 Комиссия Заказчика до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Информация носит конфиденциальный характер и будет представлена при подписании контракта на выполнение работ по СОУТ.
         2.1.4 Оценка рисков должна проводится в соответствии: 
- ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». 
- ГОСТ Р 12.0.010-2009 ССБТ. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и рисков. 
- "ГОСТ Р ИСО 45001-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство по применению"
-Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ;
-Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда" 
- ГОСТ Р 12.0.230.5-2018 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»;
Услуги должны быть оказаны в полном объеме и надлежащего качества в соответствии с требованиями Технического задания и условиями, установленными в Контракте.

2.2. - Объем и содержание услуг, которые являются объектом закупки:


	п/п
	Наименование услуги
	Единица      измерения
	Кол-во
	Срок оказания услуг
	Результат оказания услуг

	1
	Оказание услуг по проведению специальной оценке условий труда (СОУТ) и оценке профессиональных рисков 


	
	
Оказание услуг    по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) 
	    Рабочее   место
	42
	в течение 30 (тридцать) рабочих дней с момента подписания Контракта. 
Начало оказания услуг по СОУТ должно быть зарегистрировано в Минтруде в течение 3 (трех)  рабочих дней с момента заключения контракта.

	Отчет о проведении СОУТ и содействие в регистрации Декларации, подробно в п.2.3.2. настоящего Технического задания
Обязанность по передаче результатов проведения СОУТ возлагается на Исполнителя в установленные ФЗ N 426-ФЗ от 28.12.2013 г. сроки.

	
	
Оказание услуг по оценке уровня профессиональных рисков 
	Рабочее  место
	19
	в течение 30 (тридцати) рабочих дней с момента подписания Контракта.
	Отчет по оценке профессионального риска. (содержание отчета в п.2.4. Технического задания)






[bookmark: _Hlk73105425][bookmark: _Hlk73105269][bookmark: _Hlk100238136]2.3. Требования к оказанию услуг

2.3.1. Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки  условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
- использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;
- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
- использование для проведения измерений факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).
Оценка рисков должна проводится в соответствии: 
- ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». 
- ГОСТ Р 12.0.010-2009 ССБТ. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и рисков. 
- Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 45001–2020 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья».
2.3.2. Перечень услуг:
- Осуществить идентификацию (выявление) опасностей на рабочих местах Заказчика
- Провести оценку уровня профессионального риска на рабочих местах Заказчика по идентифицированным опасностям;
-  Разработать Положение о системе управления профессиональными рисками
2.3.2.1. Оформить и передать Заказчику итоговый отчет в бумажной форме в 1 (одном) экземпляре и электронном носителе, содержащий следующие документы:
· Положение об управлении профессиональными рисками;
· Перечень (реестр) идентифицированных опасностей;
· Карты оценки профессиональных рисков; 
· Сводная ведомость оценки рисков (реестр рисков);
· Перечень мероприятий по снижению уровня профессиональных рисков;
· Экспертное заключение по результатам оценки профессиональных рисков.
2.3.2.2. Проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению.
· оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
· определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
· составление перечня рабочих мест, на которых проводилась  СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов;
· проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;
· отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
· проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;
· подготовка сведений для оформления результатов  СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов  СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
· предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах  с  вредными  и  (или)  опасными условиями труда,  гарантий  и компенсаций;
· предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены

2.3.3. Обеспечить конфиденциальность информации, полученной в ходе оказания услуги по настоящему Контракту, и не разглашать ее без письменного согласия Заказчика.
2.3.4. Устранить недостатки и замечания, выявленные Заказчиком в ходе оказания Услуги или после её завершения в срок, установленный законодательством и согласованный сторонами.
2.3.5. Оказывать консультационную поддержку в ходе оказания Услуги и после её завершения в течение 12 месяцев.
2.3.6. Заказчик представляет по запросу Исполнителя документацию по охране труда, необходимую для предоставления услуги. 
2.3.7. Особые условия.
При выявлении Заказчиком нарушений и неточностей порядка проведения и качества оказания услуг по оценке профессиональных рисков и разработке методики по идентификации, оценке и управлению профессиональными рисками (некачественное проведение измерений, определение опасностей на рабочих местах, выбор методики оценки рисков определения профессиональных рисков, а также некачественное оформление документального сопровождения оценки профессиональных рисков и т. д.). Исполнитель обязан устранить данные замечания в сроки, согласованные с Заказчиком, но не позднее чем в течение 10 календарных дней.
В случае выявления замечаний и ошибок Контролирующими органами в документах по оказанию услуг по оценке профессиональных рисков и разработке методики по идентификации, оценке и управлению профессиональными рисками, Исполнитель в период всего срока действия данных документов обязан в срок не более 1 месяца устранить все замечания без взимания дополнительной платы.


2.4. Документация, предъявляемая Заказчику:

По окончании работ исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет документы, оформленные в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»: 
1) перечень рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
2)	сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;
3) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
4) карты специальной оценки условий труда;
5) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
6) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
9) заключения эксперта организации, проводящей  специальную оценку условий труда
10) положение по идентификации опасностей, оценке и управлению профессиональными рисками
11) карты оценки профессиональных рисков.
12) сводная ведомость оценки рисков (реестр рисков)
13) экспертное заключение по результатам оценки профессиональных рисков.
14) реестр выявленных опасностей для организации
15) план мероприятий по снижению уровня профессионального риска
16) акт выполненных работ.
Проект декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены.
 
Акт выполненных работ подписывается Заказчиком после получения от Исполнителя  вышеуказанной документации. Право собственности на результат выполненных работ переходит к Заказчику с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки работ.

2.5. Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при проведении работ)

Результаты работы являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению последним положений Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых была проведена специальная оценка условий труда, за направление информации/ предоставление сведений в целях соблюдения  положений Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».


2.6. Гарантийный срок

Исполнитель гарантирует:
1. Надлежащее качество работ в полном объеме в соответствии с действующей нормативно-технической документацией;
2. Исполнитель гарантирует, что качество оказанных услуг соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда и профессиональных рисков.
· Исполнитель гарантирует Заказчику полноту и качество оказания услуг в течение всего срока их оказания. Качество и безопасность оказываемых Исполнителем услуг должны соответствовать требованиям, установленным законодательством РФ, а также условиям настоящего Контракта.
· Услуги, не соответствующие требованиям настоящего Контракта и/или законодательству РФ, считаются не оказанными, и Заказчик вправе отказаться от их оплаты.
· В соответствии с гл.39,п. 2 ст. 721 и ст.723 Гражданского Кодекса Российской Федерации, в случае выявления Заказчиком недостатков в оказываемых услугах, в том числе связанных с их несоответствием условиям заключенного Контракта, а также требованиям настоящего Контракта, Исполнитель обязан устранить выявленные недостатки за счет собственных средств в установленный Заказчиком срок, а также возместить Заказчику причиненные убытки.
· При возникновении между Заказчиком и Исполнителем спора о качестве оказанных услуг или использованных при оказании услуг материалов и/или оборудования по требованию Заказчика или Исполнителя может быть назначена независимая экспертиза качества оказанных услуг. Расходы по проведению экспертизы несет сторона, потребовавшая назначение экспертизы. Если экспертиза назначена по требованию Заказчика и экспертиза подтвердила ненадлежащее качество оказанных услуг, то расходы по экспертизе несет Исполнитель.
· Требования к гарантии качества, гарантийному сроку и (или) объему предоставления гарантий качества в отношении услуг, являющихся предметом настоящего Контракта: продолжительностью 5 лет с момента подписания акта приемки выполненных работ.
2.7. Требования соответствия нормативным документам

2.7.1.     Исполнитель гарантирует оказание услуг в полном объеме, в соответствии с требованиями настоящего Технического задания и Контракта, в установленный срок их оказания. Качество и безопасность оказываемых Исполнителем услуг должны соответствовать требованиям, установленным законодательством РФ, а также условиям настоящего Технического задания и Контракта.
2.7.2.   Качество оказываемых услуг должно соответствовать требованиям следующих нормативных документов:
-	Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ  «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
-  	Федеральный закон от 21.12.1994 N 69-ФЗ  «О пожарной 
безопасности». 
-  	Федеральный закон  от 10.01.2002 N 7-ФЗ «Об охране окружающей среды».
-  	Федеральный закон от 07.02.1992 N 2300–1  «О защите прав потребителей».
-	Федеральный закон от 28.12.2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
-	Федеральный закон от 28.12.2013 г. N 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
[bookmark: _Hlk108530987]-       	Федеральный закон  от 21.11.2011 N 323-ФЗ  «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
-	Приказ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 21.11.2023 № 817н  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
-	Приказ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 29.10. 2021 N 776  «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».
 -	Приказ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ от 21.03.2019 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда».
-	Приказ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 28.12. 2021 N 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков».
-	Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 45001–2020 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья».
-	ГОСТ Р 58771–2019 «Менеджмент риска. Технологии оценки риска» (приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17.12.2019г. №1405-ст).
-          ГОСТ Р 51897–2021 «Менеджмент риска. Термины и определения».
- 	ст. 209, 212, 214 и 218 Трудового кодекса Российской Федерации.
-	Другие действующие законы Российской Федерации и Санкт-Петербурга, определяющие требования к услугам данного рода, а также иные действующие нормативные правовые акты, регламентирующие порядок оказания услуг, являющихся предметом закупки (порядок, объем и качество  проведения  медицинских осмотров).

2.8. Требование к Исполнителю.
В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ   «О специальной оценке условий труда», и статьей 19 Федерального закона:
2.8.1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:
1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда.
2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому контракту и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования.
3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 настоящего Федерального закона, с учетом требований, установленных частью 4 статьи 12 настоящего Федерального закона.
2.8.2. Организация, допущенная в установленном порядке к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, обязана передавать в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, следующую информацию в случаях:
1) сокращения в установленном порядке области аккредитации испытательной лаборатории (центра), являющейся структурным подразделением такой организации, с указанием исключенных из области аккредитации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, указанных в пунктах 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 настоящего Федерального закона;
2) изменения состава экспертов организации, имеющих выданный в установленном порядке сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда.
2.8.3. Информация, предусмотренная п.2.4 настоящего Технического задания, передается организацией, проводящей специальную оценку условий труда, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в течение десяти рабочих дней со дня наступления случаев, указанных в п.10.2 настоящего Технического задания, на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с приложением копий подтверждающих документов. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, рассматривает поступившую информацию в течение двадцати рабочих дней со дня ее регистрации.
2.8.4. В случае выявления фактов несоблюдения требований, установленных частью 4 статьи 12 и частью 1 статьи 19 настоящего Федерального закона, деятельность организации, проводящей специальную оценку условий труда, приостанавливается до момента устранения выявленных нарушений и представления в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, копий документов, подтверждающих устранение выявленных нарушений.
В соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 19 настоящего Федерального закона:
- Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе проводить исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 12 - 14 и 24 части 3 статьи 13 настоящего Федерального закона, в случае, если проведение исследований (испытаний) и измерений данных факторов является областью аккредитации ее испытательной лаборатории (центра), самостоятельно или привлечь по 
контракту для проведения исследований (испытаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), аккредитованные национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации.
- Порядок допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда устанавливается Правительством Российской Федерации.
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СПЕЦИФИКАЦИЯ УСЛУГ

	№п/п
	Наименование услуги, характеристики
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена за ед. изм. без НДС*, руб.
	Общая стоимость услуг без НДС*, руб.

	1
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
	Раб. место
	42
	
	

	2
	Оказание услуг по оценке уровня профессиональных рисков
	Раб. место	
	19
	
	

	ИТОГО*:
	

	в т.ч. НДС 
	


*(если исполнитель не является плательщиком НДС – указывается основание)
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	«ИСПОЛНИТЕЛЬ»:






