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Контракт № 
Санкт – Петербург






«___»_____________20__г.

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 299  Фрунзенского района Санкт-Петербурга , в лице Директора Шпаковой Марины Владимировны, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем Заказчик, с одной стороны, и____________________, в лице____________  _________, действующего на основании _______, именуемое в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны (далее именуемые - стороны), заключили настоящий контракт (далее – Контракт) о нижеследующем:
1. Предмет контракта

1.1.
Исполнитель обязуется оказать услуги по проведению предварительных и периодических медицинских осмотров, гигиеническому обучению и аттестации сотрудников в 2026 г. – 2027 году (далее – услуги) 
по адресу: Исполнителя (идентификационный код закупки 262781615725678160100100020000000244), а Заказчик обязуется обеспечить оплату оказанных услуг, предусмотренных настоящим контрактом.
Исполнитель оказывает услуги в соответствии с условиями настоящего Контракта, в том числе Приложениями № 1-2 к настоящему контракту. 
1.2. Стороны, руководствуясь п.5 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ  «О бухгалтерском учете» и п.1 ст. 169 Налогового кодекса Российской Федерации допускают обмен электронными документами через аккредитованного оператора. 
Обмен документами в электронном виде осуществляется с соблюдением требований российского законодательства, действующих на дату отправки документа. О начале использования систему электронного документооборота Стороны уведомляют друг друга письменно.


Передача электронных документов, указанных в п.1.2.1. Контракта, будет осуществляться через систему электронного документооборота общества (организации), осуществляющей данный вид деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, далее по тексту – «Оператор». 


1.2.1. Под электронными документами понимаются следующие документы: Контракт, дополнения, изменения, приложения к Контракту, счета-фактуры, акты оказанных услуг, счета, далее по тексту – «ЭД». 


ЭД подписываются усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица, далее по тексту – «УКЭП», с соблюдением требований Федерального закона Российской Федерации от 06.04.2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи».


1.2.2. Счета-фактуры и акты оказанных услуг по Контракту будут оформляться в виде универсального передаточного документа с применением формы, предусмотренной письмами ФНС России от 21.10.2013 г. № ММВ-20-3/96@, от 17.10.2014 г. № ММВ-20-15/86@, далее по тексту – «УПД».


1.2.3. Датой выставления / отправки Стороной ЭД считается дата поступления ЭД Оператору, указанная в подтверждении Оператора.


Датой получения другой Стороной ЭД считается дата направления Оператором этой Стороне ЭД Стороны – отправителя, указанная в подтверждении Оператора. 


1.2.4. Стороны признают, что ЭД, подписанные УКЭП уполномоченного лица, юридически эквивалентны документам на бумажных носителях, подписанным соответствующими подписями и скрепленным оттиском печатей.


1.2.5. В случае невозможности применения электронного документооборота по Контракту, Сторона уведомляет об этом другую Сторону по электронной почте после чего, документы по Контракту оформляются Сторонами на бумажных носителях.
2. Срок оказания услуг

2.1. Срок оказания услуг: 
1 этап - с момента заключения контракта  по 30.11.2026 г.- предварительных и периодических медицинских осмотров, гигиеническому обучению и аттестации сотрудников, Лабораторное обследование на наличие возбудителей кишечных инфекции: норо-, рота-, астро-, аденовирусных инфекций.

2 этап – с 01.01.2027 г по 31.01.2027 год - Лабораторное обследование на наличие возбудителей кишечных инфекции: норо-, рота-, астро-, аденовирусных инфекций, Прививка от дизентерии.
3. Цена контракта и порядок расчетов

3.1. Цена настоящего Контракта составляет ______ рублей ___ копеек (______ рублей _____ копеек), в том числе НДС ___ рублей ____ копеек (____ рублей ____ копеек), (НДС не облагается, основании п.2  ч. 2 ст. 149 налогового кодекса РФ), в соответствии с приложением №1 к настоящему контракту.
Цена настоящего Контракта составляет:  

В 2026 году цена Контракта составляет ______ рублей ___ копеек (______ рублей _____ копеек), в том числе НДС ___ рублей ____ копеек (____ рублей ____ копеек), (НДС не облагается, основании п.2  ч. 2 ст. 149 налогового кодекса РФ), в соответствии с приложением №1 к настоящему контракту.

В 2027 году цена Контракта составляет ______ рублей ___ копеек (______ рублей _____ копеек), в том числе НДС ___ рублей ____ копеек (____ рублей ____ копеек), (НДС не облагается, основании п.2  ч. 2 ст. 149 налогового кодекса РФ), в соответствии с приложением №1 к настоящему контракту.

В цену контракта включены все расходы, в том числе расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, а также прочие расходы, связанные 
с исполнением настоящего контракта. 

3.2. Цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта. 

Сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, подлежит уменьшению на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.

3.3.
Оплата услуг по настоящему контракту производится Заказчиком поэтапно на основании счета, счета-фактуры , представленных Исполнителем, акта оказанных услуг, подписанного сторонами в порядке, предусмотренном п. 6 настоящего контракта, с учетом удержанных сумм неисполненных Исполнителем требований Заказчика об уплате неустоек (штрафов, пеней) (при наличии обстоятельств, предусмотренных п. 7 контракта) в срок не превышающий 10 рабочих дней с даты подписания Заказчиком акта оказанных услуг. 

3.4. Суммы неисполненных Исполнителем требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных Заказчиком в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ) и контрактом, удерживаются Заказчиком из суммы, подлежащей оплате Исполнителю.

3.5.
Оплата по настоящему контракту производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
Авансирование по контракту не предусматривается.

3.6.
Расчеты по контракту осуществляются в соответствии с правилами безналичных расчетов платежными поручениями с учетом казначейской системы оплаты.
3.7. Источник финансирования: внебюджетные средства, субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания. Год финансирования 2026 -2027г.
4. Обязанности сторон

4.1.
Заказчик обязан:

4.1.1.
Осуществлять контроль за ходом оказания услуг Исполнителем 
по настоящему контракту, не вмешиваясь при этом в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя.

4.1.2.
Осуществить приемку оказанных услуг на соответствие требованиям настоящего контракта. 

4.1.3.
Оплатить услуги в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим контрактом.
4.2.
Заказчик обеспечивает проведение экспертизы оказанных услуг.
4.2.1. В случае неисполнения Исполнителем обязательства по контракту оказать услугу Заказчик вправе поручить оказание услуг третьим лицам и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных необходимых расходов и других убытков.

4.3.
Исполнитель обязан:
4.3.1. В течение 1 календарного дня с момента заключения настоящего контракта сообщить Заказчику номера телефонов (факсов), электронный адрес для связи.

4.3.2.
Своевременно и качественно оказать услуги, предусмотренные настоящим контрактом.

4.3.3.
Устранять все недостатки при оказании услуг в срок, указанный Заказчиком. 

4.3.4. Поэтапно, не позднее 5 числа месяца, следующего за этапом оказания услуг, сдавать Заказчику оказанные услуги.

4.3.5. Предоставлять Заказчику достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств. Данная информация предоставляется Исполнителем в течение 3 дней с момента получения запроса Заказчика.

О сложностях, возникающих при исполнении Контракта, Исполнитель обязан незамедлительно уведомить Заказчика.

5. Качество и безопасность услуг

5.1.
Качество и безопасность оказываемых услуг должны соответствовать требованиям действующего законодательства.  

5.2.
Качество услуг должно соответствовать требованиям, обычно предъявляемым к услугам соответствующего рода (обязательные требования), либо превышать требования к качеству услуг по сравнению с обязательными требованиями. 

6. Порядок сдачи и приемки услуг
6.1.
Поэтапно, не позднее 5 числа месяца, следующего за этапом оказания услуг, Исполнитель извещает Заказчика о готовности сдать оказанные услуги (далее - извещение Исполнителя).
6.2.
Заказчик в срок до 20 рабочих дней с момента получения извещения Исполнителя осуществляет приемку оказанных услуг, в том числе в части соответствия их количества, комплектности, объема требованиям, установленным контрактом, с оформлением результатов такой приемки.

6.3.
Сдача оказанных услуг Исполнителем и их приемка Заказчиком оформляется актом оказанных услуг. 

6.4.
При обнаружении Заказчиком недостатков в оказанных услугах Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки в указанный Заказчиком срок, своими силами и за свой счет.

6.5. В случае отказа Заказчика от приемки услуг Заказчик направляет Исполнителю в срок, установленный п. 6.2 контракта, письменный мотивированный отказ.

6.6. Датой приемки оказанных услуг (по каждому этапу) является дата подписания сторонами акта оказанных услуг.

7. Ответственность сторон и иные последствия нарушения обязательств

7.1. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику пени.


7.2. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены контракта (отдельного этапа исполнения контракта) , уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения контракта) и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.


7.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа устанавливается контрактом в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 №1042, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов. 


7.3.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, размер штрафа составляет 10 (десять) процентов от цены Контракта:              ______________ руб. ________ коп.

7.3.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа составляет 1 000 рублей 00 коп.

7.4. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать цену контракта.


7.5. Факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств по настоящему контракту, а также расчет пени, штрафа определяется в акте оказанных услуг и в требовании Заказчика об уплате неустоек (штрафов, пеней).

Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней), содержащее расчет примененных мер ответственности.


7.6.
Уплата пени, штрафа за просрочку или иное ненадлежащее исполнение обязательств по контракту, а также возмещение убытков, причиненных ненадлежащим исполнением обязательств, не освобождает Исполнителя от исполнения этих обязательств в натуре. Пени, штраф взимается за каждое нарушение в отдельности. 

7.7.
Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения контракта в случае нарушения Исполнителем условий настоящего контракта, в том числе:

7.7.1.
В случае нарушения Исполнителем сроков   оказания услуг более чем на 3 календарных дня;

7.7.2.
В случае систематического (2-х и более раз) невыполнения или ненадлежащего выполнения Исполнителем обязательств по контракту;

7.7.3.
Если отступления в оказанных услугах от условий контракта или иные недостатки в их результате в установленные Заказчиком сроки не были устранены Исполнителем, либо являются неустранимыми.

7.7.4.
В случае привлечения Исполнителем иностранных работников 
с нарушением миграционного законодательства РФ.

7.5.5. В случае отсутствия у Исполнителя лицензии на осуществление деятельности, необходимой для исполнения обязательств по контракту;

7.7.6.
По другим основаниям, предусмотренным гражданским законодательством.

8. Порядок разрешения споров

8.1.
Все споры по настоящему контракту подлежат рассмотрению 
в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

9. Срок контракта и порядок его прекращения 
9.1. Настоящий контракт вступает в силу с момента его заключения сторонами  
и действует по 01.04.2027  (включительно).
Окончание срока действия настоящего Контракта не освобождает стороны от исполнения принятых на себя обязательств в полном объеме.
9.2.
Настоящий контракт может быть расторгнут по соглашению сторон, 
по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения Контракта, предусмотренным п.7.7 настоящего контракта.

Порядок одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта предусмотрен Федеральным законом № 44-ФЗ. 
10. Форс-мажор
10. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение своих обязательств по контракту, если оно явилось следствием действия обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения контракта в результате событий чрезвычайного характера, которые стороны не могли предотвратить разумными мерами. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые стороны не могут оказать влияния. Таковыми являются: землетрясения, пожары, наводнения, забастовки, влияющие на исполнение обязательств по контракту, другие чрезвычайные обстоятельства, в том числе режим повышенной готовности, установленный постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 № 121 «О мерах по противодействию распространению в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».

В случае наступления указанных в настоящем пункте обстоятельств сторона, которая не в состоянии исполнить взятые на себя обязательства, должна в трехдневный срок с момента их наступления сообщить об этом другой стороне в письменной форме с приложением подтверждающих документов. С момента получения другой стороной указанного письменного сообщения и документов, подтверждающих наступление форс-мажорных обстоятельств, действие контракта приостанавливается до момента, определяемого соглашением сторон.

11. Антикоррупционная оговорка

При исполнении своих обязательств по Контракту Стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:

платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц либо лицам, иным образом, связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для Сторон по Контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по Контракту;

платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой Стороны по Контракту, ее аффилированным лицам с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей Стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);

не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.

12. Прочие условия
12.1.
Изменения и дополнения в настоящий контракт могут быть внесены только путем подписания Заказчиком и Исполнителем соответствующего соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего контракта, в установленном порядке.  
12.2. При заключении настоящего Контракта Исполнитель подтверждает свое соответствие требованиям, установленным в ч. 1 ст. 31 Федерального закона № 44-ФЗ.
12.3. Стороны вправе изменить условия контракта в соответствии с положениями ст. 95 Федерального закона № 44-ФЗ, ч. 5 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ, заключив дополнительное соглашение к контракту.

12.4. По вопросам, не предусмотренным настоящим контрактом, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

12.5. Стороны обязаны в течение 2-х дней с момента внесения изменений сообщать друг другу об изменении своего наименования, места нахождения, почтового адреса, номеров телефонов, факсов и банковских реквизитов.
12.6. К настоящему контракту прилагаются и являются его неотъемлемой частью:
Приложение № 1 – «Расчет стоимости услуг по контракту. 

Приложение № 2 – «Техническое задание» 

13. Местонахождение, реквизиты и подписи сторон

	ЗАКАЗЧИК:

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 299  Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
Юридический адрес:   

192212, Санкт-Петербург, проспект Славы, дом 6, корпус 2, литер А
ИНН: 7816157256
КПП: 781601001
ОГРН 1027808003332
Л/с   0661071   в Комитете финансов г. Санкт – Петербурга

Директор
_____________________ /Шпакова М.В./            

(Подписано ЭЦП)
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

_____________ / ____________/

(Подписано ЭЦП)


Приложение № 1 

 к Контракту № 

от ___________________________
Расчет стоимости услуг в 2026 г.

	№ п/п
	Наименование услуг
	Ед.изм.
	Количество
	Стоимость, руб. в т.ч. НДС / НДС не облагается, руб.
	Итого, руб. в т.ч. НДС / НДС не облагается, руб.

	1
	Осмотр врача-терапевта
	Человек
	100
	 
	 

	2
	Осмотр врача-психиатра
	Человек
	100
	 
	 

	3
	Осмотр врача-нарколога
	Человек
	100
	 
	 

	4
	Осмотр врача-дерматовенеролога
	Человек
	100
	 
	 

	5
	Осмотр врача-оториноларинголога
	Человек
	100
	 
	 

	6
	Осмотр врача-стоматолога
	Человек
	100
	 
	 

	7
	Осмотр врача-невролога
	Человек
	100
	 
	 

	8
	Осмотр акушер-гинеколога
	Человек
	86
	 
	 

	9
	Рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая)
	Человек
	100
	 
	 

	10
	Маммография обеих молочных желез в двух проекциях (женщины старше 40 лет 1 раз в год)
	Человек
	76
	 
	 

	11
	УЗИ органов малого таза (женщины)
	Человек
	86
	 
	 

	12
	Электрокардиография в покое
	Человек
	100
	 
	 

	13
	Исследование крови на сифилис
	Человек
	100
	 
	 

	14
	Мазок на гонорею только при поступлении на работу
	Человек
	2
	 
	 

	15
	Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф только при поступлении на работу
	Человек
	2
	 
	 

	16
	Исследования на гельминтозы
	Человек
	100
	 
	 

	17
	Мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка
	Человек
	6
	 
	 

	18
	Проведение бактериологического (на флору) исследования
	Человек
	86
	 
	 

	19
	Проведение цитологического (на атипичные клетки) исследования
	Человек
	86
	 
	 

	20
	Общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ)
	Человек
	100
	 
	 

	21
	Клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка)
	Человек
	100
	 
	 

	22
	Анкетирование
	Человек
	100
	 
	 

	23
	Расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса массы тела
	Человек
	100
	 
	 

	24
	Измерение артериального давления на периферических артериях
	Человек
	100
	 
	 

	25
	Определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-метода)
	Человек
	100
	 
	 

	26
	Исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода) 
	Человек
	100
	 
	 

	27
	Определение относительного сердечно-сосудистого риска (от 18 до 40 лет) 
	Человек
	20
	 
	 

	28
	Определение абсолютного сердечно-сосудистого риска (от 40 до 65 лет) 
	Человек
	68
	 
	 

	29
	Измерение внутриглазного давления (сотрудники старше 40 лет) 
	Человек
	80
	 
	 

	30
	Осмотр врача-офтальмолога  с проведением рефрактометрии, биомикроскопии глаза, визометрии
	Человек
	6
	 
	 

	31
	Осмотр врача-хирурга
	Человек
	3
	 
	 

	32
	Тональная пороговая аудиометрия
	Человек
	4
	 
	 

	33
	Лабораторное обследование на наличие возбудителей кишечных инфекции: норо-, рота-, астро-, аденовирусных инфекций 
	Человек
	3
	 
	 

	34
	Заключение врачебной комиссии (по количеству лиц, направленных на предварительный, периодический медицинский осмотр) 
	Человек
	100
	 
	 

	35
	Выписка из заключения врачебной комиссии (по количеству лиц, направленных на предварительный, периодический медицинский осмотр) 
	Человек
	100
	 
	 

	36
	Заключительный акт периодического медицинского осмотра 
	Шт.
	1
	 
	 

	37
	Санитарно-гигиеническое обучение и аттестация сотрудника 
	Человек
	60
	
	

	38
	Оформление нового бланка ЛМК с санитарно-гигиеническим обучением и аттестацией сотрудника 
	Человек
	15
	
	

	Итого за 2026 год
	 


Расчет стоимости услуг в 2027 году.

	№ п/п
	Наименование услуг
	Ед.изм.
	Количество
	Стоимость, руб. в т.ч. НДС / НДС не облагается, руб.
	Итого, руб. в т.ч. НДС / НДС не облагается, руб.

	1
	Лабораторное обследование на наличие возбудителей кишечных инфекции: норо-, рота-, астро-, аденовирусных инфекций 
	Человек
	3
	 
	 

	2
	Прививка от дизентерии
	Человек
	7
	 
	 

	Итого за 2027 год
	


	Заказчик:

Директор
	Исполнитель:



	__________________ /Шпакова М.В./
(Подписано ЭЦП)
	__________________ /                                /

(Подписано ЭЦП)


Приложение № 2 

 к Контракту № 
от ___________________________

Техническое задание

1.
Требования к Исполнителю

1.1.
Услуги по проведению медицинского осмотра проводится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 года №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (далее – Приказ №29н).

1.2.
Участник закупки должен обладать действующей лицензией на осуществление медицинской деятельности согласно заявленному составу услуг (Приложение 1), включающую: услуги на право на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров.

Требование установлено в соответствии с пунктом 46 части 1 статьи 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», Постановлением Правительства РФ от 01.06.2021 N 852 "О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково") и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» (вместе с «Положением о лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»)», Приказом №29н.

1.3.
Исполнитель оказывает услуги с соблюдением необходимых противопожарных мероприятий, мероприятий по технике безопасности 

и охране окружающей среды, охраны труда, санитарно-эпидемиологического режима, медицинских норм и правил, а также в соответствии 

с требованиями следующих нормативных документов:

Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

Приказа Минздрава России № 29н от 28.01.2021 Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».

Постановления Правительства РФ от 01.06.2021 N 852 "О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково") и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» (вместе с «Положением о лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»)».

Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

Приказа Минздрава РФ от 29.06.2000 N 229 "О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций" (вместе с "Инструкцией о порядке проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения").

Приказа Минздрава России от 18.02.2022 N 90н "Об утверждении формы, порядка ведения отчетности, учета и выдачи работникам личных медицинских книжек, в том числе в форме электронного документа".

2.
Место оказания услуг

2.1
Услуги оказываются по месту нахождения (месту оказания услуг согласно выданной Лицензии) Исполнителя, находящемуся в административных границах Фрунзенского района г. Санкт-Петербурга. 

Все услуги (Приложение 1),  оказываются по одному адресу без перемещения сотрудников по разным адресам.
3.
Порядок и условия оказания услуг

3.1. Для проведения медицинского осмотра Исполнителем формируется постоянно действующая врачебная комиссия.

В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности «профпатология» или имеющие действующий сертификат по специальности «профпатология».

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.

Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя Исполнителя.

3.2. В ходе осуществления медицинского осмотра Исполнитель осуществляет гигиеническое обучение и аттестацию сотрудников Заказчика, с внесением в личные медицинские книжки необходимых отметок и знаков.

Санитарно-гигиеническое обучение проводится сотрудниками, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и опыт практической деятельности в соответствующей сфере, подтвержденные документами об образовании (квалификации).

Ответственность за качество проведения медицинского осмотра работников возлагается на Исполнителя.

3.3. Порядок проведения предварительного медицинского осмотра

3.3.1. Предварительный осмотр проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного Заказчиком лицу, поступающему к нему на работу. Направление заполняется на основании утвержденного Заказчиком списка контингентов. Направление подписывается уполномоченным представителем Заказчика с указанием его должности, фамилии, инициалов. Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись.

3.3.2. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет Исполнителю следующие документы:

направление;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;

паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);

решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации);

полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;

лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, медицинской организации, к которой данное лицо прикреплено для медицинского обслуживания и (или) из медицинской организации по месту жительства с результатами диспансеризации (при наличии).

3.3.3. На лицо, поступающее на работу и проходящее предварительный осмотр, Исполнителем оформляется медицинская карта, утвержденная приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2014 г. N 834н "Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению", в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного осмотра.

3.3.4. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований.

3.3.5. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра Исполнителем оформляются заключение по результатам предварительного медицинского осмотра (далее - Заключение).

Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации (при наличии), проводившей предварительный осмотр.

Заключение составляется в трех экземплярах и не позднее 5 рабочих дней выдается: лицу, поступающему на работу, второй - приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий - направляется работодателю.

3.3.6. По окончании проведения предварительного медицинского осмотра Исполнитель:

выдает лицам, поступающим на работу к Заказчику, на руки выписки из медицинской карты, в которых отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;

- направляет копии выписок в медицинские организации по месту жительства или прикрепления работников, с письменного согласия работников.

3.4. Порядок проведения периодического медицинского осмотра

3.4.1. Периодический медицинский осмотр проводятся Исполнителем в согласованную с Заказчиком дату (даты), на основании поименных списков работников организации, с указанием вредных (опасных) производственных факторов и (или) видов работ,  в соответствии с Приказом № 29н.

Согласование даты проведения периодического медицинского осмотра осуществляется путем направления Заказчиком Исполнителю заявки на проведение периодического медицинского осмотра. Заявка составляется в письменной форме. Заявка может быть передана Заказчиком лично, по телефону, по средствам факсимильной связи или в электронном виде по адресу электронной почты, указанному в реквизитах Исполнителя при подписании Контракта.

Оказание услуг осуществляется Исполнителем в рабочие дни с 09 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.

Для оказания услуг должны использоваться только одноразовые инструменты и индивидуальные средства защиты, одноразовые расходные материалы и стерильные инструменты для забора анализов. 

Результаты лабораторных анализов и функциональных исследований могут быть предоставлены на бумажном носителе, заверенные печатью медицинской организации, по запросу работника Заказчика лично, по телефону, по средствам факсимильной связи или в электронном виде по адресу электронной почты, указанному в реквизитах Исполнителя при подписании Контракта.

3.4.2. Включению в поименные списки подлежат работники:

подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, работ, утвержденных Приказом 29н, а также вредных производственных факторов, наличие которых установлено по результатам специальной оценки условий труда, проведенной в установленном порядке Приказа Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению".

В поименном списке Заказчиком указывается:

фамилия, имя, отчество работника;

профессия (должность) работника, стаж работы в ней;

наименование вредного производственного фактора или вида работы;

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии).

Поименные списки составляются и утверждаются Заказчиком и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с Исполнителем датой начала проведения периодического осмотра направляются Заказчиком Исполнителю, если иной срок не установлен договором (контрактом) между Заказчиком и Исполнителем.

3.4.3. Исполнитель в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от Заказчика поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план).

Календарный план согласовывается Исполнителем с Заказчиком и утверждается Исполнителем.

3.4.4. Для прохождения периодического осмотра работники Заказчика обязаны прибыть к Исполнителю в день, установленный календарным планом, и предъявить Исполнителю:

направление;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;

паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);

решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации);

полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;

работник вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, медицинской организации, к которой данное лицо прикреплено для медицинского обслуживания и (или) из медицинской организации по месту жительства с результатами диспансеризации (при наличии).

3.4.5. На работника, проходящего периодический осмотр, Исполнитель оформляет документы, указанные в п. 3.2.3.

3.4.6. Периодический осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором (контрактом) между Исполнителем и Заказчиком, в соответствии с приложением к Приказу № 29н, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризаций. 

В случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием работнику выдается справка о необходимости дополнительного обследования. Заказчику направляется информация о выдаче такой справки, работник считается не прошедшим периодический осмотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.

Указанные дополнительные обследования не входят в медицинский осмотр и осуществляются в соответствии с законодательством об охране здоровья граждан за счет средств обязательного медицинского страхования.

3.4.7. Работникам Заказчика, не прошедшим медицинский осмотр по уважительным причинам (отпуск, болезнь), Исполнителем предоставляется возможность прохождения периодического медицинского осмотра в течение 20 дней после окончания срока предоставления услуг.

3.4.8. По окончании прохождения работником периодического осмотра Исполнителем оформляется медицинское заключение. 

Заключение составляется в пяти экземплярах и не позднее 5 рабочих дней выдается работнику, второй - приобщается к медицинской карте, оформляемой Исполнителем, третий - направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.

Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью Исполнителя (при наличии).

В случае выявления медицинских противопоказаний по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ работник направляется в медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 мая 2016 г. N 282н «Об утверждении Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ». 

На основании результатов периодического осмотра в порядке, установленном  Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 марта 2019 г. N 124н "Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп населения" определятся принадлежность работника к одной из групп здоровья с последующим оформлением в медицинской карте пациента Исполнителем рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации. Результаты периодического осмотра могут использоваться Заказчиком при установлении принадлежности работника к одной из групп риска развития профессиональных заболеваний.

3.4.9. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при проведении периодического осмотра Исполнитель выдает работнику направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия.

В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности Исполнитель направляет работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4.10. По итогам проведения периодического медицинского осмотра Исполнитель не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями Заказчика, составляет заключительный акт в соответствии с требованиями Приказа 29н.

3.4.11. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации (при наличии).

Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, которые направляются Исполнителем в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, Фонд социального страхования, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

3.4.12. По окончании проведения периодического медицинского осмотра Исполнитель:

выдает работникам Заказчика на руки выписки из медицинской карты, в которых отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации.

3.5. Порядок оформления личной медицинской книжки.

3.5.1. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения (В личную медицинскую книжку вносятся соответствующие записи и заверяются печатью медицинского учреждения, проводившего медицинский осмотр и личной подписью и печатью врача, сделавшего запись с проставлением результатов осмотра и анализов, профессиональной  гигиенической подготовки и аттестации работников организации согласно приказу Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 29.06.2000 г. № 229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций»). 

3.5.2. Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация проводится в форме обследования или тестового контроля. Аттестация проводится после прохождения профессиональной гигиенической подготовки, которой предшествует прохождение медицинских осмотров и внесение их результатов в личную медицинскую книжку. При положительном результате аттестации по профессиональной гигиенической подготовке отметка о её прохождении вносится в личную медицинскую книжку и защищается голографическим знаком, информация в личной медицинской книжке защищается специальным голографическим знаком. При неудовлетворенном результате аттестации отметка в личную медицинскую книжку не вносится. Не аттестованные должностные лица и работники организаций направляются на повторную профессиональную гигиеническую подготовку по очной форме, не ранее чем через 1 неделю. В случае повторных неудовлетворительных результатов аттестации центр госсанэпиднадзора уведомляет об этом руководителей организаций, работники которые не прошли аттестацию.)

3.5.3. В случае необходимости оформляется новый бланк личной медицинской книжки, медицинской организацией осуществляющей медицинский осмотр.

3.5.4. Личные медицинские книжки должны защищаться голографическим знаком.

3.5.5. Показатели, позволяющие определить соответствие оказываемых услуг, потребностям заказчика должно соответствовать требованиям, предъявляемыми к методам диагностики, профилактики и лечения, разрешенными на территории РФ.

Во всем остальном, что не урегулировано настоящим техническим заданием, Исполнитель при оказании услуг руководствуется действующим законодательством в сфере здравоохранения, в том числе приказом Минздрава России № 29н от 28.01.2021 «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
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