Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Клиническая больница № 122 имени Л.Г.Соколова Федерального медико-биологического агентства»
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

«Центр  лекарственного обеспечения» (СПБ ГБУ «ЦЛО»)

Тел. 8 (812) 415-23-16                                               Санкт-Петербург, 5-й Предпортовый проезд, д.19 А

ДОГОВОР № ____/26
на проведение специальной оценки условий труда
г. Санкт-Петербург                                                                              «___» __________  2026 г.
Санкт-Петербургское государственное бюджетное  учреждение  «Центр лекарственного обеспечения», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице  директора Копылова С.В., действующего на основании Устава,  с одной стороны и ____________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _________________ , действующего на основании ________, с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»,  (далее – Федеральный закон № 223-ФЗ) и п.33.1. Положения о закупке товаров, работ, услуг Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения  «Центр лекарственного обеспечения», заключили настоящий Договор о следующем:

1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА
1.1.   Исполнитель по заданию Заказчика оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда на 10 (десять) рабочих местах Заказчика, а Заказчик обязуется принять и оплатить услуги Исполнителя в соответствии с условиями настоящего договора.
1.2.   Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с перечнем рабочих мест, указанным в Техническом задании, являющемся неотъемлемой частью настоящего договора. 

1.3. Специальная оценка условий труда проводится Исполнителем и Заказчиком совместно.
Исполнитель обязуется оказать услуги, предусмотренные пунктом 1.1 настоящего договора, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 ноября 2023 г. N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" и иными действующими нормативными актами.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
2.1. Обязанности Заказчика:

- принимать от Исполнителя проведенные работы и в течение 3 дней с момента предоставления Исполнителем Акта, подписать его и вернуть Исполнителю.

- своевременно осуществлять оплату Исполнителю за проведенные работы в порядке и размере, определенные соответственно в разделах 6 и 3  настоящего Договора.
2.1.1. Не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения.
2.1.2. Не позднее 3 (трех) дней со дня заключения настоящего договора создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда.
2.2. Права Заказчика:
· требовать надлежащего исполнения обязательств в соответствии с Договором, а также своевременного устранения выявленных недостатков;
· требовать представления надлежащим образом, оформленных отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с Договором;
· отказаться от принятия и оплаты работ, не соответствующих требованиям Договора;
-   требовать от Исполнителя обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда.

- требовать от Исполнителя подтверждения внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

-  обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", действия (бездействие) Исполнителя.
2.3. Обязанности Исполнителя:
2.3.1. Не позднее чем через пять рабочих дней со дня заключения настоящего договора передать в информационную систему учета сведения о полном наименовании, идентификационном номере налогоплательщика, коде причины постановки на учет в налоговом органе Заказчика и получить для предстоящей специальной оценки условий труда идентификационный номер, который присваивается информационной системой учета в автоматическом режиме.

2.3.2. Сообщить указанный идентификационный номер Заказчику до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда.

2.3.3. Оказать Заказчику услуги, предусмотренные пунктом 1.1, в строгом соответствии с техническим заданием, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора (Приложение N 1).

2.3.4. Давать работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах.

2.3.5. Предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие его соответствие требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

2.3.6. Предоставлять по требованию Заказчика подтверждение внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

2.3.7. Применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, и (или) методики (методы) измерений, предназначенные для выполнения прямых измерений и соответствующие им средства измерений утвержденного типа, прошедшие поверку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений (далее - поверка).

2.3.8. Незамедлительно информировать Заказчика об обнаруженной невозможности получить ожидаемые результаты или о нецелесообразности продолжения оказания услуг.

2.3.9. Не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее проведение в случае отказа Заказчика обеспечить условия, необходимые для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, в соответствии с настоящим договором.

2.3.10. Хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

2.3.11. Своими силами и за свой счет устранять допущенные по вине Исполнителя недостатки, выявленные в процессе оказания услуг или при их приемке.
2.3.12. По окончании проведения специальной оценки условий труда выдать Заказчику следующие документы:

- отчет о проведении специальной оценки условий труда;

- протоколы измерений и исследований уровней производственных факторов на рабочих местах;

- ведомости рабочих мест;

- сводную ведомость результатов специальной оценки условий труда;

- карты специальной оценки условий труда;
2.4. Исполнитель вправе:
2.4.1. Самостоятельно определять количественный и персональный состав специалистов для оказания услуг, предусмотренный условиями настоящего договора.

2.4.2. Запрашивать и получать у Заказчика (или его уполномоченного представителя) в письменном виде разъяснения по возникшим в ходе проведения специальной оценки условий труда вопросам.
3. ЦЕНА ДОГОВОРА
3.1. Цена Договора составляет _______________ (________________________) рублей ____ коп., в том числе НДС ___% ____________ (________________________) рублей ____ коп.
 Цена Договора включает расходы на стоимость услуг, доставку, страхование, уплату обязательных платежей.

3.2. Объем и цена оказываемых услуг, существенные условия Договора остаются неизменными на весь срок действия Договора, за исключением случаев, их изменения по соглашению Сторон: 

- снижение цены договора без изменения предусмотренных договором объема работы/услуги, качества выполняемой работы, оказываемой услуги и иных условий Договора

- изменение предусмотренного договором количества, объема работ или услуг при изменении потребности в таких работах, услугах, на выполнение, оказание которых заключен Договор. При этом по соглашению Сторон допускается изменение цены Договора исходя из установленной в Договоре цены единицы работы или услуги, но не более чем на 10 (десять) процентов цены Договора. Цена единицы дополнительно оказываемой услуги (работы) должна определяться как частное от деления первоначальной цены Договора на предусмотренное в договоре количество такой работы (услуги);

- осуществляется выполнение работы или оказание услуги, качество, технические и функциональные характеристики (потребительские свойства) которой являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в Договоре;

- однократное изменение срока исполнения обязательств по договору в связи с существенными изменениями обстоятельств, из которых стороны исходили при заключении договора либо необходимость изменения сроков вызвана обстоятельствами непреодолимой силы и такое изменение не приводит к увеличению срока исполнения обязательств более чем на половину срока, предусмотренного Договором при его заключении..

4. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
4.1. Услуги, указанные в пункте 1.1 настоящего договора, должны быть оказаны Исполнителем в срок до 15 мая 2026 г.

4.2. Датой окончания оказания услуг считается дата подписания Сторонами акта приема-передачи оказанных услуг.
5. КАЧЕСТВО УСЛУГ
5.1. Качество услуг должно соответствовать требованиям, установленным в соответствии с  законодательством РФ. 

6. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ И ОПЛАТЫ ЗА ВЫПОЛНЕННЫЕ РАБОТЫ/УСЛУГИ
6.1. Оплата за услуги производится на основании счет-фактуры,  Акта  приема-передачи выполненных услуг, по ценам настоящего Договора.

6.2. Срок оплаты – в течение 7 (семи) рабочих дней со дня окончания приемки услуг согласно указанным в п. 6.1. документам, переданным Исполнителем Заказчику. 

6.3. Оплата по Договору осуществляется путем безналичного перевода денежных средств в валюте Российской Федерации (рубль) на расчетный счет Исполнителя. При этом обязанности Заказчика в части оплаты по Договору считаются исполненными со дня списания денежных средств банком Заказчика со счета Заказчика.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1 Стороны настоящего Договора за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2 В случае просрочки исполнения одной из Сторон своих обязательств по Договору, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения любой из Сторон обязательств, предусмотренных Договором, другая Сторона  вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней). Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока исполнения обязательства. Такая пеня выплачивается виновной Стороной в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от  задолженности или стоимости просроченного обязательства. Штрафы начисляются за неисполнение или ненадлежащее исполнение любой из Сторон своих обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Договором. Размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы и составляет 1 500 (одна тысяча пятьсот) рублей.

7.3   Требование о взыскании неустоек (штрафов, пеней) рассматриваются Сторонами в 10-дневный срок, по истечении которого, Сторона, получившая такое требование, либо удовлетворяет его, либо сообщает другой Стороне о своем несогласии выплаты  неустоек с его обоснованием.

7.4 Выплата неустоек (штрафов, пеней) не освобождает Стороны от выполнения своих обязательств по настоящему Договору.

7.5  Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.

8. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
8.1. Стороны освобождаются от ответственности друг перед другом за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору в случаях установленных законодательством, в частности при возникновении обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор), т.е. чрезвычайных и непредсказуемых при данных условиях обстоятельств.

К вышеуказанным обстоятельствам относятся следующие события: стихийные бедствия природного характера (землетрясения, наводнения, пожары, снежные заносы и т.д.), забастовки, диверсии, запретительные и ограничительные меры органов государственной власти, приостановка деятельности в связи с проверками налоговых органов, а также другие, признанные таковыми арбитражным судом.

8.2. О наступлении форс-мажора Стороны уведомляют друг друга в 10-дневный срок с момента их возникновения. Факт наступления форс-мажора должен быть документально удостоверен уполномоченными на то органами власти. Удостоверяющий документ прилагается к письменному уведомлению. При отсутствии уведомления (а равно при просрочке уведомления), удостоверяющего документа Сторона Договора, их получающая, вправе не принимать во внимание наступление форс-мажора при предъявлении претензий (исков) к другой Стороне в связи с ненадлежащим исполнением условий Договора. При возникновении форс-мажора все вопросы, связанные с взаиморасчётами, решаются Сторонами Договора по взаимному согласованию, а при недостижении согласия – в порядке судебного судопроизводства.
9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА И  РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
9.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня подписания и действует до 31 декабря 2026 г. включительно, а в части взаиморасчетов  до полного исполнения Сторонами своих обязательств, возникших в период его действия.

9.1. Настоящий Договор может быть изменен по соглашению Сторон. Все согласованные между Заказчиком и Исполнителем изменения или дополнения к Договору и спецификации оформляются Дополнительными соглашениями, являющимися неотъемлемой частью Договора.

9.2. Неразрешенные споры, возникающие между Исполнителем и Заказчиком при заключении, изменении, расторжении и исполнении Договора, а также возмещении понесенных убытков, и другие возможные споры, рассматриваются в установленном законодательством порядке в Арбитражном суде г. Санкт-Петербурга. Стороны при рассмотрении спорных вопросов соблюдают претензионный порядок, срок рассмотрения претензии 5 (пять) рабочих дней со дня её получения.
10. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
10.1. Настоящий Договор может быть расторгнут:
· по соглашению Сторон;
· в судебном порядке;
· в связи с односторонним отказом Стороны Договора от исполнения Договора по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом.
10.2.Решение Стороны об одностороннем отказе от исполнения Договора вступает в силу, и Договор считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления Стороны об одностороннем отказе от исполнения Договора. 

10.3. Решение Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Договора направляется Исполнителю по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу Исполнителя, указанному в Договоре, а также телеграммой, либо посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления и получение Заказчиком подтверждения о его вручении Исполнителю.

10.4. Расторжение Договора производится Сторонами путем подписания соответствующего Соглашения о расторжении.

10.5. В случае расторжения настоящего Договора по инициативе любой из Сторон, Стороны производят сверку расчетов. 
11. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
11.1 Настоящим каждая Сторона гарантирует, что при заключении настоящего Договора и исполнении своих обязательств по нему, Стороны:

 - их аффилированные лица, работники или посредники отказываются от стимулирования каким-либо образом работников другой Стороны, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не поименованными здесь способами, ставящего работника в определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу стимулирующей его Стороны. Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его Стороны, понимаются:

1) предоставление неоправданных преимуществ по сравнению с другими контрагентами;

2) предоставление каких-либо гарантий;

3) ускорение существующих процедур;

         4) иные действия, выполняемые работником в рамках своих должностных обязанностей
- соблюдают требования Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также иные нормы действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 

-  не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством, как дача / получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем;

-  принимают разумные меры для предотвращения совершения действий, квалифицируемых действующим законодательством как «коррупционные» со стороны их аффилированных лиц или соисполнителей, субподрядчиков, консультантов, агентов, юристов, иных представителей и прочих посредников, действующих от имени Стороны (далее - Посредники).  Под «разумными мерами» для предотвращения совершения коррупционных действий со стороны их аффилированных лиц или посредников, помимо прочего, Стороны понимают:

1) проведение инструктажа аффилированных лиц или посредников о неприемлемости коррупционных действий и нетерпимости в отношении участия в каком-либо коррупционном действии;

2) включение в договоры с аффилированными лицами или посредниками антикоррупционной оговорки;

3) неиспользование аффилированных лиц или посредников в качестве канала аффилированных лиц или любых посредников для совершения коррупционных действий;

4) привлечение к работе любых посредников только в пределах, обусловленных производственной необходимостью в ходе обычной хозяйственной деятельности Стороны;

5) осуществление выплат аффилированным лицам или посредникам в размере, не превышающем размер соответствующего вознаграждения за оказанные ими законные услуги.

11.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений вышеприведенного п.11.1., соответствующая Сторона обязуется:

-  уведомить другую Сторону в письменной форме в течение двух суток с момента, когда ей стало известно о нарушении (возникли подозрения о нарушении). После письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему Договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного уведомления;

-  обеспечить конфиденциальность указанной информации вплоть до полного выяснения обстоятельств Сторонами;

-  провести по требованию и с участием другой Стороны аудит документов бухгалтерского учета и финансовой отчетности Стороны, предположительно допустившей нарушение, относящихся к исполнению настоящего Договора, а также иных документов, которые согласно имеющимся сведениям могли повлиять на исполнение настоящего Договора. 

-  оказать полное содействие при сборе доказательств при проведении аудита.

11.3. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем.

11.4. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных  настоящим Договором  действий и/или неполучения другой Стороной в установленный законодательством срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, данное будет считаться существенным нарушением настоящего Договора, в связи с чем другая Сторона имеет право расторгнуть Договор в одностороннем внесудебном порядке полностью или в части, с соблюдением требований и в порядке, предусмотренным настоящим Договором. 
12. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

13.1. Представители Сторон, обеспечивающие ведение Договора и контроль исполнения его условий:

от Заказчика Жовнерова Галина Николаевна, тел 8(812) 762-01-62.                                                                      
от Исполнителя ______________________, тел: ___________________________
14. ПРИЛОЖЕНИЯ К ДОГОВОРУ

14.1. К настоящему Договору прилагаются и являются его неотъемлемой частью следующие приложения:
· Приложение № 1 - Техническое задание.

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:
	Заказчик
Адрес: 196240, г. Санкт-Петербург, вн. тер. г. муниципальный округ Пулковский Меридиан,

5-й Предпортовый проезд, д.19, лит.А.

Почтовый адрес: 196240, г. Санкт-Петербург, а/я №37.

ИНН 7805063359 КПП 781001001

Получатель:

Комитет Финансов Санкт-Петербурга (СПб ГБУ «ЦЛО» лицевой счет 0151027)

Номер казначейского счета: 

03224643400000007200

Банк: ОКЦ №1 СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО ГУ БАНКА РОССИИ//УФК по г. Санкт-Петербургу

г. Санкт-Петербург

БИК 014030106

Номер счета банка: 40102810945370000005 ОКВЭД 86.90.9 ОКПО 27530269

ОКАТО 40284000000 ОКТМО 4037600000

e-mail: szckkls@zdrav.spb.ru 

on_szckkls@mail.ru 

Тел.: (812) 415-23-16, 415-22-89

Факс: 415-22-97

Директор 
_____________( С.В. Копылов)
	  
	Исполнитель
______________________
Юр. адрес: _______________________
Факт. адрес: _____________________
ИНН ____________    КПП ___________                                        р/с ________________     в      ___________________
 к/с ________________________      

 БИК __________________   

ОКПО  ___________  ОГРН   ___________
e-mail: ____________________ 

Тел.: _________________________
______________

   ___________ (____________)


Приложение № 1 к Договору № ___/26 
от «___» _______ 2026 г.

Техническое задание 
на проведение специальной оценки условий труда
Вид услуг: комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работников Заказчика с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Содержание услуг:

- сбор данных о рабочих местах применительно к объекту Заказчика, предварительное изучение условий труда, оборудования, травматизма и профзаболеваемости, сбор и подготовка методических и нормативных материалов, подготовка средств измерений опасных и вредных производственных факторов на местах;

- идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, обследование, изучение и оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах;

- инструментальные измерения физических, химических, биологических производственных факторов на рабочих местах;

- определение параметров микроклимата;

- оценка освещенности;

- определение содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны;

- определение уровня ультрафиолетового излучения;

- измерение уровня шума;

- измерение общей и локальной вибрации;

- оценка тяжести и напряженности трудового процесса;

- оценка обеспеченности СИЗ (средства индивидуальной защиты);

- анализ проб воздуха;

- составление перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

- составление карт специальной оценки условий труда, содержащих сведения об установленном экспертом классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

- составление ведомостей и сводной в том числе, результатов специальной оценки условий труда;

- составление экспертом заключения;

- разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;

- обоснование предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда: доплаты, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, СИЗ, травмобезопасность, льготное пенсионное обеспечение.

Объем измерений и оценок для каждого рабочего места устанавливается аттестационной комиссией.

Сроки оказания услуг: в соответствии с условиями договора.

Список рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда:

	N,
п/п
	Наименование рабочего места
	Наименование структурного подразделения
	Количество штатных единиц
	Количество рабочих мест, подлежащих оценке

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Директор
	АУП
	1
	1

	2
	Главный бухгалтер 
	АУП
	1
	1

	3
	Экономист
	АУП
	1
	1

	4
	Начальник контрактной службы
	АУП
	1
	1

	5 
	Бухгалтер
	АУП
	2
	2

	6
	Специалист по закупкам 
	АУП
	1
	1

	7
	Администратор вычислительных сетей
	АУП
	1
	1

	8
	Специалист по кадрам 
	АУП
	1
	1

	9
	Уборщик производственных помещений
	АУП
	1
	1

	Итого:
	10
	10


	Исполнитель
	Заказчик

	_______________________

________________________

________________ ______________
М.П.
	Директор СПб ГБУ «ЦЛО»

______________________ С.В. Копылов.
М.П.
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