КОНТРАКТ № 62/662-2026
ИКЗ 262781801081278430100100010000000244
Оказание услуг по ежегодному медицинскому осмотру работников учреждения

г. Санкт-Петербург                                                                                           «____» _____ 2026 г.

Заказчик – Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная школа – детский сад № 662 Кронштадтского района Санкт-Петербурга, в лице в лице исполняющего обязанности директора Фурсовой Т.Н., действующего на основании Приказа 35Д от 28.03.2025 года, с одной стороны, и _____ в лице _____ действующего на основании ______,  именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий  контракт о нижеследующем:

:  
1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. По настоящему Контракту Исполнитель обязуется оказать услуги по ежегодному медицинскому осмотру работников учреждения (далее по тексту - Услуги) в соответствии с Приложениями к настоящему Контракту, являющимися неотъемлемой частью настоящего Контракта, а Заказчик обязуется принять надлежаще оказанные услуги и произвести их оплату. 
1.2.  Срок оказания услуг:  с   момента заключения контата по 20.05.2026 года по заявке заказчика.
1.5. Услуги, предусмотренные п.1.1 настоящего Контракта, оказываются в соответствии с заявкой:

в рабочие дни понедельника по пятницу с 09-00 до 15-00 часов.
1.6. Место оказания услуг: Услуги оказываются на территории Исполнителя в пределах                  Кронштадтского района Санкт-Петербурга, доставка сотрудников Заказчика до места производится транспортом Исполнителя. 
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
2.1. Настоящий Контракт вступает в силу с момента его подписания и действует до «31» декабря 2026 года.

2.2. Истечение срока действия настоящего Контракта не освобождает Стороны от исполнения обязательств, возникших в период его действия, а также от ответственности за нарушение условий Контракта.
3. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
3.1. Цена Контракта составляет _____, НДС/НДС не облагается, в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Контракту.

3.2. Цена Контракта является твердой на весь срок исполнения Контракта и изменению не подлежит, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Контрактом.

3.3. Авансирование по настоящему Контракту не предусмотрено.

3.4. Заказчик производит оплату оказанных Услуг по факту их оказания на основании счёта путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 10 (десяти) календарных  дней с даты подписания акта.

3.5. Оплата оказанных Услуг производится Заказчиком за счет внебюджетных средств, целевая статья 0250020030, код ОСГУ 226. 
3.6. По соглашению Заказчика с Исполнителем цена Контракта может быть снижена без изменения предусмотренных Контрактом количества оказываемых Услуг, качества оказываемых Услуг, и иных условий Контракта.

3.7. Заказчик, по согласованию с Исполнителем, может увеличить или уменьшить предусмотренные Контрактом количество оказываемых Услуг не более чем на 10 (Десять) процентов. При этом, по соглашению сторон, допускается изменение с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации цены Контракта пропорционально дополнительному количеству оказываемых Услуг, исходя из установленной в Контракте цены единицы оказываемых Услуг, но не более чем на 10 (Десять) процентов цены Контракта. При уменьшении предусмотренного Контрактом количества оказываемых Услуг цена Контракта уменьшается исходя из цены единицы оказываемых Услуг. Цена единицы дополнительно оказываемых Услуг или цена единицы оказываемых Услуг при уменьшении предусмотренного Контрактом количества оказываемых Услуг должна определяться как частное от деления первоначальной цены Контракта на предусмотренное в Контракте количество оказываемых Услуг.

3.8. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения настоящего Контракта Исполнителем  оплата за предоставленные услуги может быть осуществлена путем выплаты Исполнителю суммы, уменьшенной на сумму неустойки (пеней, штрафов), подлежащей взысканию. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4.1.      Заказчик обязан: 

4.1.1. Предоставить Исполнителю заявку на медицинский осмотр сотрудников по форме, указанной в Приложение 1 контракта, не позднее трех дней до даты оказания услуг или начала периода оказания услуг.

4.1.2.По окончании выполнения Исполнителем услуг организовать и осуществить приемку их результата.

4.1.3.Обеспечить явку сотрудников для оказания услуг.

4.1.4.Принять выполненные услуги, в порядке и сроки, предусмотренные контрактом.

4.1.5.Оплатить выполненные услуги, в случае надлежащего исполнения обязательств по контракту, в порядке и на условиях, предусмотренных контрактом.

4.1.6. Работники Заказчика обязаны выполнять требования медперсонала, обеспечивающие безопасность и качественное предоставление услуги.
4.1.7. Информировать Исполнителя об изменении своего адреса и реквизитов.
4.2.Заказчик имеет право:

4.2.1.Требовать надлежащего исполнения обязательств в соответствии с Контрактом.

4.2.2.Требовать предоставления надлежащим образом оформленных отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с Контрактом.

4.2.3.Запрашивать информацию о ходе и состоянии исполнения обязательств по Контракту.

4.2.4.Осуществлять контроль за порядком и сроками оказания услуг, не вмешиваясь в профессиональную деятельность Исполнителя. Отказаться от принятия и оплаты услуг, не соответствующих требованиям Контракта. 
4.2.5.При обнаружении в ходе оказания услуг отступлений от условий Контракта, которые могут ухудшить качество оказанных услуг, или иных недостатков, немедленно заявить об этом Исполнителю в письменной форме, назначив срок их устранения.
4.2.6.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем своих обязательств, выплатить Исполнителю сумму, уменьшенную на величину неустойки (пени, штрафа).
4.2.7.Изменить план проведения медицинского профосмотра, при этом он обязан уведомить Исполнителя не менее чем за 2 часа до начала осмотра.
4.3.Исполнитель обязан: 
4.3.1.Оказать услуги надлежащего качества в соответствии с требованиями, установленными настоящим Контрактом в полном объеме и в срок, указанный в Контракте. 

4.3.2.Осуществить услуги (с 09.00 до 15.00. (кроме выходных и праздничных дней). 

4.3.3.Оказывать услуги по заявки и направлению заказчика предварительных и периодических медицинских осмотров, соблюдая утвержденные стандарты оказания лечебно-профилактической помощи, технику безопасности, санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. Оказывать услуги силами квалифицированных специалистов, состоящих в штате Исполнителя. Использовать только одноразовые инструменты и индивидуальные средства защиты.

4.3.4.Внести данные о прохождении санитарного минимума и медицинского обследования в личные медицинские книжки сотрудников Заказчика.

4.3.5. Гарантировать соответствие услуг требованиям качества, безопасности жизни и здоровья, а также иным требованиям сертификации, безопасности (санитарным нормам и правилам, государственным стандартам и т.п.), лицензирования, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

4.3.6. В рамках реализации распоряжения Комитета по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга от 25.10.2013 № 425 «О направлении заключительных актов периодических медицинских осмотров сотрудников» по итогам проведения осмотров Исполнитель не позднее чем через 30 дней после завершения медицинского профосмотра обобщает результаты проведенных осмотров сотрудников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями Заказчика, составляет заключительный акт, который утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью Исполнителя. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются Исполнителем в установленные законодательством сроки Заказчику, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Один экземпляр заключительного акта хранится у Исполнителя, проводившего периодические осмотры, в течение 50 лет. Исполнитель обязан, в случае необходимости и по требованию Заказчика, уменьшить сроки предоставления заключительного акта Заказчику до 5 дней.

4.3.7.Гарантировать надлежащее качество используемых материалов, оборудования и систем, соответствие их государственным стандартам и техническим условиям, обеспеченность соответствующими сертификатами, техническими паспортами и другими документами, удостоверяющими их качество.

4.3.8.Предоставлять по запросу Заказчика в сроки, указанные в таком запросе, информацию о ходе исполнения обязательств по контракту.

4.3.9.Немедленно письменно предупредить Заказчика, при обнаружении независящих от Исполнителя обстоятельств, которые грозят невозможностью оказания надлежащего качества услуг либо создают невозможность их оказания в срок.

4.3.10.Передать Заказчику надлежаще оформленные документы:

· счет на оплату;

· счет-фактуры; (если облагается НДС)

· акт сдачи-приемки оказанных услуг 

4.3.11. По письменному запросу Заказчика передать по описи медицинские карты сотрудников в медицинскую организацию, с которой работодатель заключил новый Контракт на проведение предварительного и (или) периодического осмотра сотрудников. 

4.3.12. Выдать дубликаты лабораторных исследований по запросу Заказчика.

4.3.13. В случае утери работником паспорта здоровья по заявлению работника выдать ему дубликат паспорта здоровья.

4.3.14.Предоставить Заказчику дополнительное время для прохождения профосмотра одним или несколькими специалистами, без очереди, на любой из заявленных площадок, в случае объективной невозможности получения услуг Заказчиком во время согласованных с ним сроков проведения профосмотра.

4.3.15.Обеспечить присутствие всех заявленных в Приложении 1 к Контракту специалистов на время прохождения профосмотра.

4.3.16.Оказывать услуги на основании действующей лицензии и иными необходимыми документами.

5. Исполнитель имеет право:

5.1.1.  Привлечь соисполнителей, неся полную ответственность за их деятельность.

5.1.2. Требовать от Заказчика подписания документов об исполнении им обязательств по Контракту.

5.1.3. Требовать от Заказчика оплаты по настоящему Контракту в случае полного исполнения обязательств по настоящему Контракту.

5.1.4. По согласованию с Заказчиком привлекать к оказанию услуг третьих лиц. В этом случае Исполнитель несет перед Заказчиком ответственность за последствия неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств данными лицами в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

6. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
6.1. По факту оказания услуг работникам учреждения Заказчика, прошедшим медицинский осмотр, в медицинские книжки вносятся данные заключения о прохождении медицинского осмотра и информация о прохождении санитарного минимума. Заключение по результатам проведения медицинского осмотра составляется в соответствии с требованиями Приказа № 29-н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) сотрудников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

5.1.  Для проверки оказанных услуг, предусмотренных Контрактом, в части их соответствия условиям контракта, Заказчик обязан провести экспертизу оказанных услуг своими силами или с привлечением экспертов или экспертной организации.

5.2.  В случае привлечения Заказчиком для проведения указанной экспертизы экспертов, экспертных организаций при принятии решения о приемке или об отказе в приемке оказанных услуг, приемочная комиссия должна учитывать отраженные в заключении по результатам указанной экспертизы предложения экспертов, экспертных организаций.

5.3.  Приемка оказанных услуг или части услуг по качеству и количеству оформляется актом сдачи-приемки оказанных услуг.

5.4.  Заказчик не позднее 5-ти календарных дней со дня уведомления Исполнителем о готовности к сдаче-приемки оказанных услуг проводит приемку и подписывает акт сдачи-приемки оказанных услуг и передает Исполнителю.

5.5.  В случае несогласия с предоставленным актом сдачи-приемки оказанных услуг Заказчик в тот же срок (не позднее 5-ти календарных дней со дня уведомления Исполнителем о готовности к сдаче-приемки оказанных услуг) предоставляет мотивированный отказ.

5.6.  Факт неисполнения или ненадлежащего исполнения условий контракта, а также размер неустойки указывается Сторонами при оформлении акта сдачи-приемки оказанных услуг.

5.7.  Устранение Исполнителем в установленные сроки выявленных Заказчиком недостатков не освобождает его от уплаты неустойки, предусмотренной Контрактом.

5.8.  Заказчик вправе отказаться от сдачи-приемки оказанных услуг в случае обнаружения недостатков, которые не могут быть устранены Исполнителем.

Заказчик, принявший услуги без проверки, не лишается права ссылаться на недостатки услуги (явные недостатки), которые могли быть установлены при приемке
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение Контракта в соответствии с действующим законодательством, в частности, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ, а также с постановлением Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042.

7.2. Ответственность Исполнителя:

7.2.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных настоящим Контрактом, размер штрафа устанавливается в следующем порядке (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 7.2.2 и 7.2.3 настоящего Контракта:

   - 10 процентов цены контракта.

7.2.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф в размере 1000 рублей (Одна тысяча рублей 00 копеек).
7.2.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом и фактически исполненных Исполнителем.

7.2.4.  Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.

7.3. Ответственность Заказчика:

7.3.1.За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, размер штрафа составляет 1000 руб.
7.3.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты пеней. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.

7.3.3. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.

7.4. Взыскание неустойки может быть осуществлено в порядке, предусмотренном п. 4.9. настоящего Контракта.

8. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
8.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по настоящему Контракту в случае, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно наводнения, пожара, землетрясения, диверсии, блокад, изменения законодательства Российской Федерации, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему Контракту, а также других чрезвычайных обстоятельств, которые возникли после заключения настоящего Контракта и непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств, а также которые Стороны были не в состоянии предвидеть и предотвратить. 

8.2. Сторона, для которой надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течение 5 (Пяти) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств уведомить в письменной форме другую Сторону, что может являться основанием для отказа от исполнения Контракта в одностороннем порядке.
9. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ
9.1. Стороны принимают все меры к тому, чтобы любые спорные вопросы, разногласия либо претензии, касающиеся исполнения настоящего Контракта, были урегулированы путем переговоров.

9.2. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они могут быть переданы на рассмотрение в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА
7.1. Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон, по решению суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, или в одностороннем порядке.

7.2. Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения контракта в соответствии с частью 2 статьи 407 и статьей 450 Гражданского кодекса РФ и потребовать возмещения причиненных убытков в случае существенных нарушений Исполнителем условий контракта:

- нарушение сроков окончания оказания услуг более чем на 10 рабочих дней не по вине Заказчика;

- в случаях, если  выявленные  в ходе приемки услуг недостатки не устранены Исполнителем в установленные сроки или являются существенными и неустранимыми.

7.3. Исполнитель вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Контракта в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом РФ.

7.4. Порядок одностороннего расторжения контракта (одностороннего отказа от исполнения контракта) регулируется действующим на момент исполнения контракта законодательством.

7.5. Изменения и дополнения к контракту имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде, подписаны Сторонами.

11.
АНТИКОРРУПЦИОНННАЯ ОГОВОРКА
10.1 При исполнении своих обязательств по Контракту Стороны обязуются 

не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:

- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц, либо лицам, иным образом связанным 

с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон 

по контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих 

по контракту;

- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой стороны по контракту, ее аффилированным лицам, с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);

- не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство РФ 
12.
ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
По вопросам, не предусмотренным контрактом, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Стороны обязаны в течение 3-х дней сообщать друг другу об изменении своего места нахождения, почтового адреса, номеров телефонов, факсов и банковских реквизитов
                            13.
  ПРИЛОЖЕНИЕ К КОНТРАКТУ


13.1.  Приложение № 1 – Требования к оказываемым услугам. 

          Приложение № 2 – Расчет цены Контракта 
Приложения являются неотъемлемой частью настоящего Контракта.

14.
ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	ЗАКАЗЧИК: 

Государственное бюджетное

общеобразовательное учреждение 

 начальная школа – детский сад № 662

Кронштадтского района Санкт-Петербурга

197762, Кронштадт, Манежный пер., д. 1

т/ф 435-08-96, т. 435-08-97

ИНН 7818010812/КПП 784301001

ГБОУ начальная школа – детский сад № 662 Кронштадтского района Санкт-Петербурга: р/сч 03224643400000007200 в СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ / УФК по г. Санкт-Петербургу, БИК 014030106, ИНН 7818010812, КПП 784301001. 

Лицевой счет 0561046

ОКПО 53210039/ОКВЭД – 80.21.180.10.1

ИО Директора

________________/ Фурсова Т.Н./

Подписано электронной подписью 
Соответствует размещенному на сайте

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
Подписано электронной подписью



Приложение № 1 к Контракту № 62/662-2026 от «____» апреля 2026 г.
Требования к оказываемым услугам 
Перечеь услуг
	№ п/п
	
	Кол-во чел.

	1
	терапевт
	96

	2
	стоматолог
	96

	3
	психиатр
	96

	4
	нарколог
	96

	5
	оториноларинголог
	96

	6
	дерматолог (gn.кровь на сифилис)
	96

	7
	невролог
	96

	8
	клинический анализ крови
	96

	9
	исследование кала на яйца глистов
	96

	10
	ОАМ
	96

	11
	сахар в крови
	96

	12
	холестирин в крови
	96

	13
	ЭКГ
	96

	14
	мазок на энтеробиоз
	96

	15
	заключение профпатолога
	96

	16
	врач гинеколог (цитология и бактериоскопия)
	94

	17
	УЗИ органов малого таза
	94

	18
	мамография
	77

	19
	внутриглазное давление
	79

	20
	санитарно-гигиенический минимум
	42

	21
	новый бланк ЛМК с оформлением
	20

	22
	передача данных по системе ЕИС в ЦП и Роспотребнадзор
	96


1. Наличие действующей лицензии на медицинскую деятельность (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково") в соответствии с подпунктом 46 пункта 1статьи 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», постановлением Правительства РФ от 16.04.2012 г. № 291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»), частью 2 статьи 36 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения". 

В лицензии обязательно наличие следующих видов деятельности:

- «медицинские осмотры (предварительные, периодические)»;

- «экспертиза профессиональной пригодности»;

Выписка из реестра лицензий (в случае, если лицензия выдана до 01.01.2021) и/или выписка из реестра лицензий и/или сведения о записи в реестре лицензий в произвольной форме (за исключением случаев, если информация из реестра лицензий содержит сведения, свободный доступ к которым ограничен в соответствии с законодательством Российской Федерации).

2. Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской организацией формируется постоянно действующая врачебная комиссия.

В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология".

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.

Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя Исполнителя.

3. Наличие у Исполнителя комплекса передвижного медицинского, зарегистрированного, как изделие медицинского назначения в установленном порядке и оснащенного медицинским оборудованием, необходимым для проведения периодического медицинского осмотра (обследования) (далее – периодический осмотр) по адресам, указанным в пункте 2 Требований к оказываемым услугам.
Требование о наличии у Исполнителя комплекса передвижного медицинского установлено в соответствии с пунктом 6 Правил организации деятельности мобильной медицинской бригады, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 15.05.2012 № 543н "Об утверждении Положения об организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению".

4. Исполнитель должен располагать всеми необходимыми специалистами, необходимыми для проведения периодического осмотра в соответствии с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н.

5. Качество и безопасность оказываемых услуг должны соответствовать требованиям действующего законодательства РФ, в т.ч.:
- Федеральному закону РФ № 52-ФЗ от 30.03.1999 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

- Федеральному закону РФ от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации";

- Приказу Минздрава России от 28.01.2021 № 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры";

- Постановлению Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

- Приказу Минздрава РФ от 29.06.2000 № 229 "О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций" (вместе с "Инструкцией о порядке проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения");

- Приказу Минздрава России от 05.05.2016 № 282н "Об утверждении порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ".

6. В случае ликвидации Исполнителя, осуществляющего предварительные или периодические осмотры, или проведения в следующем календарном году указанных осмотров в иной медицинской организации, медицинская карта передается в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, на территории которого она расположена, либо в медицинскую организацию, определенную органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья при отсутствии в субъекте Российской Федерации центра профпатологии, либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации - в центры профпатологии Федерального медико-биологического агентства, где хранится в течение 50 лет.

7. Периодический осмотр является завершённым в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном Приложением № 1 к Требованиям к оказываемым услугам.

В случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием работнику выдается справка о необходимости дополнительного медицинского обследования. Заказчику направляется информация о выдаче такой справки, работник считается не прошедшим периодический осмотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.

8. Заказчик не позднее 10 рабочих дней с момента заключения Контракта направляет Исполнителю поименный список, разработанный на основании контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам.

Исполнитель в 10-дневный срок с момента получения от Заказчика письменного списка сотрудников (но не позднее, чем за 3 дня до согласованной с Заказчиком даты начала проведения периодического медицинского осмотра) на основании указанного поименного списка сотрудников составляет график проведения периодических и предварительных медицинских осмотров. Предварительные осмотры проводятся Исполнителем в течение всего срока оказания услуг на основании направления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу, Заказчиком. Медицинский осмотр проводится по рабочим дням с 09-00 до 15-00 по одному адресу (без перемещения сотрудников по разным адресам). График согласовывается Сторонами и утверждается Исполнителем. Исполнитель не вправе изменять виды и  количественные объемы услуг.

8.1. На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее - поименные списки):
- В поименных списках указываются;
фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

профессия (должность) работника, стаж работы в ней;

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);

наименование вредных производственных факторов или видов работ.

8.2..Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра и направляются работодателем в указанную медицинскую организацию, если иной срок не установлен договором между работником и работодателем.
8.3. Оформленная медицинская документация по итогам проведения медицинского осмотра - паспорта здоровья сотрудников учреждения и заключительный акт предоставляются не позднее 30 календарных дней после завершения периодического осмотра и доставляются представителем медицинской организации непосредственно в учреждение.
9. По результатам прохождения работником периодического осмотра Исполнитель оформляет заключение по итогам периодического осмотра (далее – Заключение). 

Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой Исполнителем, третий - направляется Заказчику, четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.

При наличии доступа у Исполнителя в единую государственную информационную систему в сфере здравоохранения Заключение в форме электронного документа в соответствии с порядком организации системы документооборота в сфере охраны здоровья в части ведения медицинской документации в форме электронных документов, вносится Исполнителем не позднее 5 рабочих дней в единую государственную информационную систему в сфере здравоохранения (с учетом требований Распоряжения Комитета по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга от 25.10.2013 № 425-р "О направлении заключительных актов периодических медицинских осмотров работников").

Заключение в форме электронного документа может передаваться по защищенным каналам связи, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

В случае выявления медицинских противопоказаний к работе работник направляется в медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности.

10. На основании результатов периодического осмотра Исполнителем даются работнику рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, которые оформляются в медицинской карте Исполнителем. Результаты периодического осмотра могут использоваться Заказчиком при установлении принадлежности работника к одной из групп риска развития профессиональных заболеваний.

11. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья.

12. В случае установления предварительного диагноза о наличии у работника профессионального заболевания, медицинская организация осуществляет действия, в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967.

13. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности Исполнитель направляет работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. По итогам проведения периодического осмотра Исполнитель не позднее чем через 30 дней после завершения проведения периодического осмотра обобщает его результаты и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и представителями Заказчика составляет заключительный акт.

В заключительном акте указывается:

наименование Исполнителя, проводившего периодический осмотр, адрес его местонахождения и код по ОГРН;

дата составления акта;

наименование Заказчика;

общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;

численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин;

список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин;

список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе;

численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования;

численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;

численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;

список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;

перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по действующей Международной классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (далее - МКБ);

перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ;

перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда;

результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

рекомендации заказчику по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.

15. Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации (при наличии).

16. Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, которые направляются Исполнителем в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта Заказчику, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, Фонд социального страхования, в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

Один экземпляр заключительного акта хранится у Исполнителя, проводившего периодический осмотр, в течение 50 лет.

17. Исполнитель, проводивши медицинский осмотр, по его окончании:

выдают работнику на руки выписку из медицинской карты, в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;

направляют копию выписки, указанной в абзаце втором настоящего пункта, в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, с письменного согласия работника.

Исполнитель, не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным, направляют обобщенные сведения о результатах периодического осмотра работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствующий орган государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья.
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� Указанные дополнительные обследования не входят в периодический осмотр и осуществляются в соответствии с законодательством об охране здоровья граждан за счет средств обязательного медицинского страхования.





