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ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ 
(далее ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ) 

Раздел 1. Общие требования

1.1. Код по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 с указанием вида продукции: 85.42.19.900 «Услуги по дополнительному профессиональному образованию прочие».
1.2. Объектом закупки является: оказание услуг по повышению квалификации (обучению) работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городской врачебно-физкультурный диспансер» (далее – СПб ГБУЗ ГВФД) в области противодействия коррупции (далее – Услуги).    
1.3. Место оказания Услуг: Российская Федерация, г. Санкт-Петербург.
1.4. Сроки оказания Услуг: составляют 60 (шестьдесят) рабочих дней с даты подписания Контракта обеими Сторонами. Оказание Услуг считается начатым со следующего дня после подписания Контракта.

Раздел 2. Требования к Услугам

2.1. Описание объекта закупки

2.1.1. Целью обучения работников СПб ГБУЗ ГВФД (далее – Слушатели), является совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений, на основе нормативных правовых актов Российской Федерации в области противодействия коррупции, методологических и методических подходов в области противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
2.1.2. Обучение Слушателей предполагается осуществлять в организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам (далее – Образовательная организация). В соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" Услуги должны оказываться на основании действующей лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования.
2.1.3. Количество Слушателей: 12 человек.
2.1.4. Обучение Слушателей должно проводиться по заочной форме обучения, с применением дистанционных образовательных технологий (в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") в соответствии с Учебно-тематическими планами программ повышения квалификации, разработанными Исполнителем. Обучение работников СПб ГБУЗ ГВФД является повышением квалификации.
2.1.5. Список Слушателей направляется Заказчиком Исполнителю не позднее 1 (одного) рабочего дня до даты начала занятий по программе повышения квалификации.

2.2. Требования к учебной программе
2.2.1. В рамках оказания Услуг Образовательная организация должна осуществить обучение Слушателей по следующей учебной программе согласно Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Приказу Минтруда России от 31.05.2022 N 331н «Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в области противодействия коррупции», с учетом требований приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 г. № 1244:

	№
	Планируемые результаты обучения
	Целевая аудитория
	Количество часов (не менее)
	Планируемые сроки проведения
	Кол-во человек

	1. 
	В ходе освоения Программы будут усовершенствованы и (или) получены следующие профессиональные компетенции (далее - ПК), учитывающие положения Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции":
a) способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному поведению (ПК-1); 
b) способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции (ПК-2). 
	Руководители, специалисты
	18
	По графику 
образовательного учреждения
	12



2.2.2. Рабочая программа разрабатывается организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно с учетом:
· Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федерального закона "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 № 273-ФЗ;
· Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2022 г. № 331н “Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в области противодействия коррупции”; 
· Приказа Министерства образования и науки РФ и от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
2.2.3. Учебный план программы определяет перечень, последовательность, общую трудоемкость разделов и формы контроля знаний согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2022 г. № 331н “Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в области противодействия коррупции”.
2.2.4. Календарный учебный график разрабатывается организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно с учетом заочной формы обучения.
2.2.5. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна располагать материально-технической базой и учебно-методическими материалами для реализации учебной программы.

2.3. Условия реализации программ повышения квалификации
2.3.1. Общие организационные требования:
2.3.1.1. Повышение квалификации Слушателей проводится по заочной форме обучения в соответствии с Учебно-тематическими планами программ повышения квалификации с помощью современных коммуникационных технологий в формате электронного обучения с отрывом от основной деятельности. 
2.3.1.2. Исполнитель предоставляет Слушателям посредством электронной информационной системы Образовательной организации, Личный кабинет Слушателя.  
2.3.1.3. Обучение сторонних лиц совместно с группой Слушателей, список которых направлен Заказчиком Исполнителю, не допускается.
2.3.1.4. Образовательная организация должна осуществлять:
- входное тестирование Слушателей по заявленным программам повышения квалификации с целью подготовки объективной оценки результатов обучения;
- итоговый контроль знаний в форме, предусмотренной Учебно-тематическим планом.
2.3.1.5. После полного исполнения Услуги Исполнитель в течение 3 (трех) рабочих дней направляет Заказчику на электронную почту gorvfd@zdrav.spb.ru для проверки следующие документы в формате электронных копий (сканов):
2.3.1.5.1. удостоверения о повышении квалификации, выданные каждому Слушателю;
2.3.1.5.2. все лекционные материалы и практические задания, использованные в обучении;
2.3.1.5.3. Результаты итогового тестирования Слушателей
2.3.1.5.4.сводную информацию об обучении по форме в соответствии с Приложением № 2 к Описанию объекта закупки (в формате таблицы Microsoft Excel).
2.3.1.6. Оригиналы указанных в п. 2.3.1.5. документов Исполнитель передает Заказчику в течение 5 (пяти) рабочих дней после получения подтверждения Заказчика о соответствии электронных копий требованиям настоящего Контракта. В случае выявления несоответствий Заказчик уведомляет Исполнителя в письменной форме в течение 2 (двух) рабочих дней, после чего Исполнитель устраняет недостатки в сроки, не превышающие 3 (три) рабочих дня.

2.3.2. Требования к Образовательной организации:
2.3.2.1. Образовательная организация должна быть зарегистрирована на территории Российской Федерации в установленном законом порядке.
2.3.2.2. До подписания настоящего Контракта Исполнитель обязан предоставить Заказчику лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования «Дополнительное профессиональное образование», полученную в установленной форме в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
2.3.2.3. До подписания настоящего Контракта Исполнитель обязан предоставить Заказчику для согласования программу дополнительного профессионального образования по повышению квалификации в области противодействия коррупции, разработанную в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2022 г. № 331н «Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в области противодействия коррупции», и включающую в обязательном порядке:
2.3.2.3.1. ПК-1: способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3.2.3.2. ПК-2: способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции.

2.3.3. Требования к безопасности Услуг: 
2.3.3.1. При реализации контракта Образовательная организация обязана соблюдать требования Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".

2.4. Требования к учебной группе
2.4.1. Общее количество Слушателей, подлежащих направлению на обучение – 12 человек.
2.4.2. Группа формируются из лиц, работающих в СПб ГБУЗ ГВФД.
2.4.3. Заказчик вправе по согласованию с Исполнителем вносить изменения в Учебно-тематические планы программ обучения и Календарный план обучения без изменения основных сроков оказания Услуг.
2.4.4. Заказчик имеет право вносить изменения в список Слушателей, направляемых на обучение.
2.4.5. Календарный учебный график разрабатывается организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно с учетом выбранной формы обучения.

2.5. Требования к аттестации Слушателей
2.5.1. Обучение завершается итоговой аттестацией – экзаменом в форме письменного тестирования. 
2.5.2. Представители Заказчика должны иметь доступ к онлайн-обучению и тестированию для контроля качества оказываемых Услуг по обучению Слушателей.
2.5.3. Слушателям, успешно освоившим программу повышения квалификации и прошедшим итоговую аттестацию, Образовательная организация выдает удостоверение о повышении квалификации установленного образца (с внесением в Федеральную информационную систему «Федеральный реестр документов об образовании»).
2.5.4. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, предоставляется одна возможность повторной аттестации (пересдачи).
2.5.5. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также Слушателям, освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным с обучения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Образовательной организацией.

Раздел 3. Требования к результатам Услуг и иные показатели, связанные с определением соответствия выполняемых Услуг потребностям заказчика (приемка Услуг)

[bookmark: _Hlk171436770]3.1. В день получения Исполнителем подтверждения от Заказчика о соответствии электронных копий документов, указанных в п. 2.3.1.5., Исполнитель формирует с использованием единой информационной системы в сфере закупок, подписывает усиленной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени Исполнителя, и размещает в единой информационной системе в сфере закупок документ о приемке, который должен содержать информацию, указанную в подпунктах «а», «б», «д» - «ж» пункта 1 части 13 статьи 94 Федеральный закон № 44-ФЗ.
3.2. К документу о приемке, предусмотренному п. 3.1 технического задания, Исполнитель обязан приложить следующие документы, являющиеся его неотъемлемой частью: 
- счет,
- счет-фактура (при наличии НДС).
3.3 Не позднее дня размещения документа о приемке, предусмотренного пунктом 3.1. настоящего Технического задания, Исполнитель обязан предоставить Заказчику следующие документы: оригинал протокола итоговой аттестации, оригинал удостоверений Слушателей.
3.4. В случае если по результатам экспертизы выявлено, что Услуги соответствуют условиям Контракта, а также соответствующих нормативных актов, Заказчик принимает результат оказанных Услуг путем подписания документа о приёмке.
3.5. При обнаружении Заказчиком в ходе проведения экспертизы результатов оказанных Услуг недостатков в Услугах, Заказчик составляет мотивированный отказ от подписания документа о приемке, в котором фиксируется перечень дефектов (недоделок) и сроки их устранения Исполнителем. Указанный мотивированный отказ от приемки в срок, установленный Контрактом, размещается (предоставляется) Заказчиком Исполнителю в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, Услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
3.6. Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки своими силами и за свой счет в сроки, указанные в мотивированный отказ от подписания документа приемке.
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