
Техническое задание 

№ Наименование раздела Содержание и требования 

1 
Название услуги 

1. Обучение по программе «Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда» (направление А). 

2. Обучение по программе «Безопасные методы и приемы выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» 

(направление Б). 

3. Обучение по программе «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты». 

2 

Основание для 

обязательности 

обучения 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. N 2464  «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

3 Цель обучения 

Получение знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и 

развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности 

труда, сохранения жизни и здоровья, а также совершенствование 

правильного ношения и применения средств индивидуальной защиты, 

способам проверки их работоспособности и исправности. 

4 Категории обучаемых 

 1. Руководители организации, заместители, ответственные за охрану 

труда. 

 2. Специалисты по охране труда. 

 3. Работники рабочих профессий. 

 4. Лица, проводящие инструктажи и обучение по охране труда. 

 5. Работники, применяющие средства индивидуальной защиты (СИЗ), 

требующие практических навыков. 

5 Объем программ 

1. Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда (направление А), в объеме 16 часов;  

2. Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков (направление Б), в объеме 16 

часов; 



3. Использование (применение) средств индивидуальной защиты, в 

объеме 16 часов.  

6 Содержание программ 

 

1. «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» (направление А): 

1. Основы охраны труда в Российской Федерации; 

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья; 

3. Система управления охраной труда в организации;     

4.Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний.   

                                                   

2.   «Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков» (направление Б): 

1. Классификация опасностей; 

2.Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов 

на рабочем месте; 

3.Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей; 

4.Безопасные методы и приемы выполнения работ; 

5.Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

6.Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов; 

7.Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных 

рисков; 

8.Практические занятия и итоговая аттестация.   

 

3. «Использование (применение) средств индивидуальной защиты»:   
1. Общие положения;   

2. Целевая установка;  

3. Планируемые результаты обучения;  

4. Учебный план;  

5. Календарный учебный график;  

6. Рабочие программы дисциплин;   

7. Организационно-педагогические условия;   

8. Фондоценочных средств.          

                                       

7 Форма обучения Очно-заочно. 

8 Место оказания услуг г. Санкт-Петербург, по согласованию с Заказчиком. 

9 Количество обучаемых 

1. Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда (направление А) – 17 слушателей; 

2.  Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий 



труда и оценки профессиональных рисков (направление Б) – 33 

слушателя; 

3. Использование (применение) средств индивидуальной защиты – 2 

слушателя. 

10 Итоговые документы Протокол проверки знаний. 

11 
Сроки и периодичность 

обучения 

Обучение проводится — не реже одного раза в 3 года. 

 Для вновь принятых сотрудников — обучение необходимо пройти не 

позднее 60 календарных дней с момента трудоустройства. 

Период обучения по договоренности с Заказчиком. 

12 
Требования к 

исполнителю услуги 

- Учебный центр с лицензией на образовательную деятельность, имеющий 

опыт проведения обучения по охране труда; 

- Сведения о внесении в реестр аккредитованных организаций, 

оказывающих образовательные услуги; 

- Штатный преподавательский состав; 

- Соответствующая материально-техническая база. 

 

13 
Дополнительные 

требования 

Оказание образовательных услуг по обучению требованиям охраны труда 

специалиста по охране труда предусматривает обязательную проверку 

знаний в Единой общероссийской справочно-информационной системе по 

охране труда (ЕИСОТ) Минтруда России. 

 


