


Муниципальный контракт № 0104/81                                                                                                                             ИКЗ 263781430824578140100100170000000244

[bookmark: _Hlk167704557]г. Санкт-Петербург                                                                                                                 «____» _______2026 г.
[bookmark: _Hlk131412443]Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Комендантский аэродром (далее - МА МО КА), именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице главы  Шубаровой Ирины Владимировны, действующей на основании Устава, с одной стороны и _______________(далее –_____________), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _________________, действующего на основании _______________, с другой стороны, а вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с п.4 ч.1 ст.93  Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  (далее - Закон №44-ФЗ) заключили настоящий муниципальный контракт (далее – Контракт) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. В рамках муниципальной программы расходования средств местного бюджета на участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 году и плановом периоде 2027 и 2028гг., утверждённой постановлением  МА МО КА от 11.12.2025г. №475, Исполнитель обязуется оказать услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, зарегистрированных на территории МО Комендантский аэродром в 2026 году (далее - Услуги), а Заказчик обязуется принять и оплатить надлежащим образом оказанные услуги в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Контрактом.
1.2. Исполнитель по заданию Заказчика оказывает услуги в полном объеме в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 1 к Контракту).
1.3. Услуги считаются оказанными после подписания Сторонами акта сдачи-приёмки оказанных услуг, оформленного по форме (Приложение № 2 к Контракту).
1.4. Место оказания услуг: Санкт-Петербург, территория внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Комендантский аэродром.
1.5. Сроки оказания услуг: с даты подписания Контракта и по «31» августа 2026 года включительно.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Заказчик принимает на себя следующие обязательства:
2.1.1. Контролировать качество и соблюдение сроков оказываемых услуг Исполнителем по настоящему Контракту.
2.1.2. Осуществить приемку оказанных услуг в порядке, установленном разделом 4 Контракта.
2.1.3. В случае подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг произвести оплату оказанных услуг в объемах и в сроки, установленные настоящим Контрактом. 
2.1.4. Заказчик не несет ответственности за причинение какого-либо вреда здоровью, жизни или имуществу третьих лиц, вызванных действиями или бездействием Исполнителя, его работников или представителей в ходе исполнения обязательств по Контракту. 
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Требовать надлежащего выполнения обязательств Исполнителем по Контракту.
2.3. Исполнитель принимает на себя следующие обязательства:
2.3.1. Оказать услуги в полном объеме и срок, установленный пунктом 1.5. Контракта.
2.3.2. Организовать (выделить) 18 (восемнадцать) рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в соответствии с настоящим Контрактом по направлениям трудовой деятельности, связанной с благоустройством территории внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Комендантский аэродром.
2.3.3. Не позднее 1 (одного) рабочего дня с даты заключения настоящего Контракта заключить договор о взаимодействии с Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» (далее - «СПб ГАУ ЦЗН») и выполнять все условия, предусмотренные заключенным договором.
2.3.4. Информировать в 3-дневный срок МА МО КА и СПб ГАУ ЦЗН:
а) о приеме несовершеннолетних граждан на временные работы с приложением копии приказа о приеме на работу, указанием номера, даты приказа и места работы;
б) об увольнении несовершеннолетних граждан, с приложением копии приказа или выписки из приказа об увольнении.
2.3.5. Обеспечить безопасные условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, и исполнение иных обязательств в отношении принятых на организованные по Контракту рабочие места несовершеннолетних граждан, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 
Режим рабочего времени устанавливается с учетом положений Трудового Кодекса Российской Федерации (ст. 92 и 94) для соответствующей категории несовершеннолетних граждан.
2.3.6. Обеспечивать несовершеннолетних граждан в период их участия во временном трудоустройстве необходимым инвентарем и материалами.
2.3.7. Соблюдать действующее законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании в отношении несовершеннолетних граждан, участвующих во временном трудоустройстве.
2.3.8. Принимать несовершеннолетних граждан на рабочие места, организованные по Контракту, по направлениям СПб ГАУ ЦЗН, выданным структурным подразделением СПб ГАУ ЦЗН – Агентством занятости населения района Санкт-Петербурга (далее – АЗН).
2.3.9. При приеме несовершеннолетних граждан на рабочие места, организованные по Контракту, заключать с ними Срочные трудовые договоры в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и в течение 3 (трех) рабочих дней представлять в АЗН заверенные в установленном порядке копии Срочных трудовых договоров.
2.3.10. Производить начисление заработной платы за фактически отработанное время и выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам, в порядке, оговоренном в Срочном трудовом договоре с несовершеннолетним гражданином, но не реже чем каждые полмесяца, в соответствии со ст. 136 и ст. 271 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
2.3.11. Немедленно письменно предупредить Заказчика, при обнаружении независящих от Исполнителя обстоятельств, которые грозят невозможностью оказания услуг либо создают невозможность их оказания в срок.
2.3.12. Согласовывать с МА МО КА объёмы выполняемых работ по благоустройству, их условия, а также адрес проведения.
2.3.13. Предоставить возможность представителям МА МО КА проверять выполнение условий, предусмотренных Контрактом.
2.3.14. Направить Заказчику в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней после окончания оказания услуг Акт сдачи-приемки оказанных услуг и надлежаще оформленные документы:
- заверенные копии оформленных срочных договоров;
- бухгалтерскую справку, оформленную по форме (Приложение № 1 к Техническому заданию);
- табель учета рабочего времени всех работников, принятых на рабочие места, организованные для временного трудоустройства граждан в возрасте от 14 до 18 лет или заверенную в установленном порядке копию табеля;
- заверенные копии платёжных поручений по выплатам несовершеннолетним;
- заверенные копии или оригиналы приказов о приёме, увольнении несовершеннолетних;
- финансовый отчет за отчетный месяц о расходовании средств по договору, оформленный по форме (Приложение № 2 к Техническому заданию).
2.4. Исполнитель вправе:
2.4.1. Требовать оплаты по настоящему Контракту в случае полного исполнения взятых на себя обязательств.
При исполнении настоящего Контракта не допускается перемена Исполнителя, в том числе путем уступки прав и перевода долга по Контракту, за исключением случаев реорганизации Исполнителя в форме преобразования, слияния или присоединения. 

3. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
3.1. Цена Контракта составляет: ______________рублей ____________-копеек, в том числе НДС (___%)/, НДС не облагается в соответствии с Налоговым законодательством РФ и определяется в соответствии с Расчётом цены контракта (Приложение № 3). 
Цена Контракта включает в себя все расходы, возникающие у Исполнителя при исполнении Контракта.
3.2. Цена настоящего Контракта является твердой, индексации не подлежит и не может изменяться в ходе исполнения Контракта, за исключение случаев, предусмотренных настоящим Контрактом и действующим законодательством.
3.3. Заказчик производит оплату по Контракту путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в следующем порядке:
3.3.1. Заказчик производит авансовый платеж в размере 20% от цены Контракта, что составляет                   ________ рублей _____ копейки, в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты выставления Исполнителем счета. 
3.3.2. Окончательная оплата производится по факту оказанных услуг, на основании счета, акта сдачи-приемки оказанных услуг, подписанного Сторонами, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня подписания Заказчиком акта сдачи-приемки оказанных услуг.
3.4. Общая стоимость включает в себя все затраты (расходы) Исполнителя (с учетом расходов на заработную плату несовершеннолетним гражданам, начисления на фонд оплаты труда, налоги и другие обязательные платежи), связанные с оказанием услуги по Контракту. 
3.5. Источник финансирования: бюджет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Комендантский аэродром на 2026 год.
   3.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения настоящего Контракта Исполнителем Заказчик вправе удержать сумму неустоек из суммы, подлежащей оплате Исполнителю. 

4. ПОРЯДОК СДАЧИ-ПРИЕМКИ УСЛУГ
4.1. Исполнитель в соответствии с условиями Контракта обязан своевременно предоставлять достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта, а также к установленному Контрактом сроку обязан предоставить Заказчику результаты оказания Услуг, предусмотренных Контрактом, при этом Заказчик обязан обеспечить приемку оказанных Услуг в соответствии с Законом №44-ФЗ.
[bookmark: _Hlk131413801]4.2. Приемка результатов оказанных в соответствии с Контрактом услуг осуществляется Заказчиком в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения Акта сдачи-приемки оказанных услуг, который подписывается Заказчиком после проведения, в соответствии с ч.3 ст. 94 Закона №44-ФЗ экспертизы поставляемого товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги и получения экспертного заключения, либо Исполнителю в течение 10 (десяти) рабочих дней Заказчиком направляется в письменной форме мотивированный отказ от подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг. 
[bookmark: _Hlk133505124]Датой исполнения Исполнителем обязательств по Контракту считается дата подписания Заказчиком акта сдачи-приемки оказанных услуг.
4.3.  В случае выявления несоответствия оказываемых услуг потребностям Заказчика и условиям Контракта, Сторонами составляется двусторонний рекламационный акт, в котором отражаются выявленные недостатки. При отказе Исполнителя от подписания акта, Заказчик вправе привлечь к проверке качества услуг третью сторону по выбору Заказчика. 
4.4.   Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки своими силами и за свой счет в сроки, указанные в рекламационном акте. Устранение Исполнителем в установленные сроки выявленных Заказчиком недостатков не освобождают его от уплаты штрафных санкций, предусмотренных настоящим Контрактом.
4.5. Заказчик вправе отказаться от оказанных услуг в случае обнаружения недостатков, которые не могут быть устранены Исполнителем.
4.6. Услуги, предусмотренные Контрактом, считаются оказанными с момента подписания Сторонами Акта сдачи-приемки оказанных услуг.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
	5.1.  Стороны несут ответственность за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение Контракта в соответствии с действующим законодательством, в частности, в соответствии с Законом № 44-ФЗ, а также с постановлением Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042.
	5.2.  Ответственность Исполнителя:
  5.2.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф в размере 10 процентов цены Контракта.
	5.2.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф в размере 1000 рублей.
5.2.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате пеней. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом и фактически исполненных Исполнителем.
5.3. Ответственность Заказчика:
5.3.1. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, размер штрафа составляет 1000 рублей.
5.3.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты пеней. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
5.4. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.5. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.6. Взыскание неустойки может быть осуществлено в порядке, предусмотренном п.3.6. настоящего Контракта.
5.7. Случаи и порядок списания начисленных Исполнителю, но не списанных Заказчиком сумм неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

6. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
6.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Контракту в случае действия обстоятельств непреодолимой силы, а также иных обстоятельств, которые независимы от воли сторон, не могли быть ими предвидены в момент заключения Контракта и предотвращены разумными средствами при их наступлении.
6.2. Сторона, подвергшаяся действию таких обстоятельств, обязана незамедлительно в письменном виде уведомить другую сторону о возникновении, виде и возможной продолжительности действия соответствующих обстоятельств. Если эта сторона не сообщит о наступлении соответствующего обстоятельства, она лишается права ссылаться на него, разве что само такое обстоятельство препятствовало отправлению такого сообщения. 
6.3. Стороны несут ответственность за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Контракту при наличии вины только в случаях, предусмотренных законом или настоящим Контрактом.

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА
7.1 Изменение существенных условий контракта не допускается, за исключением случаев, оговоренных в ст. 95 Закона № 44-ФЗ.
7.2 Любые изменения и дополнения к настоящему Контракту действительны лишь при условии, если они подписаны квалифицированной электронной подписью лиц, имеющих право действовать от имени Заказчика и Исполнителя.
7.3 Настоящий контракт может быть, расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны от исполнения контракта в соответствии с Гражданским законодательством Российской Федерации.
7.4 Стороны вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.5.  Если Заказчиком проведена экспертиза оказанной услуги с привлечением экспертов, экспертных организаций, решение об одностороннем отказе от исполнения контракта может быть принято Заказчиком только при условии, что по результатам экспертизы оказанной услуги в заключении эксперта, экспертной организации будут подтверждены нарушения условий контракта, послужившие основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта. 
7.6.  Порядок одностороннего отказа определяется в соответствии с Законом №44-ФЗ.
7.7.  При расторжении контракта в связи с односторонним отказом стороны контракта от исполнения контракта другая сторона контракта вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения контракта.
7.8.  Расторжение настоящего контракта не освобождает Стороны от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по нему, имевшее место до момента расторжения контракта.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящий Контракт вступает в силу со дня его подписания и действует по «31» декабря 2026 года включительно.
Окончание срока действия Контракта не влечет прекращение всех обязательств Сторон по Контракту, в частности окончание срока действия Контракта не освобождает Стороны от ответственности за нарушение Контракта.
8.2. При изменении наименования, адреса, банковских реквизитов или реорганизации стороны информируют друг друга в письменном виде в десятидневный срок.
8.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Контракту действительны, если они совершены в письменной форме, подписаны обеими сторонами.
8.4. Все, что не урегулировано настоящим Контрактом, регулируется действующим гражданским законодательством РФ.
8.5. Настоящий Контракт составлен в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью уполномоченных на подписание Контракта лиц от обеих сторон.

9. ПРИЛОЖЕНИЕ К КОНТРАКТУ
9.1. Приложения к Контракту являются его неотъемлемой частью:
Приложение № 1 - Техническое задание;
Приложение № 2 - Форма «Акт сдачи-приемки оказанных услуг»;
Приложение № 3 - Расчёт цены Контракта.
10. АДРЕСА И БАНКОВКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК:
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	МА МО КА 

197348, Санкт-Петербург
Богатырский пр. д. 7, корп.10, стр. 1
Тел. 8 (812) 394-89-49
Эл. Почта: aerodrom67@mail.ru 
ИНН 7814308245
КПП 781401001
Управление Федерального казначейства 
по г. Санкт-Петербургу (МА МО КА, 
л/с 03723002420)
казначейский счет 03231643403240007200
р/с 40102810945370000005
в ОКЦ №1 Северо-Западного 
ГУ Банка России//УФК по г. Санкт-Петербургу, 
г. Санкт-Петербург
БИК 014030106

Глава МА МО КА

_____________И.В. Шубарова
Подписано эп
	Наименование 

Адрес:
Тел.: 
Эл. Почта:
ИНН 
КПП 
ОГРН
Расчетный счет 
в 
Корсчет 
БИК 
ОКПО 
ОКТМО 




Должность

______________________ФИО
Подписано эп





Приложение № 1
к Муниципальному контракту 
№ 0104/81 от «____» ________ 2026г.
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

1. Место, условия и сроки оказания услуги: 
1.1. Место оказания услуги: г. Санкт-Петербург, территория внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Комендантский аэродром (далее – МО Комендантский аэродром).
1.2. Условия и сроки оказания услуги: 
Период функционирования организованных временных рабочих мест - с «01» июля 2026 года по «31» августа 2026 года. 
1.3. Условия оказания услуг:
1. Услуги должны быть оказаны на условиях заключенного Контракта в полном соответствии с требованиями настоящего Технического задания.
2. Режим оказания услуг определяется Исполнителем, исходя из настоящего Технического задания, и подлежит согласованию с Заказчиком.
3. В течение 3 (трех) дней после заключения Контракта Исполнитель должен назначить приказом от лица своей организации ответственного сотрудника по Контракту. 
		Ответственный сотрудник Исполнителя должен быть доступен с понедельника по пятницу с 9:00 до 18:00 по телефону и посредством электронной связи, а также данное лицо должно в согласованное с Заказчиком время, после получения вызова от Заказчика, явиться по установленному Заказчиком адресу, для урегулирования вопросов связанных с оказанием услуг.
2. Требования к количественным характеристикам (объему) оказания услуг:
2.1. Исполнитель по условиям контракта обязан:
- обеспечить организацию 18 (восемнадцать) временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время по направлениям трудовой деятельности, связанной с благоустройством территории внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Комендантский аэродром;
- обеспечить трудоустройство несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации в приоритетном порядке;
- обеспечить трудоустройство граждан, зарегистрированные по месту жительства на территории МО Комендантский аэродром;
- создать рабочие места по направлению озеленение и благоустройство территории МО Комендантский аэродром, согласно Перечня направлений трудовой деятельности для временного трудоустройства, установленного постановлением Правительства Санкт–Петербурга от 14.09.2016 №790 «Об утверждении порядка участия органов местного самоуправления в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан».
- обеспечить начисление и выплату заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в соответствии со ст. 92, 94, 136 ТК РФ, но не реже чем каждые полмесяца.  Компенсация расходов Исполнителя за не полностью отработанный месяц рассчитывается пропорционально времени, отработанному работником в отчетном месяце;
- обеспечить компенсационные выплаты за неиспользованный отпуск, затрат на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, рассчитанные от суммы заработной платы и компенсации отпуска.
3. Требования к качеству и безопасности оказания услуги
3.1. Исполнитель обязан обеспечить несовершеннолетних участников программы:
- возможность оказания первой доврачебной помощи несовершеннолетним в период работы на организованном временном рабочем месте.  Обеспечить наличие и пополнение аптечки первой помощи, укомплектованной в соответствии с приказом Минздрава России;
- необходимым инвентарем и материалами;
- специалистами из расчета 1 сотрудник (руководитель бригады) но не более, чем на 18 (восемнадцать) несовершеннолетних (на весь период организации временных рабочих мест);
3.2. При организации временных рабочих мест Исполнитель должен руководствоваться Трудовым кодексом Российской Федерации, рекомендациями по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда (Приказ Минтруда России от 31.01.2022 №37), правилами обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464) и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы охраны труда.
3.3. Исполнитель обеспечивает соблюдение техники безопасности и охраны труда на временных рабочих местах.
3.4. Исполнитель обеспечивает соблюдение установленных норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную.

4. Требования к техническим характеристикам оказания услуги.
4.1. Исполнитель должен:
- организовать временные работы с учетом положений, установленных статьями 59, 63, 92, 93, 94 и главой 21 Трудового кодекса Российской Федерации;
- принимать несовершеннолетних граждан по направлениям СПб ГАУ ЦЗН для участия во временном трудоустройстве;
- заключать с принятыми на работу несовершеннолетними гражданами срочные трудовые договоры и один экземпляр срочного трудового договора выдавать на руки несовершеннолетним гражданам;
- представлять в СПб ГАУ ЦЗН в течение 3 (трех) рабочих дней заверенные в установленном порядке копии срочного трудового договора, приказа о приеме на работу;
- при увольнении несовершеннолетнего гражданина с организованного по контракту рабочего места в течение 3 (трех) рабочих дней представлять в СПб ГАУ ЦЗН заверенные копии приказов об увольнении;
- при трудоустройстве несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 15 лет, в
течение 3 (трех) рабочих дней представлять в СПб ГАУ ЦЗН копии согласия одного из родителей (попечителя);
 - при трудоустройстве несовершеннолетних граждан, оставшихся без попечения
родителей и детей-сирот, в возрасте от 14 до 15 лет, в течение 3 (трех) рабочих дней
представлять в СПб ГАУ ЦЗН копии согласия органа опеки и попечительства или иного
законного представителя;
- употреблять во всех официальных заявлениях и публикациях, упоминающих финансируемые Заказчиком мероприятия, только официально наименование Заказчика. Тексты официальных заявлений и публикаций согласовывать с Заказчиком;
- организовать производственную деятельность несовершеннолетних граждан таким образом, чтобы технологический процесс исключал проведение работ, запрещенных Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
4.2. Исполнитель обеспечивает несовершеннолетних, привлекаемых к трудоустройству, следующими материалами: 
- перчатки хлопчатобумажные;
- маски медицинские (при необходимости);
- иные расходные материалы.

5. Требования к результатам оказанных услуг и иные показатели, связанные с определением соответствия оказанных услуг потребностям Заказчика
5.1. Исполнитель производит необходимые платежи в бюджеты соответствующих уровней в сроки и в порядке, установленном действующим законодательством.
5.2.  Исполнитель представляет Заказчику в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней после окончания оказания услуг Акт сдачи-приемки оказанных услуг и надлежаще оформленные документы:
- заверенные копии оформленных срочных договоров;
- бухгалтерскую справку, оформленную по форме (Приложение № 1 к Техническому заданию);
- табель учета рабочего времени всех работников, принятых на рабочие места, организованные для временного трудоустройства граждан в возрасте от 14 до 18 лет или заверенную в установленном порядке копию табеля;
- заверенные копии платёжных поручений по выплатам несовершеннолетним;
- заверенные копии или оригиналы приказов о приёме, увольнении несовершеннолетних;
- финансовый отчет за отчетный месяц о расходовании средств по договору, оформленный по форме (Приложение № 2 к Техническому заданию).
5.3. Исполнитель заключает договор с СПб ГАУ ЦЗН и обеспечивает выплату материальной поддержки к заработной плате по согласованию с СПб ГАУ ЦЗН.
5.4 Копии документов, представляемые Исполнителем Заказчику, должны быть заверены в установленном порядке.
6. Приложения к Техническому заданию являются его неотъемлемой частью:
Приложение № 1 – Форма «Бухгалтерская справка»;
Приложение № 2 – Форма «Финансовый отчет за отчетный месяц о расходовании средств по договору».

	

	Заказчик:
Глава МА МО КА

_________________ И.В. Шубарова 
Подписано эп
	
	  Исполнитель:
	Должность

_____________ФИО  
Подписано эп
	






Приложение № 1
к техническому заданию 
к муниципальному контракту 
№ 0104/81 от «____» ________ 2026г.  
ФОРМА        

Бухгалтерская справка №____
по оплате труда по Муниципальному контракту № __________ от «____» __________20__г.
за ____________________ (расчетный месяц) 20___ г.
	№ п/п
	Фамилия И.О.
Работника
	Регистрационный номер
несовершеннолетнего гражданина в СПб ГАУ ЦЗН
	Оклад (тарифная ставка) по трудовому договору
	Месячная норма рабочего времени
	Фактически отработано в отчетном месяце
	Начислено
зарплаты 
	Начислено за неиспользованный отпуск
	СФР
	НДФЛ

	
	
	
	руб.
	дн.
	час.
	дн.
	час.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Расчет общей суммы по оплате труда за отчетный месяц без учета страховых взносов  
Всего сумма по оплате труда       _______ руб. ___ коп. (______________ рублей ___ коп.)
 			 						(сумма прописью)
Исполнитель
_______________________				_____________ /_______________
Должность 
МП
Главный бухгалтер организации			_____________ / ______________

	Заказчик:
Глава МА МО КА

_________________ И.В. Шубарова 
Подписано эп
	
	 Исполнитель:
	Должность

_____________ ФИО
Подписано эп
	








Приложение № 2
к техническому заданию 
к муниципальному контракту 
№ 0104/81 от «____» ________ 2026г.          
ФОРМА 

Финансовый отчет
по Муниципальному контракту №_______«__»_______2026 г.

за период с «____» ___________ 2026г. по «____» ______________ 2026г.

	№ п/п
	Вид расходов
(по утвержденному расчету затрат)
	План (сумма по расчету)
	Факт
(сумма по факту)

	Перечень документов, подтверждающий затраты в соответствии с настоящим Контрактом*

	
	
	
	Нарастающим итогом с «___» ________20__г. по «____» ________20__г.
	За отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Компенсация затрат по заработной плате граждан при периоде участия во временном трудоустройстве 
	
	
	
	1. Расчетно-платежная ведомость №___ за «__» _____ 20__г. с подписями,
1. Табель №_____ от «__» ______ 20__г.
Платёжное поручение на выдачу заработной платы №___ за «__» _____ 20__г. с подписями,

Платёжное поручение по перечислению НДФЛ из заработной платы №___ за «__» _____ 20__г. с подписями

	2
	 Компенсация затрат на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск
	
	
	
	

	3
	Компенсация затрат на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	1. Расчетно-платежная ведомость №___ за «__» _____ 20__г. с подписями,
1. Табель №_____ от «__» ______ 20__г.,
1. Отчёт о выплате страховых взносов

Платёжное поручение по страховым взносам №___ за «__» _____ 20__г. с подписями

	4
	Компенсация прочих расходов (заработная плата привлеченных специалистов по гражданско-правовым договорам, компенсация за неиспользованный отпуск с учётом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, затраты на приобретение хозтоваров, мелкого инвентаря, оборудования, спецодежды, канцелярских товаров, аптечки, затраты на услуги связи и т.п.)
	
	
	
	1. Счёт-фактура №___ от «__» ________ 20__г. ,
1. Товарно-транспортная накладная №___ от «__» ________ 20__г. 
1. Акт об оказании услуг №___ от «__» ________ 20__г.,  
1. Отчёт за материалы (расходная ведомость) №___ от «__» ________ 20__г.,
1. Копия договора ГПХ №___ от «__» ________ 20__г.,
1. Расчетная ведомость по договору ГПХ №___ от «__» _____ 20__г.

Платёжное поручение на выдачу заработной платы №___ за «__» _____ 20__г. с подписями,

Платёжное поручение по перечислению НДФЛ из заработной платы №___ за «__» _____ 20__г. с подписями.

	
	Итого:
	
	
	
	



* К отчету прилагаются ксерокопии первичных документов. В конце отчета ставится пометка:
Первичные документы находятся в бухгалтерии (название организации, где хранятся бухгалтерские документы).


	Заказчик:

Глава МА МО КА

_________________ И.В. Шубарова 
Подписано эп
	
	 Исполнитель:
	
Должность

_____________ ФИО
Подписано эп
	




















Приложение № 2
к муниципальному контракту 
№ 0104/81 от «____» ________ 2026 г.
ФОРМА


Акт сдачи-приемки оказанных услуг №___
по Муниципальному контракту № ____ от «_____» ___________ 2026 г.
за месяц _______________ 2026 г.

г. Санкт-Петербург							«___» ______________2026 г.

Мы нижеподписавшиеся, Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Комендантский аэродром (далее -МА МО КА), именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице Глава  МА МО КА Шубаровой Ирины Владимировны, действующей на основании Устава, с одной стороны и _____________ (далее – ___________), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _______________, действующего на основании _________ с другой стороны, составили настоящий Акт о нижеследующем:

Согласно условиям Контракта № 0104/81 от «_____» ___________2026 г. Исполнителем оказана услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, зарегистрированных на территории МО Комендантский аэродром:

- организовано (выделено) рабочих мест…………………………………………________единиц
- всего принимало участие во временных работах (в отчетном месяце) ………________человек 
- количество трудоустроенных (в отчетном месяце) ……………………………________человек

Всего оказано услуг Исполнителем по Контракту на сумму ________ руб. ______ коп. (______________________________),в том числе НДС (___%)/, НДС не облагается в соответствии с Налоговым законодательством РФ.

Услуга оказана в полном объёме в установленные сроки в соответствии с Муниципальным контрактом от «____»_____ № 0104/81.
	
	
	

	[bookmark: _Hlk134017971]Подписи сторон:


	Заказчик:

Глава МА МО КА

_________________ И.В. Шубарова "___"___________________2026 г.
Подписано эп
	
	 Исполнитель:
	
Должность

_____________ФИО "___"________________2026 г.
Подписано эп
	








Приложение № 3
к муниципальному контракту 
№ 0104/81 от «____» ________ 2026г.

РАСЧЁТ ЦЕНЫ КОНТРАКТА
по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	№ 
п/п
	Наименование
статей затрат
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена за ед. изм., руб. 
	Итого, руб.

	1.
	Затраты по заработной плате несовершеннолетних при периоде участия во временном трудоустройстве (_____руб. * 18 раб. мест).
	Чел
	18
	
	

	2.
	Затраты на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск (п.1*2,58/29,3)
	Чел
	18
	
	

	3.
	Затраты на страховые взносы (п.1+п.2) × 30,2%
	Чел
	18
	
	

	4.
	Прочие расходы (оплата труда, начисленная специалистам, компенсация за неиспользованный отпуск, страховые взносы, затраты на приобретение хозяйственного инвентаря, оборудования, аптечки первой помощи) 
	Усл. ед.
	1
	
	

	
Итого
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