МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ № _____________
на услуги по организации рабочих мест для временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 году

г. Санкт-Петербург						                                 «____ » ________ 2026 г.

Местная Администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Чкаловское (Местная Администрация МО МО Чкаловское), именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице главы Местной Администрации Бородина Юрия Алексеевича , действующего на основании Устава, с одной стороны, и ______________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _________________________, действующего на основании _______________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», на основании на основании п.. 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", заключили настоящий контракт (далее по тексту – Контракт) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ И СУЩЕСТВЕННЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательство оказать Заказчику в обусловленный Контрактом срок услуги по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 году (далее – Услуги), а последний обязуется принять и оплатить оказанные Услуги в соответствии с требованиями Контракта.
1.2. Условия оказания Услуг, объем, требования к качеству и другие исходные данные установлены Техническим заданием (Приложение №1 к Контракту), являющимися неотъемлемыми частями Контракта.
1.3. Идентификационный код закупки ____________________________

2. ЦЕНА КОНТРАКТА
2.1. Цена Контракта составляет: _____________руб. (_____________ _______ рублей ________ копеек), в том числе НДС _____________________. Цена Контракта включает в себя стоимость Услуг, а также все расходы Исполнителя, связанные с оказанием Услуг, в том числе: стоимость используемых материалов, транспортировку материалов, восстановление после аварийных ситуаций, абонентскую плату, погрузочно-разгрузочные работы, страхование, налоги, сборы и иные расходы Исполнителя.
2.2. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта.
 Изменение цены допускается только в случаях, предусмотренных законом.
2.2.1. Цена Контракта может быть снижена по соглашению Сторон без изменения количества и качества поставляемого товара, а также в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

3. КАЧЕСТВО УСЛУГ
3.1. Качество оказываемых Услуг должно соответствовать требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. При исполнении Контракта по согласованию Заказчика с Исполнителем допускается выполнения Услуг, качество, технические и функциональные характеристики (потребительские свойства) которых являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в Контракте.

4. СРОК, МЕСТО, ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
4.1. Срок оказания услуг: 
Начало оказания услуг: не позднее 29 мая 2026 года.
Датой окончания оказания услуг: не позднее 29 июня 2026 года. 
4.2. Место оказания Услуг: территория внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Чкаловское.
4.3. Общественные работы несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время выполняются под руководством Исполнителя по профессиям, связанным с выполнением подсобных вспомогательных работ в сфере благоустройства и озеленения на базе объектов социального и культурного наследия, поддержания в порядке внутридворовых территорий внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Чкаловское.
4.4. В срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней до начала выполнения Исполнитель обеспечивает проведение инструктажа по техники безопасности труда, в соответствии со списком трудоустроенных граждан (Приложение № 6 к Техническому заданию), в присутствии представителя Заказчика.
4.5. Права собственности на результаты организации и проведения временного трудоустройства несовершеннолетних граждан принадлежат Заказчику. Публикации Исполнителем результатов, полученных в процессе оказания услуг, а также передача рабочих и отчетных материалов третьим лицам без согласования с Заказчиком рассматривается как нарушение конфиденциальности информации и прав собственности Заказчика.
4.6. В случае возникновения разногласий между Сторонами по вопросам соответствия качества выполненных Услуг требованиям, установленным Контрактом, Заказчик вправе привлекать независимых экспертов, выбор которых осуществляется в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ.
4.7. Исправление недостатков, замечаний Исполнителем осуществляется за его счет и не может рассматриваться как увеличение общего объема Услуг либо дополнительный вид услуг по Контракту.
4.8. Если во время выполнения Услуг станет очевидным, что они не будут выполнены надлежащим образом, Заказчик назначает Исполнителю разумный срок для устранения недостатков и при невыполнении Исполнителем в назначенный срок этого требования отказаться от настоящего Контракта либо поручить исправление Услуг другому лицу за счет Исполнителя, а также потребовать возмещения убытков.

5. ПОРЯДОК И СРОКИ ОПЛАТЫ ЗА ОКАЗАННЫЕ УСЛУГИ
5.1. Финансирование расходов на оплату временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, производится Заказчиком на основании письменной заявки на финансирование и расчета планируемых расходов на текущий месяц (сметы расходов) Исполнителя (сведения о количестве трудоустроенных несовершеннолетних за отчетный период (Приложение № 5 к Техническому заданию). Заявка на финансирование и расчет планируемых расходов (смета расходов) представляется ежемесячно до 20 числа текущего месяца. 
5.2. Заказчик в течение 5 рабочих дней рассматривает заявку на финансирование и перечисляет денежные средства на расчетный счет Исполнителя. 
Средства, полученные Исполнителем от Заказчика, могут быть использованы в соответствии с утвержденной сметой затрат на организацию рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 год (Приложение №9 к Техническому заданию). Ответственность за расходование средств несет Исполнитель.
5.3. Исполнитель в течение 5 рабочих дней после окончания каждого (отчетного) месяца представляет Заказчику акт сдачи-приемки услуг (Приложение № 3 к Техническому заданию), финансовый отчет за отчетный месяц о расходовании средств по Контракту (Приложение № 4 к Техническому заданию), копии приказов о приеме и об увольнении, копию табеля учета рабочего времени граждан, трудоустроенных на рабочие места, выделенные по Контракту, заверенную подписью и печатью, копии документов, подтверждающих произведенные выплаты. 
В случае несоответствия финансовых отчетов предмету настоящего Контракта стороны составляют специальный Акт, определяющий нецелевое использование выделенных Заказчиком денежных средств, которые подлежат возврату в течение 5 банковских дней с момента подписания Акта.
5.4. Окончательный расчет за оказанные услуги Заказчик осуществляет на основании утвержденного финансового отчета и акта сдачи-приемки услуг, в случае несогласия с актом направляет Исполнителю мотивированный отказ от приемки услуг с перечнем необходимых доработок.
5.5. Исполнитель в срок до 10.07.2026 г. предоставляет Заказчику:
- итоговый финансовый отчет;
- акт об окончании действия контракта (Приложения № 7 к Техническому заданию).
5.6. Оплата осуществляется в форме безналичного расчета.
5.7. Источник финансирования: бюджет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Чкаловское на 2026 год.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
6.1. Обязанности Заказчика:
- обеспечить своевременный прием и оплату Услуг в сроки и по ценам, установленным настоящим Контрактом, за исключением случаев, когда Заказчик вправе потребовать исправление Услуг или отказаться от исполнения Контракта;
- обеспечивать в течение всего периода выполнения Исполнителем Услуг контроль целевым использованием финансовых средств, за ходом реализации мероприятий по Контракт;
- предоставить Исполнителю сведения, документы и информацию, необходимые для оказания Услуг;
- при обнаружении в ходе выполнения Услуг отступлений от условий настоящего Контракта, которые могут ухудшить качество оказываемых Услуг, или иных недостатков, немедленно заявить об этом Исполнителю в письменной форме, назначив срок их устранения.
6.2. Права Заказчика:
- отказаться от исполнения Контракта в одностороннем порядке в соответствии с гражданским законодательством РФ; 
- предоставить Исполнителю по его письменному запросу пропуска для доступа ответственных лиц и транспортных средств Исполнителя на территорию Заказчика;
- провести экспертизу выполненных Услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций;
- отказаться от принятия и оплаты Услуг ненадлежащего качества или с отчетными и финансовыми документами, оформленными ненадлежащим образом, а если такая часть Услуг оплачена, потребовать возврата уплаченных сумм вплоть до устранения недостатков, либо повторного выполнения Услуг, а также выплаты неустойки;
- требовать предоставления надлежащим образом оформленных отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с Контрактом.
- требовать представления надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих соответствие оказываемых Исполнителем Услуг, а также соответствие персонала Исполнителя требованиям действующего законодательства РФ.
- информировать несовершеннолетних граждан о возможности их временного трудоустройства и скомплектовать трудовой отряд из числа несовершеннолетних граждан округа, изъявивших желание принять участие во временных работах
6.3. Обязанности Исполнителя:
- обеспечить организацию 7 рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время со средней продолжительностью 1 рабочего места не менее 1 месяца по профессиям, связанным с выполнением подсобных вспомогательных работ в сфере благоустройства и озеленения на базе объектов социального и культурного наследия, поддержания в порядке внутри дворовых территорий внутригородского муниципального образования Санкт- Петербурга муниципальный округ Чкаловское или в должности помощника вожатого в летних оздоровительных лагерях на базах средних общеобразовательных школ города Санкт-Петербурга, (согласно графику - Приложение № 8 к настоящему Техническому заданию), определяется настоящим Техническим заданием. Участник не имеет права самостоятельно изменить вид оказываемой услуги. Вид оказываемой услуги может быть изменен по письменному согласованию с Заказчиком, исходя из общего лимита финансирования по муниципальному Контракту.
- в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней после заключения Контракта, представить Заказчику копию приказа о создании временных рабочих мест на период работ с указанием видов и объемов временных работ, условий для трудоустройства несовершеннолетних граждан, заверенную в установленном порядке. 
- обеспечить трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на организованные временные рабочие места в свободное от учебы время по направлениям Санкт-Петербургского Государственного автономного учреждения «Агентство занятости населения Петроградского района Санкт-Петербурга» (СПб ГАУ АЗН).
- обеспечить в приоритетном порядке трудоустройство несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации в приоритетном порядке. К данной категории относятся следующие граждане: дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды, дети, состоящие на учёте в органах внутренних дел, а также дети из малообеспеченных и многодетных семей, из семей безработных граждан.
- предоставить Заказчику фото-отчет (не менее 10 фотографий) о проведении работ.
- использовать при оказании Услуг только новые, не бывшие в употреблении, товары;
- передать надлежащим образом оформленные отчетные и финансовые документы в порядке и срок, установленные Контрактом;
- не допускать привлечения иностранных рабочих без соответствующей регистрации и без разрешения на привлечение иностранной рабочей силы, когда такие обязанности установлены действующим законодательством РФ;
- при возникновении несчастных случаев на Объекте, связанных с исполнением Исполнителем своих обязательств по Контракту, произошедших с персоналом Заказчика, Исполнителя, либо сторонними лицами, находящимися на Объекте, вся полнота ответственности ложится на Исполнителя, в том числе по уплате сумм по всем претензиям, требованиям и судебным искам, а также всякого рода расходов, связанных с несчастными случаями и при несчастных случаях со смертельным исходом;
- осуществлять контроль за охраной труда и правилами техники безопасности при оказании Услуг; 
- обеспечивать Заказчику возможность контроля и надзора за ходом выполнения Услуг, качеством использованных материалов и оборудования;
- немедленно письменно уведомлять Заказчика при обнаружении независящих от Исполнителя обстоятельств, создающих невозможность завершения Услуг в срок;
- при выявлении несоответствия выполненных Услуг условиям Контракта, оказать Услуги повторно без дополнительной оплаты в согласованные с Заказчиком сроки;
- соблюдать конфиденциальность в отношении всей информации, ставшей известной Исполнителю в связи с исполнением обязательств по Контракту.
- Обеспечить несовершеннолетних участников программы: 
- возможностью оказания первой доврачебной помощи несовершеннолетним гражданам в период работы на организованном временном рабочем месте. Обеспечить наличие и пополнение аптечки первой помощи (автомобильной), укомплектованной в соответствии с приказом Минздрава России от 24.05.2024 № 260н ;
- специалистом по охране труда, прошедшим обучение требованиям охраны труда в специализированной организации и аттестованным по вопросам охраны труда (на весь период организации рабочих мест);
- привлеченными специалистами из расчета 1 сотрудник (руководитель бригады) на 10-12 несовершеннолетних (на весь период организации временных рабочих мест). 
- При организации временных рабочих мест Исполнитель должен руководствоваться Трудовым кодексом Российской Федерации, рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организации (постановление Минтруда России от 31.01.2022 №37), порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464) и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы охраны труда.
- Исполнитель обеспечивает соблюдение техники безопасности и охраны труда на временных рабочих местах.
- Исполнитель должен: 
- организовать временные работы с учетом положений, установленных статьями №№ 59,63,92,93,94 и главой 21 Трудового кодекса РФ;
- заключать с принятыми на работу несовершеннолетними гражданами срочные трудовые договоры и один экземпляр срочного трудового договора выдать на руки трудоустроенным гражданам;
- оформлять, заверять подписью и печатью раздел «Результат рассмотрения кандидатуры гражданина» Направления для участия в трудоустройстве СПб ГАУ АЗН Петроградского (Приложение 2 к настоящему Техническому заданию).
- в трехдневный срок представлять Заказчику копии срочного трудового договора, приказа о приеме на работу, согласие одного из родителей (попечителя) и согласия органов опеки для несовершеннолетних граждан, не достигших 15-летнего возраста, заверенные подписью и печатью Исполнителя.
- организовать производственную деятельность несовершеннолетних таким образом, чтобы технологический процесс исключал проведение работ, запрещенных постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
- Копии документов, представляемые Исполнителем Заказчику, должны быть заверены надлежащим образом.
6.4. Права Исполнителя:
- принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством РФ.
7. ПОРЯДОК ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
7.1. Исполнитель ежемесячно представляет Заказчику счет, финансовый отчет об использовании денежных средств (Приложение № 4 к настоящему Техническому заданию), сведения о количестве трудоустроенных несовершеннолетних (Приложение № 5 к настоящему Техническому заданию) документы, подтверждающие произведенные расходы, табели учета рабочего времени, 
7.2. Заказчик в течение 5 рабочих дней проверяет и утверждает финансовый отчёт, счет к оплате или направляет Исполнителю мотивированный отказ от приемки с перечнем необходимых доработок. 
7.3. По окончании срока оказания услуг Исполнитель представляет Заказчику итоговый финансовый отчет, список трудоустроенных граждан за отчетный период (Приложение № 6 к настоящему Техническому заданию), акт об окончании действия Контракта (Приложение № 7).
7.4. Заказчик осуществляет организацию, координацию, методическое руководство и контроль за проведением временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в организации. Контроль за предоставлением услуги осуществляется в следующих формах:
1) текущий контроль за предоставлением услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения в части осуществления мер активной политики занятости населения.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
8.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Контракту, в том числе просрочку исполнения обязательств, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
8.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пени). 
8.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Пеня устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от максимального значения цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Исполнителем.
8.4. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф в размере _____ (___________) рублей 00 копеек, что составляет 10 % от цены Контракта.[footnoteRef:1] [1:  Размер штрафа рассчитывается исходя из цены контракта на момент заключения контракта в соответствии с Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 N 1042: 
10 процентов максимального значения цены контракта в случае, если максимальное значение цены контракта не превышает  3 млн. рублей.  ] 

8.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф в размере 1000 (одна тысяча) рублей 00 копеек.[footnoteRef:2] [2:   Размер штрафа рассчитывается исходя из цены контракта на момент заключения контракта в соответствии с Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 N 1042: 
1000 рублей, если максимальное значение цены контракта не превышает 3 млн. рублей. постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 N 1042:  ] 

8.6. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать максимального значения цены Контракта.
8.7. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
8.8. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Пеня устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
8.9. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе взыскать с Заказчика штраф в размере 1000 (одна тысяча) рублей 00 копеек.[footnoteRef:3] [3:  Размер штрафа рассчитывается исходя из цены контракта на момент заключения контракта в соответствии с Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем утвержденными 1000 рублей, если максимальное значение цены контракта не превышает  3 млн. рублей .] 

8.10. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать максимального значения цены Контракта.
8.11. Под существенными нарушениями условий Контракта понимаются существенные нарушения, предусмотренные законодательством Российской Федерации, а также следующие условия, о которых договорились Стороны:
а) нарушение установленного срока оказания Услуг за соответствующий отчетный период;
б) выявление нарушений условий Контракта при повторной приемке Услуг за соответствующий отчетный период либо нарушение сроков устранения несоответствий и/или недостатков;
в) не предоставление Исполнителем счета/счета-фактуры в соответствии с пунктом 7.1. Контракта.
8.12. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине другой стороны. 
8.13. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от выполнения обязательств по Контракту.
9. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДАЛИМОЙ СИЛЫ
9.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств в случаях, если их неисполнение либо ненадлежащее исполнение возникло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана в течение 3 рабочих дней с даты начала действия указанных обстоятельств известить об этом другую Сторону, представив документы, выданные компетентными органами, подтверждающие указанные обстоятельства и срок их действия. К таким обстоятельствам не относится, в частности, нарушение обязанностей со стороны Исполнителя, отсутствие на рынке нужных для исполнения товаров, отсутствие у Исполнителя необходимых денежных средств.
9.2. В случае прекращения действия обстоятельств непреодолимой силы Сторона в течение 3 рабочих дней с даты окончания действия указанных обстоятельств должна известить об этом другую Сторону в письменном виде и предпринять меры, чтобы в кратчайшие сроки преодолеть невозможность выполнения своих обязательств по Контракту.
9.3. Не извещение или несвоевременное извещение другой Стороны, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Контракту вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, влечет за собой утрату права для этой Стороны ссылаться на эти обстоятельства.


10. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
10.1. Все спорные вопросы и разногласия, которые могут возникнуть между Заказчиком и Исполнителем в ходе исполнения Контракта, Стороны обязуются решать путём прямых переговоров, взаимных консультаций и приложат все усилия для их урегулирования. При невозможности разрешения споров и разногласий путём переговоров спорные вопросы разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
11.2. Контракт вступает в силу и становится обязательным для Сторон с момента подписания Контракта и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательство по Контракту.
11.3. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, в случае одностороннего отказа от исполнения Контракта Стороны Контракта. При этом факт подписания Сторонами соглашения о расторжении Контракта не освобождает Стороны от обязанности урегулирования взаимных расчетов.
11.3.1 Основания расторжения Контракта в связи с односторонним отказом от исполнения контракта по инициативе Заказчика:
оказание Услуг ненадлежащего качества за соответствующий отчетный период, если несоответствие и/или недостатки не могут быть устранены в приемлемый для Заказчика срок;
нарушение срока и объема оказания Услуг за соответствующий отчетный период, предусмотренных Контрактом;
[bookmark: page10]Исполнитель не приступает к исполнению Контракта в срок, установленный Контрактом, или оказывает Услуги за соответствующий отчетный период так, что окончание их оказания к сроку, предусмотренному Контрактом, становится явно невозможно, либо в ходе оказания Услуг за соответствующий отчетный период стало очевидно, что они не будут оказаны надлежащим образом в установленный Контрактом срок;
в случае, если по результатам экспертизы оказанных Услуг за соответствующий отчетный период с привлечением экспертов, экспертных организаций, в заключении эксперта, экспертной организации будут подтверждены нарушения условий Контракта;
11.3.2 Основания расторжения Контракта в связи с односторонним отказом от исполнения контракта по инициативе Исполнителя:
нарушение Заказчиком срока оплаты оказанных Услуг за соответствующий отчетный период, допущенное по вине Заказчика, при условии своевременно доведения лимитов финансирования до Заказчика;
необоснованный отказ Заказчика от приемки оказанных Услуг за соответствующий отчетный период. При этом необоснованным отказом считается отказ Заказчика от подписания Акта приемки оказанных Услуг за соответствующий отчетный период в срок, предусмотренный Контрактом, без письменного объяснения причин такого отказа.
[bookmark: page11]Расторжение Контракта в одностороннем порядке осуществляется с соблюдением требований частей 8 - 25 статьи 95 Закона.
11.3.3. Расторжение Контракта по соглашению сторон определяется в порядке, установленном действующим гражданским законодательством Российской Федерации. Сторона, которой направлено предложение о расторжении Контракта по соглашению сторон, должна дать письменный ответ по существу в срок, не превышающий 5 (пяти) календарных дней с даты его получения.
11.3.4. Решение об одностороннем расторжении Контракта направляется второй Стороне в оригинале по адресу второй Стороны, указанному в разделе 12 Контракта.
11.4. Изменение существенных условий Контракта при его исполнении не допускается.
11.5. Изменения Контракта, вносятся по соглашению Сторон, которое оформляется соответствующим соглашением и является неотъемлемой частью Контракта.
11.6. Все спорные вопросы и разногласия, которые могут возникнуть между Заказчиком и Исполнителем в ходе исполнения Контракта, Стороны обязуются решать путём прямых переговоров, взаимных консультаций и приложат все усилия для их урегулирования. При невозможности разрешения споров и разногласий путём переговоров спорные вопросы разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

11.7. К Контракту прилагаются и являются его неотъемлемыми частями следующие приложения:
- Техническое задание (Приложение № 1 к Контракту).

12. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	ЗАКАЗЧИК:

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	Местная Администрация внутригородского муниципального образования Санкт- Петербурга муниципальный округ Чкаловское 
ИНН 7813337557 КПП781301001 
Адрес: 197110, г. Санкт-Петербург, 
ул. Б. Зеленина, д. 20
Р/с 03231643403940007200 
ОКЦ №1 Северо-Западного ГУ Банка России/УФК по г. Санкт-Петербургу, г Санкт-Петербург
к/с 40102810945370000005
БИК 014030106
ОКТМО 40394000 
ОГРН 1057813325987
ОКПО 79730345

	Исполнитель:


	Глава Местной Администрации
МО МО Чкаловское 

_______________ Ю.А. Бородин

	

__________________ 
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Приложение № 1
к Контракту № ________
от «____» _______ 2026 г. 

	Согласовано
	Утверждаю

	Исполнитель:
	Заказчик:

	
	Глава Местной Администрации МО МО Чкаловское

	______________________
	___________________ Ю.А. Бородин



ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на услуги по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 году

Предмет закупки
Предметом закупки является: оказание услуги по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2025 году (далее - услуга),
Начальная (максимальная) цена Контракта: Начальная (максимальная) цена Контракта 206 139,85 руб. (Двести шесть тысяч сто тридцать девять рублей 85 копеек).
Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних – 7.
Цели и правовое обоснование услуги:
Целями является: обеспечение государственных гарантий несовершеннолетних граждан в сфере занятости путём создания временных рабочих мест.
Основание для оказания услуги являются Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Постановление Правительства Санкт- Петербурга от 14.09.2016 № 790 «Об утверждении участия и порядка органов местного самоуправления в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан».

Источник финансирования:
Средства бюджета внутригородского муниципального образования Санкт- Петербурга муниципальный округ Чкаловское на выполнение муниципальной целевой программы на 2026 год.
Код расходов по бюджетной классификации РФ: 963040151000 00101244..
Форма, сроки и порядок оплаты оказанной услуги:
Финансирование расходов на оплату временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, производится Заказчиком на основании письменной заявки на финансирование и расчета планируемых расходов на текущий месяц (сметы расходов) Исполнителя (сведения о количестве трудоустроенных несовершеннолетних за отчетный. Заявка на финансирование и расчет планируемых расходов (смета расходов) представляется ежемесячно до 20 числа текущего месяца.
Заказчик в течение 5 рабочих дней рассматривает заявку на финансирование и перечисляет денежные средства на расчетный счет Исполнителя.
Средства, полученные Исполнителем от Заказчика, могут быть использованы в соответствии с утвержденной сметой затрат на организацию рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 год (Приложение №1). Ответственность за расходование средств несет Исполнитель.
Исполнитель в течение 5 рабочих дней после окончания каждого (отчетного) месяца представляет Заказчику акт сдачи-приемки услуг, финансовый отчет за отчетный месяц о расходовании средств по Контракту, копии приказов о приеме и об увольнении, копию табеля учета рабочего времени граждан, трудоустроенных на рабочие места, выделенные по Контракту, заверенную подписью и печатью, копии документов, подтверждающих произведенные выплаты.
В случае несоответствия финансовых отчетов предмету настоящего Контракта стороны составляют специальный Акт, определяющий нецелевое использование выделенных Заказчиком денежных средств, которые подлежат возврату в течение 5 банковских дней с момента подписания Акта.
Окончательный расчет за оказанные услуги Заказчик осуществляет на основании утвержденного финансового отчета и акта сдачи-приемки услуг, в случае несогласия с актом направляет Исполнителю мотивированный отказ от приемки услуг с перечнем необходимых доработок.
[bookmark: bookmark0]Исполнитель в срок до 10.07.2026 г. предоставляет Заказчику:
итоговый финансовый отчет;
акт об окончании действия контракта
Оплата осуществляется в форме безналичного расчета.

Место и сроки оказания услуги.
Место оказания услуг: территория внутригородского муниципального образования Санкт- Петербурга муниципальный округ Чкаловское,
Сроки оказания услуг:
Начало оказания услуг: 29 мая 2026 года.
Датой окончания оказания услуг: 29 июня 2026 года.
Условия оказания услуг:
Общественные работы несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время выполняются под руководством Исполнителя по профессиям, связанным с выполнением подсобных вспомогательных работ в сфере благоустройства и озеленения на базе объектов социального и культурного наследия, поддержания в порядке внутри дворовых территорий внутригородского муниципального образования Санкт- Петербурга муниципальный округ Чкаловское или в должности помощника вожатого в летних оздоровительных лагерях на базах средних общеобразовательных школ города Санкт-Петербурга.
В срок не позднее 3 (трёх) рабочих дней до начала выполнения Исполнитель обеспечивает проведение инструктажа по техники безопасности труда, в соответствии со списком трудоустроенных граждан, в присутствии представителя Заказчика.
Права собственности на результаты организации и проведения временного трудоустройства несовершеннолетних граждан принадлежат Заказчику. Публикации Исполнителем результатов, полученных в процессе оказания услуг, а также передача рабочих и отчетных материалов третьим лицам без согласования с Заказчиком рассматривается как нарушение конфиденциальности информации и прав собственности Заказчика.
Стоимость оказания услуги будет рассчитываться как стоимость оказанных услуг, указанных в смете затрат (Приложение № 1 к Техническому заданию). При этом не подлежат уменьшению следующие статьи расходов: «Компенсация затрат по заработной плате несовершеннолетних при участии во временном трудоустройстве», «Компенсация затрат на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск», «Компенсация затрат на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды».
Требования к количественным характеристикам (объему) оказания услуги 

Исполнитель обязан:
обеспечить организацию 7 рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время со средней продолжительностью 1 рабочего места не менее 1 месяца по профессиям, связанным с выполнением подсобных вспомогательных работ, в сфере благоустройства, озеленения, поддержания в порядке внутридворовых территорий внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Чкаловское на базе объектов социального и культурного наследия,  или в должности помощника вожатого в летних оздоровительных лагерях на базах средних общеобразовательных школ города Санкт-Петербурга, согласно графика. Участник не имеет права самостоятельно изменить вид оказываемой услуги. Вид оказываемой услуги может быть изменен по письменному согласованию с Заказчиком, исходя из общего лимита финансирования по муниципальному Контракту.
в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней после заключения Контракта, представить Заказчику копию приказа о создании временных рабочих мест на период работ с указанием видов и объемов временных работ, условий для трудоустройства несовершеннолетних граждан, заверенную в установленном порядке.
обеспечить трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на организованные временные рабочие места в свободное от учебы время по направлениям Санкт-Петербургского Государственного автономного учреждения «Агентство занятости населения Петроградского района Санкт-Петербурга» (СПб ГАУ АЗН),
обеспечить в приоритетном порядке трудоустройство несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации в приоритетном порядке. К данной категории относятся следующие граждане: дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды, дети, состоящие на учёте в органах внутренних дел, а также дети из малообеспеченных и многодетных семей, из семей безработных граждан.
предоставить Заказчику фото-отчет (не менее 3 фотографий в неделю) о проведении работ.
Требования к качеству и безопасности работ оказания услуги
Исполнитель должен обеспечить несовершеннолетних участников программы:
на весь период работы в рамках Контракта комплектом формы (спецодежды), в который должны входить: футболка с символикой МО МО Чкаловское, хлопчатобумажные перчатки из расчета 1 комплект на 1 рабочее место;
возможностью оказания первой доврачебной помощи несовершеннолетним гражданам в период работы на организованном временном рабочем месте. Обеспечить наличие и пополнение аптечки первой помощи (автомобильной), укомплектованной в соответствии с Приказом Минздрава России от 24.05.2024 N 260н
специалистом по охране труда, прошедшим обучение требованиям охраны труда в специализированной организации и аттестованным по вопросам охраны труда (на весь период организации рабочих мест);
привлеченными специалистами из расчета 1 сотрудник (руководитель бригады) на 10 - 12 несовершеннолетних (на весь период организации временных рабочих мест).
При организации временных рабочих мест Исполнитель должен руководствоваться Трудовым кодексом Российской Федерации, рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организации (Приказ Минтруда России от 31.01.2022 N 37), порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464) и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы охраны труда.
Исполнитель обеспечивает соблюдение техники безопасности и охраны труда на временных рабочих местах.
Требования к техническим характеристикам оказания услуги 


Исполнитель должен:
организовать временные работы с учетом положений, установленных статьями №№ 59,63,92,93,94 и главой 21 Трудового кодекса РФ;
заключать с принятыми на работу несовершеннолетними гражданами срочные трудовые договоры и один экземпляр срочного трудового договора выдать на руки трудоустроенным гражданам;
оформлять, заверять подписью и печатью раздел «Результат рассмотрения кандидатуры гражданина» Направления для участия в трудоустройстве СПб ГАУ АЗН Петроградского в трехдневный срок представлять Заказчику копии срочного трудового договора, приказа о приеме на работу, согласие одного из родителей (попечителя) и согласия органов опеки для несовершеннолетних граждан, не достигших 15-летнего возраста, заверенные подписью и печатью Исполнителя,
организовать производственную деятельность несовершеннолетних таким образом, чтобы технологический процесс исключал проведение работ, запрещенных постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
Копии документов, представляемые Исполнителем Заказчику, должны быть заверены надлежащим образом.	
Требования к результатам оказания услуги и иные показатели, связанные с определением соответствия оказания услуги потребностям заказчика,
Исполнитель ежемесячно представляет Заказчику счет, финансовый отчет об использовании денежных средств, сведения о количестве трудоустроенных несовершеннолетних, документы, подтверждающие произведенные расходы, табели учета рабочего времени,
Заказчик в течение 5 рабочих дней проверяет и утверждает финансовый отчёт, счет к оплате или направляет Исполнителю мотивированный отказ от приемки с перечнем необходимых доработок.
По окончании срока оказания услуг Исполнитель представляет Заказчику итоговый финансовый отчет, список трудоустроенных граждан за отчетный период, акт об окончании действия Контракта.
Заказчик осуществляет организацию, координацию, методическое руководство и контроль за проведением временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в организации. Контроль за предоставлением услуги осуществляется в следующих формах: текущий контроль за предоставлением услуги;
контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения в части осуществления мер активной политики занятости населения.

1. [bookmark: bookmark13]Перечень приложений техническому заданию.
1.  Приложение № 1 - Примерная форма трудового договора «Трудовой договор на участие во временном трудоустройстве».
2. Приложение № 2 - «Направление для участия во временном трудоустройстве».
3. Приложение № 3 - Форма «Акт сдачи-приёмки услуг по муниципальному Контракту».
4. Приложение № 4 - Форма «Финансовый отчет о расходовании средств по Контракту».
5. Приложение № 5 - Ежемесячная форма «Сведения о количестве трудоустроенных несовершеннолетних».
6. Приложение № 6 - Форма «Список трудоустроенных граждан в соответствии с муниципальным контрактом».
7. [bookmark: bookmark14]Приложение № 7 - Форма «Акт об окончании действия муниципального контракта».
8. Приложение № 8 - График «Количество несовершеннолетних граждан, участвующих в трудовом отряде»
9. Приложение № 9 - Смета затрат на организацию рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 году»
10. Приложение № 10 - Форма «Ежедневные отчеты»
11 Приложение № 11 - Форма «Табель работы несовершеннолетних»


Приложение № 1
к Техническому заданию
Примерная форма трудового договора

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
на участие во временном трудоустройстве
№ ________ от «____»_____________ 2026 г.
 
 «____» ______________2026 г.							 Санкт-Петербург
 
1. Предприятие ____________________________________________________________, именуемое в дальнейшем “Работодатель”, в лице ____________________________________, действующего на основании _____________________, и гражданин ______________________________________________ ________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем “Работник”, заключили настоящий срочный трудовой договор о нижеследующем.
2. Работник принимается на работу в _________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)
по профессии (специальности) подсобный рабочий
3. Настоящий договор является договором по основной работе на выполнение работ на основании направления для трудоустройства из ГАУ АЗН _________________ района от ___________ № _________
4. Вид договора – срочный на выполнение временных работ
5. Настоящий договор заключается с Работником на следующий срок:
начало работы – _________________ 2026 г., окончание работы __________ 2026 г.
6. Работник должен выполнять следующие трудовые функции: _____________________________________
7. Работник обязан: Добросовестно выполнять трудовые обязанности. Соблюдать трудовую дисциплину. Бережно относиться к имуществу Работодателя. Соблюдать правила по охране труда и противопожарной безопасности. Нести иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством и настоящим договором. 
8. Работодатель обязан организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, давать Работнику производственные задания с учетом установленного ему графика рабочего времени, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату. 
9. Особенности режима рабочего времени: во время каникул – продолжительность рабочего дня - 4 часа для всех возрастных категорий с пятидневной рабочей неделей и оплатой за фактически отработанное время, согласно табелю учёта рабочего времени.
10. Работнику определяется тарифная ставка (оклад) в размере: ___________ в месяц, при условии полной отработки рабочего времени согласно п.9, надбавки доплаты и другие выплаты: нет
Заработная плата выплачивается работнику одной/двумя частями (нужное подчеркнуть) ежемесячно 5 и 25 числа каждого месяца
11. Дополнительные условия договора.
11.1. Работник имеет право расторгнуть договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя письменно за три дня.
11.2. Договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае:
- приостановки выполнения работы, на срок более одной недели, а также в случае сокращения этой работы;
- неявки Работника на работу без уважительных причин;
- невыполнения Работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим срочным трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, при этом Работодатель обязан предупредить об этом Работника письменно за 3 дня.
12.Все споры, возникающие в течение действия договора, решаются путём переговоров. В случае невозможности решения спора путем переговоров он рассматривается в суде.
13. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых выдается на руки Работнику, и вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами
Адреса и реквизиты сторон:
	Работодатель: 
	Работник: (ФИО) _________________________________________

	Юридический адрес: 
Телефон ОК: 
	Адрес регистрации: ________________________________________
Адрес фактического проживания:
_________________________________________
Дата рождения: "___"_____________ _____г., 
Телефон: _______________________
Паспорт: ______ № ____________ выдан: _________________________ "___" ______ _____ г.
Регистрационный номер в ГКУ ЦЗН: ______________
Личный ИНН __________________
Страховое свидетельство ГПС: № ________________


Подписи сторон:
	Работодатель
_________________________
(Должность, фамилия И.О.)
М.П
	Работник
_________________________
(Фамилия И.О.)


С инструкцией по технике безопасности ознакомлен : _____________________________________________
Я, подтверждая достоверность информации п.13договора и согласен с предоставлением её в контролирующие организации______________
Второй экземпляр договора получил_____________________

Приложение № 2
к Техническому заданию 
(выдаётся в АЗН)
	 

	наименование юридического лица/ фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица 

	

	

	

	адрес местонахождения, проезд, номер контактного телефона


Направление для участия во временном трудоустройстве
	 

	наименование государственного учреждения службы занятости населения

	представляет кандидатуру 

	фамилия, имя, отчество гражданина

	для замещения временного рабочего места, созданного в соответствии с договором на организацию временного трудоустройства от «___»______2026 г. №___.

	Рекомендуется на должность, по профессии (специальности)

	(нужное указать)

	Гражданин зарегистрирован 
в целях поиска подходящей работы / в качестве безработного гражданина

	(нужное подчеркнуть)

	личное дело получателя государственных услуг от «___»______ 2026 г. №_____
(регистрационный номер)

	Гражданин относится к категории граждан

	(указать категорию, к которой относится гражданин)

	Просим письменно сообщить о принятом решении по направленной кандидатуре 

	 

	Номер телефона для справок 

	 

	должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника государственного учреждения службы занятости населения


линия отрыва
Результат рассмотрения кандидатуры гражданина 
	Гражданин 

	фамилия, имя, отчество

	Принимается на временное рабочее место, созданное в соответствии с договором на организацию временного трудоустройства с «____»___________2026 г., приказ от «____»_____________2026 г. № _____, 
с ним заключен срочный трудовой договор от «____»_______2026 г. №______

	на должность, по профессии (специальности)

	Кандидатура отклонена в связи с 

	указать причину

	Гражданин от участия во временном трудоустройстве отказался в связи с 

	указать причину

	 

	наименование юридического лица/ фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица

	

	должность, фамилия, инициалы, подпись работодателя (его представителя)


М.П.

Приложение № 3
к Техническому заданию
АКТ № ___
сдачи-приемки услуг по муниципальному контракту
№ _______ от «_____»____________ 2026 г.
за период с __________по______________
 
«___» ____________2026 г.								г. Санкт-Петербург
 Мы нижеподписавшиеся, Местная Администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Чкаловское, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице главы Местной Администрации МО МО Чкаловское Бородина Юрия Алексеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ___________________________________________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице __________________________________, действующего на основании __________________, с другой стороны, составили акт о нижеследующем:
1. Согласно условиям контракта № ________ от «_____»____________ Исполнителем оказаны услуги по ____________________________________________________________.
2. Услуги оказаны на сумму ___________________________ в соответствии с финансовым отчетом № ___от ___________.
3. К оплате по настоящему акту с учетом аванса в сумме _____________ следует______________


Приложение № 4
к Техническому заданию 
Финансовый отчет о расходовании средств по контракту
№________ от «___»___________ 2026 года 
за период с ________ по _________ г.
	№ п/п
	Вид расходов 
(по утвержденной смете расходов)
	План (сумма по смете)
	Факт
(сумма по факту)
	Перечень документов, подтверждающих расход

	
	
	
	Нарастающим итогом с _______ по________
	За ____
	

	1
	Оплата труда и начисления несовершеннолетних граждан
	 
	 
	 
	1) труд. договора ___ от ________, Акт приемки работ №__ от ______
2) расчетно-платежи. Ведомость №____ за апрель
3) Договора подряда №___ от _________, Акты приемки работ №____ от __________
4) Платежные поручения №_______ от __________ в фонды
 и т.д.

	2
	Оплата труда и начисления привлеченных сотрудников
	 
	 
	 
	 

	3
	Спецодежда 
	 
	 
	 
	При покупке за наличные
1 Товарно-кассовый чек от ______________, 
ав. отчет №__ от ___________
2) Накладная №___ от ________ Приходно-
кассовый ордер №___ от _____________
Акт списания №___ на приобретенные товары от _________
При покупке по безналичному расчету:
3) Платёжное поручение №____ от _________
Накладная №_____ от _________________
4) Акты списания на приобретенные товары №____ от _______ Смотри пометку *

	4
	Прочие расходы (в т.ч. банковские услуги, канцелярские расходы)
	 
	 
	 
	При покупке за наличные
1) Товарно-кассовый чек от ______________, 
ав. отчет №__ от ___________
2) Накладная №___ от ________ Приходно-
кассовый ордер №___ от _____________
Акт списания №___ на приобретенные товары от _________
При покупке по безналичному расчету:
3) Платёжное поручение №____ от _________
Накладная №_____ от _________________
4)Договор №___ от _____________ акт приемки-сдачи работ от __________ по договору № _______
 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	Смотри пометку ** и ***


«______»________________ 202__ года 				Исполнитель 
Директор организации 								(подпись)
Главный бухгалтер организации 							(подпись)

* К отчету прилагаются ксерокопии первичных документов. В конце отчета ставится пометка:
Первичные документы находятся в бухгалтерии (название организации, где хранятся бухгалтерские документы)

** При условии:
- фактического расхода по контракту меньше планового – деньги возвращаются на счет Заказчика
- фактического расхода по контракту больше планового – к зачету принимается сумма по контракту
 
Оформляется АКТ сдачи-приемки услуг при выполнении сторонами всех обязательств по договору или АКТ сверки в случае неполного выполнения обязательств сторонами.

Приложение № 5
к Техническому заданию 
 
	Форма ежемесячная
	Предоставляется в Местную
Администрацию
не позднее 15 числа следующего
за отчётным месяцем
 


Сведения
о количестве трудоустроенных несовершеннолетних
за ___________________2026 года
 
	Кол-во работающих в отчётный период (чел.)
	Кол-во трудоустроено
в отчётный период
(чел.)
	Дети, состоящие на учёте в УВД
	Дети инвалиды
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	Дети из малообеспеченных и многодетных семей
	Дети из семей беженцы и переселенцы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	


 
Исполнитель 
 
 
Руководитель организации ______________ (подпись)
М.П.

Приложение № 6
к Техническому заданию
Список трудоустроенных граждан
в __________________________________________ 
(название организации)
в соответствии с муниципальным контрактом №________ _____/______
от “___” ____________ 2026 г.
 
 
	№ п/п
	ФИО
	Дата рождения
	Домашний адрес
	Регистрационный № 
ГАУ АЗН
	Номер приказа о приеме на работу
	Дата начала работы
	Дата окончания работы 

	1. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Итого трудоустроено __________________ чел., 
 
Итого отработано ______________________ дней.

Приложение № 7
к Техническому заданию
А К Т
об окончании действия муниципального контракта
№ __________ от «___»________________2026 г.

Санкт-Петербург								 _____________2026 г.
 
Мы нижеподписавшиеся, Местная Администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Чкаловское, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице главы Местной Администрации МО МО Чкаловское Бородина Ю.А., действующего на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице _______________________, действующего на основании __________________, с другой стороны, составили акт о нижеследующем:
1. В соответствии с муниципальным контрактом №______ от_____ (далее контракт) 
Исполнитель организовал рабочие места для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время:
– всего организовано Исполнителем временных рабочих мест: ___ ед.
– всего трудоустроено граждан на временные рабочие места: ___ чел.
– цена муниципального контракта составляет: ________ руб. __ коп.
– исполнителем оказано услуг на сумму: ________ руб. __ коп.
2. Денежные средства использованы на цели, предусмотренные контрактом 
3. Условия контракта выполнены полностью. 
4. Стороны взаимных претензий не имеют.
5. Контракт №______ от __________ считается закрытым.

Приложение № 8
к Техническому заданию
 ГРАФИК
работы несовершеннолетних граждан,
 (объем предоставляемых услуг – 12 человеко-месяцев)
 
	№
п/п
	Период
	Количество несовершеннолетних граждан (чел.)

	1
	
	7

	Итого 
	7













Примечание: один и тот же несовершеннолетний гражданин может участвовать в трудовом отряде более одного месяца


Приложение № 9
К Техническому заданию


	Смета затрат на организацию рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 году»


	Размер базовый единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок работников государственных учреждений на 2026 год
	31250

	рабочего времени в неделю
	20

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование затрат
	Расчетная 
единица
	стоимость 
одного рабочего места
	общая 
стоимость контракта

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Размер компенсации затрат по заработной 
плате на одно рабочее место при 24-х часовой рабочей недели 
	7
	15625
	109375,00

	2
	Компенсация за неиспользованный отпуск
	2,58
	1375,85
	9630,95

	3
	Страховые взносы на ФОТ и 
компенсацию за неиспользованный отпуск 
	30,20%
	5134,26
	35939,82

	4
	Размер основных затрат на одно рабочее место
	 
	22135,11
	 

	5
	ФОТ руководителей 
	20,00%
	4427,02
	30989,14

	6
	Страховые взносы на ФОТ АУП 
	30,20%
	1336,96
	9358,72

	7
	Прочие расходы 
	2,0%
	442,70
	3098,90

	8
	Обеспечение комплектом спецодежды 
	5%
	1106,76
	7747,32

	9
	Создание одного рабочего места при 20 часовой рабочей недели
	 
	29448,55
	 

	10
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних 
	 
	7
	 

	
	Итого
	 
	206139,85
	206 139,85

	
	
	
	
	

	Примечание: размер основных затрат на одно рабочее место (п.4) изменению не подлежит 












Приложение № 10
к Техническому заданию

Отчет о проделанной работе
за (месяц)

	Дата
	 

	Начало работ:
	 

	Окончание работ:
	 

	Количество человек:
	 

	Адрес выполнения работ:
	 


	Виды работ:
	 


	Объем выполненных работ:
	 



ФИО руководителя 
Подпись 
________________________________
Работы принял:















Приложение № 11
к Техническому заданию
Табель работы несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
	№
п/п
	ФИО
	Месяц: _________________

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Условные обозначения:
	Б
	Временная нетрудоспособность по (б/л)

	пр
	Прогулы (неявки без уважительной причины)

	х
	Дни, исключаемые по табелю

	е
	Выходные и праздничные дни

	2
	Полный 2-х часовой рабочий день

	4
	Полный 4-х часовой рабочий день


	





	Руководитель трудового отряда__________________________
              Подпись _________________






