ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах

Получатель услуг: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница № 28 «Максимилиановская».
Сроки оказания услуг: со дня подписания контракта в течении 60 календарных дней
[bookmark: _GoBack]Место оказания услуг: г. Санкт-Петербург, ул. Декабристов, д. 1-3.
Коды по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД 2): 71.20.19.130 Услуги по оценке условий труда. 

1. Общие положения
1.1. Предмет контракта (объект закупки): Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда[footnoteRef:1] на 45 (сорок пять) и 7 (семь) аналогичных рабочих мест. [1:  Далее - «СОУТ».] 

1.2. Цена контракта включает в себя налоги, сборы и платежи и складывается из стоимости услуг, стоимости принадлежностей, расходных материалов, подлежащих расходу (обязательной замене) при оказании услуг по проведению СОУТ на рабочих местах Заказчика с учетом затрат на страхование, уплату налогов, сборов и других обязательных платежей.
1.3. Исполнитель оказывает услуги на основании следующих правовых актов:
- статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации; 
- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426 ФЗ «О специальной оценке условий труда»[footnoteRef:2]; [2:  Далее – «Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ».] 

- приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»[footnoteRef:3]; [3:  Далее - «Методика».] 

- приказ Минтруда России от 29.09.2021 № 664н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах медицинских работников, непосредственно оказывающих паллиативную медицинскую помощь в соответствии со своими должностными обязанностями и осуществляющих указанную деятельность в медицинских организациях или структурных подразделениях медицинских организаций, специализирующихся на оказании паллиативной медицинской помощи».
1.4. Исполнитель должен соответствовать требованиям к организациям, проводящим специальную оценку условий труда и экспертам организаций, приведенным в главе 3 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
2. Требования к описанию объекта закупки и условий контракта
2.1. Проведение СОУТ, включающей в себя:
2.1.1. проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 21.11.2023 № 817н. Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации;
2.1.2. оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
2.1.3. определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
2.1.4. составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.5. проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.6. отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.7. проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;
2.1.8. подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
2.1.9. составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 21.11.2023 № 817н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям;
перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
карты СОУТ;
протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);
сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
2.1.10. подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ;
2.2. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:
2.2.1. при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
2.2.2. испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
2.2.3. испытательная лаборатория (центр) Исполнителя должна быть зарегистрирована в Реестре органов по сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров) Федеральной службы по аккредитации (Росаккредитации)
2.3. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
2.4. Требования к качественным характеристикам оказываемых услуг по проведению СОУТ:
	проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями
	- Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 
	- Приказа Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», с учетом специфики деятельности Заказчика;
	- Приказа Министерства труда и социальной защиты от 12 мая 2022 г. № 291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.
2.5. Исполнитель до начала работ по проведению специальной оценки условий труда, но не позднее чем через пять рабочих дней со дня заключения контракта, обязан получить в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда идентификационный номер предстоящей специальной оценки условий труда и сообщить его Заказчику до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда, в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", (в редакции от 24.07.2023).
Уведомление о получении идентификационного номера направляется Исполнителем в адрес Заказчика на бумажном носителе либо заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, либо вручается лично работодателю (его представителю), либо направляется в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
2.6. На основании п.1 статьи 19 Федерального закона № 426-ФЗ к организации, проводящей специальную оценку условий труда предъявляются следующие требования:
	1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение СОУТ;
	2) Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку (Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2332 «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда» (с изменениями и дополнениями).
	3) Все средства измерений в обязательном порядке должны быть поверенными и иметь сведения о поверке, действующие на весь период проведения работ по условиям договора. 
2.7. Замечания, выявленные надзорными органами к оформлению Декларации (в период ее подачи в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения Заказчика) и к Отчету, устраняются Исполнителем своими силами и за свой счет. Откорректированные Декларация и Отчет направляются Заказчику в течение 10 дней с момента устранения замечаний и регистрации данных документов в надзорных органах.
2.8. Право собственности на результат оказанных услуг переходит к Заказчику с момента подписания сторонами акта приема-передачи оказанных услуг.
2.9. Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426.
2.10. Результаты услуг являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать отчетные материалы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы услуг для аналитических отчетов, но без упоминания Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, отвечающих за охрану труда.
2.11. Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных статьей 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426.
2.12. В случае, если после окончания срока действия контракта в отношении Заказчика уполномоченными органами будут проводиться проверки результатов по специальной оценке условий труда рабочих мест, Исполнитель обязан по запросу Заказчика давать необходимые письменные и устные пояснения, а также при необходимости принимать участие в защите результатов по специальной оценке условий труда рабочих мест.
2.13. В случае обнаружения контролирующими органами ошибок в оформленных материалах (в период всего срока их действия) Исполнитель обязан исправить ошибки в течение 10 дней после информирования Исполнителя об их обнаружении. При этом ошибки, допущенные по вине Исполнителя, исправляются за счет собственных средств Исполнителя.

3. Количество (объем) услуг
3.1. Всего специальной оценке условий труда подлежат 45 (сорок пять) рабочих мест и 7 (семь) аналогичных рабочих мест Заказчика.

4. Форма, сроки и порядок оплаты услуг
4.1. Оплата оказанных услуг осуществляется по безналичному расчету в течение 7 (семи) рабочих дней на основании документа о приемке. Обязательство Заказчика по оплате считается исполненным в момент списания денежных средств со счета Заказчика. Авансирование не предусмотрено.


















Приложение № 1
к Описанию объекта закупки

Список рабочих мест для проведения СОУТ

	№п/п
	Наименование рабочего места (должности)

	Общебольничный медицинский персонал

	1
	Врач функциональной диагностики

	2
	Врач по лечебной физкультуре

	3
	Врач-физиотерапевт

	4
	Инструктор по лечебной физкультуре

	5
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)

	6
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)

	7
	Медицинская сестра по функциональной диагностике (медицинский брат по функциональной диагностике)

	 Приемное отделение

	8
	Врач по паллиативной медицинской помощи

	9
	Регистратор

	Отделение паллиативной медицинской помощи № 1

	10
	Медицинский психолог

	Отделение паллиативной медицинской помощи № 2

	11
	Медицинский психолог

	Отделение паллиативной медицинской помощи №3

	12
	Заведующий отделением, врач по паллиативной медицинской помощи

	13
	Врач по паллиативной медицинской помощи

	13А
	Врач по паллиативной медицинской помощи

	14
	Врач-анестезиолог-реаниматолог

	15
	Медицинский психолог

	16
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)

	17
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)

	18
	Медицинская сестра перевязочной (медицинский брат перевязочной)

	19
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)

	19А
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)

	19А
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)

	20
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу за больными)

	20А
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу за больными)

	20А
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу за больными)

	21
	Санитар

	22 
	Уборщик служебных помещений

	23
	Социальный работник

	24
	Буфетчик

	25
	Кастелянша

	Отделение сестринского ухода № 1

	26
	Медицинский психолог

	Отделение сестринского ухода № 2

	27 
	 Медицинский психолог

	Отделение сестринского ухода № 3

	28
	 Медицинский психолог

	29
	Врач по паллиативной медицинской помощи

	Хоспис 

	30
	 Заведующий хосписом, врач по паллиативной медицинской помощи

	31
	Врач по паллиативной медицинской помощи

	32
	Врач-психотерапевт

	33
	Врач-невролог

	34
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)

	35
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)

	36
	Медицинская сестра перевязочной (медицинский брат перевязочной)

	37
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)

	37А
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)

	38
	 Младшая медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу за больными)

	38А
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу за больными)

	39
	Санитар (санитарка)

	40
	 Социальный работник

	41
	Кастелянша

	42
	 Буфетчик

	43
	Уборщик служебных помещений 

	Клинико-диагностическая лаборатория

	44
	Санитар (санитарка)

	Общебольничный немедицинский персонал

	45
	Заместитель главного врача по лечебной работе




