
КОНТРАКТА № ___
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

г. Санкт-Петербург	                          «__»  ____ 2026г.
Санкт-Петербургское государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Лицей искусств «Санкт-Петербург», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Мельниченко Д.Т., действующего на основании Устава,  с  одной стороны,  и _____________, именуемый (-ое) в дальнейшем «Исполнитель», в лице _____________, действующего на основании_____, с другой стороны,   (далее - Стороны), заключили настоящий контракт (далее - контракт) о нижеследующем:     

                                          
1.ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Исполнитель по заданию Заказчика обязуется оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда (далее - услуги) в соответствии с Техническим заданием (Приложение №1 к контракту), являющимся неотъемлемой частью настоящего контракта, а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные услуги согласно Приложению №2 к контракту.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Заказчик обязуется:
2.1.1. Принять оказанные услуги в порядке и в сроки, предусмотренные контрактом.
2.1.2. Оплатить Исполнителю оказанные услуги.
2.1.3. При обнаружении в ходе оказания услуг отступлений от условий настоящего контракта, которые могут ухудшить качество оказываемых услуг или иных недостатков, заявить об этом Исполнителю в письменной форме, назначив срок их устранения. 
2.1.4. Осуществлять контроль и надзор за ходом и качеством оказываемых услуг, соблюдением сроков их выполнения, не вмешиваясь при этом в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя.
2.1.5.  Не передавать полученную от Исполнителя информацию, связанную с оказанием услуг по контракту, третьим лицам и не использовать ее иным образом, способным привести к нанесению ущерба интересам Исполнителя.
2.2. Исполнитель обязуется:
2.2.1. Обеспечить оказание услуг (собственными силами) в соответствии с требованиями, изложенными в Техническом задании и контракте с надлежащим качеством, в сроки, установленные контрактом.
2.2.2. Исполнитель должен быть аккредитован в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. № 2334 «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда» Исполнитель должен быть внесён в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (вид услуг: «осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда»), а также иметь регистрацию в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно части 3 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
2.2.3 Назначить ответственного сотрудника (сотрудников) для оперативного решения вопросов, связанных с исполнением контракта.
2.2.4. Привлекать к оказанию услуг по контракту квалифицированный персонал, имеющий право осуществлять соответствующие виды деятельности, исполнять требования миграционного и трудового законодательства Российской Федерации.
2.2.5. Исполнять, полученные в ходе исполнения обязательств по контракту указания Заказчика, в том числе в срок, установленный Заказчиком, безвозмездно устранять обнаруженные им недостатки в оказанных услугах.
2.2.6. Передать надлежащим образом оформленные отчетные и финансовые документы в порядке и срок, установленные контрактом.
2.2.7. Выполнять и обеспечивать оказание услуг с соблюдением норм пожарной безопасности, техники безопасности, охраны окружающей среды и санитарных норм.
2.2.8. Немедленно письменно предупредить Заказчика при обнаружении не зависящих от Исполнителя обстоятельств, которые грозят годности или прочности результатов оказанных услуг либо создают невозможность их завершения в срок. 
2.2.9. Предоставить по запросу Заказчика, а также уполномоченных государственных органов, всю необходимую документацию об исполнении контракта.
2.2.10. Обеспечить соответствие оказываемых услуг требованиям качества, безопасности жизни и здоровья, а также иным требованиям сертификации, безопасности (санитарным нормам и правилам, государственным стандартам и т.п.), лицензирования, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
2.2.11. Не передавать полученную от Заказчика информацию, связанную с оказанием услуг по контракту, третьим лицам и не использовать ее иным образом, способным привести к нанесению ущерба интересам Заказчика.
2.3. Заказчик вправе:
2.3.1. Требовать надлежащего исполнения обязательств в соответствии с контрактом.
2.3.2. Проверить качество исполнения контракта на любом его этапе.
2.3.3. Осуществлять контроль за порядком и сроками оказания услуг, не вмешиваясь                                                               в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя.
2.3.4. Требовать представления надлежащим образом, оформленных отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с контрактом.
2.3.5. Отказаться от принятия и оплаты услуг, не соответствующих требованиям контракта.
2.3.6. Потребовать возврата уплаченных сумм в случае оплаты услуг, не соответствующих требованиям контракта, до устранения выявленных недостатков, а также выплаты неустойки.
2.4. Исполнитель вправе:
2.4.1. Требовать подписания документов об исполнении им обязательств по контракту от Заказчика.
2.4.2. Требовать оплаты по контракту в случае надлежащего исполнения своих обязательств по контракту.
2.4.3. Самостоятельно сформировать коллектив специалистов по количеству и квалификации, необходимый ему для выполнения всего объема услуг.
2.4.4. Запрашивать у Заказчика в письменной форме разъяснения и уточнения относительно оказания услуг в рамках контракта.

3. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
3.1. Цена контракта составляет _____, __ (____рублей __ копеек), в том числе НДС ___, __(___рублей __ копеек) (или указанная сумма не облагается НДС в соответствии с пунктом __ статьи __ Налогового кодекса Российской Федерации (письмо (уведомление), каким налоговым органом выдано, когда, № ___).
Цена контракта, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации,  связанных с оплатой контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
Цена контракта указана с учётом транспортных расходов, расходных материалов, оборудования, страхования, уплаты налогов, таможенных пошлин, сборов, других затрат, расходов и обязательных платежей Исполнителя.
3.2. Указанная цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта.
Изменение существенных условий настоящего контракта в ходе его исполнения допускается исключительно в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  (далее-Федеральный закон № 44-ФЗ).
3.3. Заказчик производит оплату услуг Исполнителя в соответствии с расчетом цены контракта (далее – расчет), представленным в Приложении №2, являющимся неотъемлемой частью настоящего контракта.
Исполнитель несет риски и ответственность за произведенные расходы, не вошедшие в расчет, согласованный с Заказчиком.
3.4. Авансовые выплаты по контракту не предусмотрены.
3.5. Расчет с Исполнителем за оказанные услуги осуществляется Заказчиком в рублях Российской Федерации. Финансирование настоящего контракта осуществляется за счет внебюджетных средств,  средства бюджетных учреждений, код целевой статьи 0850070890, код вида расходов 244 (Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания).
3.6. Оплата производится в безналичной форме, по факту оказанных услуг, на основании акта сдачи-приемки оказанных услуг, подписанного Сторонами, в течение 7 рабочих дней со дня подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.
3.7. Обязательства Заказчика по оплате контракта считаются исполненными с даты списания денежных средств с банковского счета Заказчика.
3.8.В случае ненадлежащего оформления или несвоевременного предоставления Исполнителем документов, необходимых для оплаты услуг по контракту, срок оплаты оказанных услуг Исполнителем отодвигается до момента предоставления Заказчику надлежаще оформленных документов. При этом Заказчик не несет ответственности за несвоевременную оплату оказанных Исполнителем услуг.


4.ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

4.1. Место оказания услуг: г 198328, Санкт-Петербург, ул. Доблести, д.34, лит.А, Санкт-Петербургское государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение "Лицей искусств "Санкт-Петербург".
4.2. Срок оказания услуг:  с даты заключения Контракта по 31.07.2026 г.

5. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ

5.1. Заказчик ведет постоянный контроль, за качеством и порядком оказания услуг. В случае обнаружения отклонения от условий технического задания и контракта в порядке оказания услуг Заказчик доводит замечания до Исполнителя в письменном виде, установив срок устранения замечаний. Исполнитель обязан устранить указанные замечания в установленный срок. 
5.2. Исполнитель, в течение 5(пяти) календарных дней после выполнения всего объема услуг по контракту, составляет акт сдачи-приемки оказанных услуг в части выполненных Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, и передает Заказчику для подписания. К акту сдачи-приемки оказанных услуг прилагаются отчетные документы, подтверждающие оказание услуг по контракту. Состав и объем представляемых отчетных документов должен подтверждать фактически оказанные услуги, их стоимость, произведенные расходы. 
5.3. Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней проверяет соответствие объема, качества и стоимости оказанных услуг представленным документам и в случае выявления несоответствия доводит до Исполнителя замечания по отчетным документам, предоставленным Исполнителем. 
5.4. Для проверки предоставленных Исполнителем результатов оказанных услуг, предусмотренных контрактом, в части их соответствия условиям контракта, Заказчик проводит экспертизу оказанных услуг по контракту самостоятельно либо привлекает независимых экспертов для проверки соответствия объема и качества оказанных услуг требованиям, установленным контрактом и законодательством Российской Федерации.
        Приемка результатов исполнения контракта или отдельного этапа исполнения контракта осуществляется в порядке и в сроки, которые установлены контрактом, и оформляется актом сдачи-приемки оказанных услуг, который подписывается Заказчиком (в случае создания приемочной комиссии подписывается всеми членами приемочной комиссии и утверждается Заказчиком) и Исполнителем. В случае если Заказчиком будут обнаружены некачественно оказанные услуги, Сторонами составляется акт, в котором фиксируется перечень недостатков и сроки их устранения Исполнителем. При отказе (уклонении) Исполнителя от подписания указанного акта, в нем делается отметка об этом Заказчиком.
5.5. В случае мотивированного отказа Заказчика в приемке услуг, которые оказаны с отклонениями от условий контракта, Исполнитель обязан устранить недостатки в оказанных услугах в срок, установленный Заказчиком, и за свой счет.
5.6. В случае получения от Заказчика запроса о предоставлении разъяснений в отношении оказанных услуг, или мотивированного отказа от принятия оказанных услуг, или акта с перечнем выявленных недостатков и сроком их устранения,  Исполнитель в течение 3 (трех) рабочих дней обязан предоставить Заказчику запрашиваемые разъяснения в отношении оказанных услуг или в срок, установленный в указанном акте, содержащем перечень выявленных недостатков, устранить полученные от Заказчика замечания, недостатки и передать Заказчику приведенный в соответствие с предъявленными требованиями комплект отчетной документации, отчет об устранении недостатков, а также повторный подписанный Исполнителем акт сдачи-приемки  оказанных услуг в 2 (двух) экземплярах для принятия Заказчиком оказанных услуг.
5.7. До устранения недостатков в оказанных услугах Заказчик акты сдачи-приемки оказанных услуг не подписывает. 
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
6.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты пени. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
6.3. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, Заказчик уплачивает Исполнителю штраф. Размер штрафа определяется в соответствии с Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042 (далее-Правила) и равен __,__ (___ рублей __ копеек): 
«а). 1 000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно); 
б).  5 000 рублей, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
в). 10 000 рублей, если цена контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
г). 100 000 рублей, если цена контракта превышает 100 млн. рублей».
6.4. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (пеней, штрафов). 
6.5. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем  обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени. 
6.6. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа определяется в соответствии с Правилами и равен 10 % цены контракта, что составляет ____, __ (____рублей ______ копеек) (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 6.7.  настоящего контракта): 
«а). 10 процентов цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей;
б). 5 процентов цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
в). 1 процент цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
г). 0,5 процента цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 100 млн. рублей до 500 млн. рублей (включительно);
д). 0,4 процента цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 500 млн. рублей до 1 млрд. рублей (включительно);
е). 0,3 процента цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 1 млрд. рублей до 2 млрд. рублей (включительно);
ж). 0,25 процента цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 2 млрд. рублей до 5 млрд. рублей (включительно);
з). 0,2 процента цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 5 млрд. рублей до 10 млрд. рублей (включительно);
и). 0,1 процента цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) превышает 10 млрд. рублей».
6.7.  За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, которое не имеет стоимостного выражения (при наличии в контракте таких обязательств), Исполнитель уплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа определяется в соответствии с Правилами и равен ___,____ (____ рублей___ копеек): 
 «а). 1 000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;
б).  5 000 рублей, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
в). 10 000 рублей, если цена контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
г). 100 000 рублей, если цена контракта превышает 100 млн. рублей».
6.8. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, предусмотренного контрактом, Заказчик производит оплату по контракту за вычетом соответствующего размера неустойки (штрафа, пени). Заказчик уведомляет Исполнителя о таком варианте оплаты в письменной форме до момента оплаты по контракту. 
6.9. Уплата неустойки (пени, штрафа) за просрочку или иное ненадлежащее исполнение обязательств по контракту, а также возмещение убытков, причиненных ненадлежащим исполнением обязательств, не освобождает Исполнителя от исполнения обязательств по контракту.
6.10. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.
6.11. Стороны несут ответственность за обеспечение безопасности персональных данных при их обработке, а также соблюдением требований к защите обрабатываемых персональных данных в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».


7. ГАРАНТИЙНЫЙ СРОК

7.1. Исполнитель несет ответственность за качественное оказание услуг в полном соответствии с условиями настоящего контракта и с нормами действующего законодательства Российской Федерации.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА
8.1. Настоящий контракт вступает в силу с даты заключения и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему контракту, но не позднее 31.12.2026 г. 
Истечение срока действия контракта не освобождает Стороны от ответственности за его нарушение.
8.2. Изменение условий контракта при его исполнении не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ:
8.2.1. Условия контракта могут быть изменены по соглашению Сторон при снижении цены контракта без изменения предусмотренных контрактом объема и качества услуг и иных условий контракта. 
8.2.2. Возможность по предложению Заказчика увеличить или уменьшить предусмотренные контрактом объем оказываемой услуги не более чем на десять процентов. При этом по соглашению сторон допускается изменение с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации цены контракта пропорционально дополнительному объему услуг, исходя из установленной в контракте цены единицы услуги, но не более чем на десять процентов цены контракта. При уменьшении предусмотренных контрактом объема услуг, Стороны контракта обязаны уменьшить цену контракта, исходя из цены единицы услуги. 
8.2.3. Возможность по соглашению сторон изменить размер и (или) срок оплаты и (или) объем товаров, работ, услуг, в случае уменьшения в соответствии с пунктом 5 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации получателю бюджетных средств, предоставляющему субсидии, ранее доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии. 
8.3. При исполнении контракта (за исключением случаев, которые предусмотрены нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с частью 6 статьи 14 Федерального закона № 44-ФЗ) по согласованию Заказчика с Исполнителем допускается оказание услуги, качество, технические и функциональные характеристики (потребительские свойства) которой являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в контракте. В этом случае соответствующие изменения должны быть внесены Заказчиком в реестр контрактов, заключенных Заказчиком.
8.4.  Расторжение контракта допускается по соглашению Сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом стороны от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном частями 8 - 23 статьи 95 Федерального закона № 44-ФЗ. 
8.5. Заказчик вправе отказаться от исполнения контракта в одностороннем внесудебном порядке в случаях:
8.5.1. Оказания услуг ненадлежащего качества с недостатками, которые не могут быть устранены в приемлемый для Заказчика срок.
8.5.2. Неоднократного нарушения Исполнителем сроков оказания услуг.
8.5.3. Невыполнения требования Заказчика о замене недоброкачественных услуг в установленный срок
8.5.4. В иных случаях, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации.
8.6. Исполнитель вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения контракта по основаниям, предусмотренным гражданским законодательством Российской Федерации.
8.7. Заказчик, приняв решение об отказе от исполнения контракта согласно положениям данного раздела, направляет письменное уведомление Исполнителю. Решение Заказчика об одностороннем отказе от исполнения контракта вступает в силу, и контракт считается расторгнутым через десять дней с даты уведомления Заказчиком Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения контракта.
8.8. При расторжении контракта по соглашению Сторон, Заказчик оплачивает Исполнителю стоимость фактически оказанных услуг.
8.9. Любые изменения и дополнения к контракту вступают в силу и становятся его неотъемлемыми частями, если они подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон и содержат ссылку на контракт. Внесение изменений и дополнений к контракту, расторжение контракта по соглашению Сторон оформляется путем составления электронного документа, подписанного уполномоченными представителями обеих Сторон с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.
Допускается внесение изменений и дополнений к контракту, расторжение контракта по соглашению Сторон путем составления документа в письменной форме, подписанного уполномоченными представителями обеих Сторон.



9. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

9.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по контракту, если оно явилось следствием действия обстоятельств непреодолимой силы, возникших помимо воли и желания сторон, и которые нельзя было предвидеть или предотвратить, включая объявленную или фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, блокаду, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары и другие обстоятельства непреодолимой силы.
9.2. Документ, выданный соответствующим компетентным органом, является достаточным подтверждением наличия или продолжительности действия непреодолимой силы.
9.3. Сторона, которая не исполняет своего обязательства вследствие действия непреодолимой силы, должна в течение трех календарных дней известить другую Сторону о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по контракту.

10.АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ
При исполнении своих обязательств по контракту Стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, работники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:
        платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц, либо лицам иным образом связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон по контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по контракту;
       платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой стороны по контракту, ее аффилированным лицам, с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);
         не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.

11.ПОРЯДОК УРЕГУЛИРОВАНИЯ СПОРОВ

11.1.В случае возникновения любых противоречий, претензий и разногласий, а также споров, связанных с исполнением контракта, Стороны предпринимают усилия для урегулирования таких противоречий, претензий и разногласий в добровольном порядке.
11.2. Претензионный порядок досудебного урегулирования споров, вытекающих из контракта, является для Сторон обязательным.
11.3. Претензионные письма направляются Сторонами нарочным либо заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении последнего адресату по местонахождению Сторон, указанному в разделе 14 контракта.
11.4. Допускается направление Сторонами претензионных писем иными способами: по факсу, электронной почтой и экспресс- почтой.
11.5. Срок рассмотрения претензионного письма и направления ответа на него составляет 15 (пятнадцать) календарных дней со дня получения последнего адресатом. Оставление претензии без ответа в установленный срок означает признание требований претензии.
11.6. В случае не урегулирования споров и разногласий в претензионном порядке они передаются на рассмотрение в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

12. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

12.1. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникших затруднениях, которые могут привести к невыполнению отдельных условий контракта, для согласования и принятия необходимых мер.
12.2. Стороны признают, что, если какое-либо из положений контракта становится недействительным в течение срока его действия вследствие изменения законодательства, остальные положения контракта обязательны для Сторон в течение срока действия контракта.
12.3. Стороны обязаны извещать друг друга письменно об изменениях своего адреса, номеров телефонов, иных реквизитов в срок не позднее трех рабочих дней с момента начала действий таких изменений.
12.4. Исполнитель не вправе без предварительного письменного согласия Заказчика передавать свои права по контракту третьим лицам.
12.5. Если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или контрактом, любая корреспонденция, связанная с контрактом, будет считаться надлежащим образом доставленной Стороной другой Стороне и полученной ею, если она передана нарочно лично уполномоченному представителю другой Стороны под расписку либо направлена другой Стороне по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу Стороны, указанному в контракте, а также телеграммой, либо посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки корреспонденции, обеспечивающих фиксирование такого уведомления и получение Стороной, в адрес которой она направлена.
Корреспонденция считается доставленной Стороне также в случаях, если:
Сторона отказалась от получения корреспонденции и этот отказ зафиксирован организацией почтовой связи;
несмотря на почтовое уведомление Сторона не явилась за получением направленной корреспонденции, о чем организация почтовой связи уведомила отправителя;
корреспонденция не вручена в связи с отсутствием Стороны по указанному адресу, о чем организация почтовой связи уведомила отправителя.
12.6. Во всем остальном, что не предусмотрено контрактом, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
12.7.Документы для оплаты оказанных услуг и подтверждающие фактическое оказание услуг могут быть оформлены и направлены через ЭДО (программа СБИС).
12.8. Настоящий контракт составлен в форме электронного документа, подписанного электронными цифровыми подписями уполномоченных на подписание контракта лиц обеих Сторон. 
                                               
13.ПРИЛОЖЕНИЯ

13.1. Приложение №1: Техническое задание.
13.2. Приложение №2: Расчет цены контракта.

14.АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Заказчик:

ЗАКАЗЧИК:
Санкт-Петербургское государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Лицей искусств «Санкт-Петербург»
ИНН 7807034917; КПП 780701001
Комитет финансов СПб  /лицевой счет 0171097/
Номер казначейского счета 03224643400000007200
Корр. счет 40102810945370000005
В Северо-Западном ГУ Банка России
БИК 014030106

ОГРН 1037819004728
ОКПО 02179776
ОКАТО 40279562000

198328, Санкт-Петербург, ул. Доблести, 34  лит. А
Тел. (812) 751-47-59 
Факс (812) 742-51-52
E-mail: lyceumspb@mail.ru / litsey_iskusstv@mail.ru 
http://www.lispb.ru
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Приложение №1 к контракту № ____                                                                                                                                                от  «____» ____ 2026г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда 

1.Краткие характеристики оказываемых услуг:
Проведение специальной оценки условий труда на новых рабочих местах во исполнение Трудового кодекса Российской Федерации (от 30.12.2001 г. №197-ФЗ), статьи 212 (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 г. №421-ФЗ) и федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ (в ред. Федерального закона от 01.05.2016 г. №136-ФЗ) «О специальной оценке условий труда».

2. Место оказания услуг:
198328, Санкт-Петербург, ул. Доблести, д.34, лит.А, Санкт-петербургское государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение "Лицей искусств "Санкт-Петербург"
3. Срок оказания услуг:
С даты заключения Контракта по 31.07.2026 г.
Единица измерения: Рабочее место
4. Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ

Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ в том числе и аналогичных рабочих 
мест – 282 (из них 103 аналогичных). 

5.Характеристика услуг:
Проведение СОУТ, включает в себя:
Проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 24.01.2014 года №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации.
Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены.
Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 года №426-ФЗ в отношении каждого рабочего места.
Составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов.
Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов.
Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов.
Проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты.
Подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
· предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
· предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
Составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 24.01.2014 года №33н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
· сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 года №426-ФЗ;
· перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
· карты СОУТ;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
· протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);
· сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
· перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
· заключение эксперта организации, проводящей СОУТ.
· подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ (ред. от 27.12.2019), и передача их во ФГИС СОУТ в течение десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о СОУТ.

6. Требования к Исполнителю:
Исполнитель должен быть зарегистрирован в реестре организаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации проводящих специальную оценку условий труда (Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 N 599 «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»);
Наличие у участника аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) на право проведения соответствующих измерений с приложением области аккредитации, аккредитованных национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ч. 2 ст. 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»).

7. Специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) Исполнитель обязан проводить согласно требованиям:
- Трудового кодекса Российской Федерации (от 30.12.2001 г. №197-ФЗ), статья 212 (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 г. №421-ФЗ).
- Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ (в ред. Федерального закона от 01.05.2016 г. №136-ФЗ) «О специальной оценке условий труда».
- Федерального закона от 28.12.2013 №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014г. №33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
· По окончании проведения СОУТ в отношении рабочих мест, организация, оказывающая услуги по проведению СОУТ, должна заполнить и подать декларацию о соответствии условий труда нормативным требованиям в инспекцию труда в соответствии с требованиями Приказа Минтруда России от 07.02.2014 № 80н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда».
· предоставление Заказчику на бумажном носителе отчета о проведении специальной оценки условий труда, составленный экспертом организации, осуществляющей специальную оценку условий труда, и его электронной версии на электронном носителе. В отчете должен быть указан идентификационный номер, присвоенный Заказчику Федеральной государственной информационной системой учета результатов проведения СОУТ; 
· уведомление Заказчика о внесении во ФГИС СОУТ сведений о проведенной специальной оценке условий труда на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с приложением копий подтверждающих документов;
· предоставление Заказчику информации о присвоенном уникальном регистрационном номере при подаче декларации о соответствии условий труда нормативным требованиям в государственную инспекцию труда.

8. Требования сроку и (или) объему предоставления гарантии качества услуг:
Исполнитель гарантирует, что качество оказываемых услуг соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.
Срок действия проведенной СОУТ устанавливается продолжительностью 5 лет с даты подписания документа о приемке оказанных услуг.
Исполнитель гарантирует качество оказываемых услуг и их соответствие, правилам и нормам, действующим нормативным и методическим актам, регулирующим вопросы, связанные с оказанием услуг данного вида.
Срок сдачи Исполнителем отчета о проведении СОУТ и представления документов на оплату оказанных услуг: в течение 3 (трех) календарных дней после завершения оказания услуг.
Место сдачи результатов оказанных Услуг: Санкт-петербургское государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение "Лицей искусств "Санкт-Петербург", Санкт-Петербург, ул. Доблести, д.34. 
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