
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда

1. Объект закупки: оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда.
2. Объем оказываемых услуг:
	№ п/п
	Наименование услуги
	Ед. изм.
	Кол-во рабочих мест
	Кол-во рабочих мест с учетом аналогичных
	ОКПД2
	КТРУ
	ККН

	1
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
	раб. мест
	40
	
	
	-
	-


3. Место оказания услуг: 197372, Санкт-Петербург, ул. Камышовая д. 18, лит. А 
[bookmark: _GoBack]Площадки:
Гимназия № 49 (г. Санкт-Петербург, Богатырский пр., д. 55, к.3)
Гимназия №66 (г. Санкт-Петербург, ул. Аэродромная, дом 11, к.2)
Школа №600 (г. Санкт-Петербург, ул. Школьная, д. 114, к.3)
Школа №601 (г. Санкт-Петербург, Приморский пр., д. 143, к.3)
Школа №578 (г. Санкт-Петербург, Комендантский пр., д. 37, к.3)
Школа №635 (г. Санкт-Петербург, ул. Планерная, д. 73/1)
Школа №598 (г. Санкт-Петербург, ул. Ситцевая, д. 15)
Школа №438 (г. Санкт-Петербург, пос. Лисий Нос, ул. Новоцентральная, д. 21)
Школа №440 (пос. Ольгино, ул. Хвойная, д.35)
Школа №165 (г. Санкт-Петербург, Комендантский пр., д. 69, к. 2, стр. 1)
г. Санкт-Петербург, ул. Мебельная, д. 19, к. 2, пом. 18Н
4. Срок оказания услуг: в течение 35 рабочих дней с даты заключения контракта.
5. Порядок оказания услуг: 
5.1. Исполнитель проводит специальную оценку условий труда на территории Заказчика в рабочие дни с 9:30 до 16:30 (до 15:15 в пятницу и предпраздничные дни) с перерывом на обед с 12:00 до 12:45.
5.2. Исполнитель проводит специальную оценку условий труда (далее – СОУТ), включающую в себя:
5.2.1. проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 N 33н. Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации;
5.2.2. оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
5.2.3. определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
5.2.4. составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов;
5.2.5. проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;
5.2.6. отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
5.2.7. проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;
5.2.8. подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
- проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
- рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
- предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
- предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
5.2.9. составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
 - сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
- карты СОУТ (с указанием рабочего места);
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
- протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);
- сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
- перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
- заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
5.2.10. подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ.
6. Ответственное лицо за исполнение Контракта со стороны Заказчика: Специалист по охране труда– Клименко Лидия Васильевна
7. Требования к качественным характеристикам услуг, требования к функциональным характеристикам услуг, безопасности:
7.1. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:
7.1.1. при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
7.1.2. испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ.
7.2. Требования к организации, оказывающей услуги по проведению СОУТ:
7.2.1. указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;
7.2.2. наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право оказания услуг по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
7.2.3. наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ;
7.2.4. наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно части 3 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ;
7.3. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ.
7.4. Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг: проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 N 33н с учетом специфики деятельности Заказчика.
8. Требования соответствия нормативным документам
Услуги, являющиеся предметом закупки должны соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, в том числе:
- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
- Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
-другими нормативно-правовыми актами, утвержденными для данного вида услуг в соответствии с законодательством РФ.
9. Гарантии качества оказываемых услуг:
Гарантия качества услуг предоставляется Исполнителем в течение срока оказания услуг в полном объеме в соответствии с требованиями Контракта и настоящего Описания объекта закупки.
10. Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценки условий труда: 

	Отдел/должность
	Количество рабочих мест 
	С учетом аналогичных рабочих мест

	
	
	

	Педагог дополнительного образования
	13
	

	Концертмейстер
	16 
	

	Администратор
	3
	

	Гардеробщик
	3
	

	Уборщик служебных помещений
	3
	

	Специалист по закупкам
	1
	

	Методист
	1
	

	Итого:
	40
	



	
ЗАКАЗЧИК:

Директор

__________________/ …………………. /
Подписано ЭЦП
	
ИСПОЛНИТЕЛЬ:



__________________/ /
Подписано ЭЦП 
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