Д О Г О В О Р  №  
г. Санкт-Петербург                                                                                  “ __  ”  _________ 2026 г.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ДЕТСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА СВЯТОЙ ОЛЬГИ" (СПБ ГБУЗ "ДГБ СВ. ОЛЬГИ") в лице главного врача Начинкиной Татьяны Александровны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ________________, именуемое в дальнейшем «ИСПОЛНИТЕЛЬ», в лице _____________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.
1.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется оказать услуги по определению показателей затрат труда СПБ ГБУЗ «ДГБ Св. Ольги» с передачей ЗАКАЗЧИКУ документально оформленный отчет по определению показателей затрат труда по всем должностям учреждения Заказчика, а ЗАКАЗЧИК обязуется оплатить предоставляемые услуги.

2. Цена договора.
2.1. Цена договора составляет _______________, в том числе НДС /НДС не облагается и рассчитывается в соответствии со Спецификацией (Приложение №1 к настоящему Договору), которая является неотъемлемой частью настоящего договора
2.2. Количество выдаваемых дозиметров определяется по заявке Заказчика.

2.3. Оплата за оказанные услуги производится ежеквартально на основании счета, предоставленного Исполнителем, в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня утверждения руководителем Заказчика Акта приемки товара, составленного по ф.0510452, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 15.04.2021 № 61н путем перечисления безналичных денежных средств с расчетного счета Заказчика на расчетный счет Исполнителя при наличии бюджетных ассигнований. Авансирование не предусмотрено. Датой оплаты считается дата списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.
2.4. Оплата производится в рублях безналичным перечислением денежных средств на расчетный счет Исполнителя. Днем оплаты считается день списания денежных средств с расчетного счета Заказчика. 

2.5. Стоимость услуг остается неизменной в течение всего срока действия договора.

3. Сроки исполнения договора.

3.1. Срок действия договора с момента подписания по 31.12.2026 года, а в части расчетов до полного исполнения обязательств. 

Окончание срока действия Договора не снимает со Сторон Договора своих обязательств по данному договору.

3.2. Срок оказания услуг по договору: 90 календарных дней с момента заключения договора.
3.3. В одностороннем порядке настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Гражданским Кодексом и настоящим договором.

4. Обязательства сторон.
4.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обеспечивает оказание услуг в сроки действия договора. 

4.2. ЗАКАЗЧИК обязан оплатить ИСПОЛНИТЕЛЮ услугу на основе выставленного счета, акта об оказании услуг в течение 10 рабочих дней.

4.3. Датой оплаты является дата списания денежных средств с расчетного счета ЗАКАЗЧИКА. 
4.4. ИСПОЛНИТЕЛЬ не вправе передавать третьим лицам права и обязанности по настоящему договору без письменного согласования ЗАКАЗЧИКА.

4.5. ЗАКАЗЧИК обязан назначить ответственное лицо по мероприятиям обмена, выдачи, сдачи дозиметров и курирования документации.

5. Порядок сдачи и приемки услуг.
5.1.  ИСПОЛНИТЕЛЬ направляет ЗАКАЗЧИКУ, оформленный отчет по определению показателей затрат труда по всем должностям учреждения Заказчика, акт об оказании услуг, Акта приемки услуг, составленного по ф.0510452, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 15.04.2021 № 61н и счет-фактуру с указанием вида, и стоимости оказанных услуг.
5.2. Заказчик организует приемку оказанных Услуг.

5.3. Заказчик производит приемку оказанных услуг в срок не позднее 20 (двадцати) рабочих дней, следующих за днем предоставления отчета. По решению Заказчика для приемки результата оказанных Услуг может создаваться приемочная комиссия, которая состоит не менее чем из пяти человек.

5.4. Приемка результатов услуг осуществляется в соответствии с требованиями настоящего раздела договора и Технического задания. При приемке оказанных услуг представитель Заказчика проверяет объем и качество оказанных услуг.

5.5. Заказчик вправе не подписывать Акт приемки и не оплачивать оказанные услуги в случае ненадлежащего выполнения и/или невыполнения Исполнителем своих обязательств.

5.6. Утверждение руководителем Заказчика акта приемки услуг, подписанного сторонами без замечаний, подтверждает исполнение обязательств Исполнителя и принятие денежных обязательств Заказчиком на сумму, установленную актом приемки услуг

5.7. В случае мотивированного отказа Заказчика от приемки услуг Сторонами без проведения Заказчиком экспертизы составляется двусторонний Акт с перечнем замечаний и сроками их устранения.

5.8. Исполнитель обязан устранить все обнаруженные Заказчиком недостатки своими силами и за свой счет в сроки, установленные Сторонами и в случае, если они были допущены по вине Исполнителя.

5.9. При отказе (уклонении) Исполнителя от подписания Акта с перечнем выявленных недостатков, в нем делается соответствующая отметка об этом и подписанный Заказчиком Акт с перечнем недостатков направляется Исполнителю по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу Исполнителя, указанному в настоящем договоре, а также телеграммой, либо посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления и получение Заказчиком подтверждения о его вручении Исполнителю.

5.10. Днем окончания приемки услуг за квартал считается день подписания Заказчиком и Исполнителем акта приемки в соответствии с п.5.6 настоящего Договора за соответствующий календарный квартал.

6. Ответственность сторон
6.1. За нарушение сторонами сроков исполнения обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность, установленную законодательством России.

6.2. В случае утери или повреждения дозиметра, Заказчик несет материальную ответственность в размере 1 200,00 рублей, в том числе НДС, за единицу.
6.3. Заказчик берет на себя обязательство по получению дозиметров у Исполнителя и доставке облученных дозиметров Исполнителю. Несоблюдение сроков сдачи дозиметров освобождает Исполнителя от предоставления услуг по договору и является основанием для расторжения договора.

6.4. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, Поставщик вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).

6.5. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока исполнения обязательства. При этом размер пени устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы.

6.6. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Договором, Поставщик вправе взыскать с Заказчика штраф в размере 1 000,00 рублей (Одна тысяча рублей 00 копеек).

6.7.  Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора.

6.8. В случае просрочки исполнения Поставщиком обязательств, предусмотренных Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Поставщиком обязательств, предусмотренных Договором, Заказчик направляет Поставщику требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).

6.9. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Поставщиком обязательства, предусмотренного Договором, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Договора, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Договором и фактически исполненных Поставщиком.

6.10. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Договором, размер штрафа устанавливается в следующем порядке
: 10 процентов цены Договора.

6.11. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Поставщиком обязательства, предусмотренного Договором, которое не имеет стоимостного выражения, Поставщик выплачивает Заказчику штраф в размере 1 000,00 рублей (Одна тысяча рублей 00 копеек).

6.12. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение поставщиком обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора. 

7. Порядок разрешения споров.
7.1. Все споры и разногласия, возникающие между сторонами по настоящему договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между сторонами в 20-тидневный срок со дня возникновения разногласий.

7.2. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров в указанный в п.7.1. срок, они подлежат рассмотрению в арбитражном суде Санкт-Петербурга и Ленинградской области в установленном законодательством порядке.

8. Порядок изменения и дополнения договора.
8.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими сторонами.

8.2. Досрочное расторжение договора может иметь место по соглашению сторон либо по основаниям, предусмотренным действующим на территории Российской Федерации законодательством, с возмещением нанесенных убытков.

8.3. Сторона, решившая расторгнуть договор, за месяц до предполагаемой даты направляет письменное уведомление другой стороне с изложением причин расторжения договора.

9. Прочие условия.

9.1. Несоблюдение Заказчиком сроков предоставления дозиметров на измерения является основанием для Исполнителя об одностороннем расторжении договора.
9.2. Оказание дополнительных услуг, не предусмотренных настоящим договором, изменение сроков исполнения оформляются дополнительными соглашениями, подписываемыми обеими сторонами.
9.3. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, на 3-х листах каждый с приложением № 1, по одному экземпляру для каждой стороны.
10. Адреса и платежные реквизиты сторон.
	ЗАКАЗЧИК:


	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	СПБ ГБУЗ "ДГБ СВ. ОЛЬГИ"


Юр., факт. адрес: 194156, Санкт-Петербург, ул. Земледельческая, д.2

Тел./факс: +7 (812) 246-09-50
e-mail: db4@zdrav.spb.ru
ИНН: 7802071739, КПП: 780201001


ОГРН: 1037804007515, ОКВЭД: 86.10

ОКПО: 31913409, ОКТМО: 40314000

Дата постановки на учет в налоговом органе: 17.02.1993


Лицевой счет: 0151124

р/с: 03224643400000007200 Комитет финансов Санкт-Петербурга

Наименование банка: Северо-Западное ГУ Банка России//УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург

к/с: 40102810945370000005

БИК: 014030106

	

	Главный врач
                                         / Начинкина Т.А./                    


	                                         / ____________/ 




Договор подписан в электронном магазине площадке усиленными электронными подписями Сторон
Приложение № 1

  к Договору №    

  от «___» ______ 2026 г.

Расчет стоимости договора

	№ п/п
	Вид услуги
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена за ед. (с НДС / без НДС), руб. 
	Сумма (с НДС / без НДС), руб.

	1
	Оказание услуг по определению показателей затрат труда СПБ ГБУЗ «ДГБ Св. Ольги»
	Усл ед.
	1
	
	

	Итого:
	

	В т.ч. НДС:
	


	Заказчик
Главный врач
                                         / Начинкина Т.А./                    


	Исполнитель
                                         / _________________./ 



	
	


Договор подписан в электронном магазине площадке усиленными электронными подписями Сторон
Приложение № 1

  к Договору №_______

  от   «    »                    2026 г.
ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ

Оказание услуг по определению показателей затрат труда СПБ ГБУЗ «ДГБ Св. Ольги»
Место оказания услуг: территория Исполнителя. 
Сроки оказания услуг: 90 календарных дней с момента заключения договора 
	№ п/п
	Параметры требований к услугам
	Конкретные требования к услугам, указываемые заказчиком

	1
	Требования к качеству услуг
	Качество услуг должно быть оказано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.01.2012 года, № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы»;

- Постановление Правительства РФ от 11.11.2002 г. № 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2013 года № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 года № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке положений о системе нормирования труда государственных (муниципальных) учреждений».

	2
	Требования к техническим характеристикам услуг
	Исполнитель оказывает услуги по определению показателей затрат труда.

Этапы работ:
1. Первый этап. Сбор действующих нормативных документов учреждения в части организации труда, согласно предоставленному штатному расписанию;

2. Второй этап. Изучение структуры затрат рабочего времени.

3. Третий этап. Камеральная обработка первичных данных:

- расчет нормативного времени на выполнение исследований;

- расчет норм нагрузки;

- расчет коэффициента использования рабочего времени;

4. Четвертый этап. Предоставление отчетности по определению показателей затрат труда.

	3
	Результаты исследованных работ
	По результатам оказанных услуг Исполнитель представляет Заказчику:

1. Документально оформленный  отчет по определению показателей затрат труда по всем должностям  учреждения Заказчика должен быть заверен исполнителем и передан заказчику на бумажном носителе в течении 7 ( рабочих) дней после окончания работ, а также передан в электронном виде. 




	№ п/п
	Наименование подразделения
	Наименование должности
	Количество ставок

	1
	 
	Общебольничный медицинский персонал
	 

	 
	 
	Главный врач
	1,000

	 
	 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1,000

	 
	 
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	1,000

	 
	 
	Главная медицинская сестра (главный медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Врач ультразвуковой диагностики
	1,750

	 
	 
	Врач-диетолог
	1,000

	 
	 
	Врач-эпидемиолог
	1,000

	 
	 
	Врач-педиатр
	1,625

	 
	 
	Врач-клинический фармаколог
	0,500

	 
	 
	Врач-офтальмолог
	1,000

	 
	 
	Врач-детский кардиолог
	0,500

	 
	 
	Врач-нейрохирург 
	0,750

	 
	 
	Врач-детский хирург
	0,750

	 
	 
	Врач-статистик
	0,250

	 
	 
	Врач-невролог
	0,500

	 
	 
	Помощник врача-эпидемиолога
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	0,750

	 
	 
	Медицинская сестра диетическая (медицинский брат диетический)
	1,000

	 
	 
	Медицинский регистратор
	3,000

	 
	 
	Воспитатель
	2,000

	2
	Инфекционное боксированное отделение № 1 – 60 коек

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-инфекционист
	1,000

	 
	 
	Врач-педиатр
	5,000

	 
	 
	Врач-невролог
	0,250

	 
	 
	Врач-инфекционист
	5,250

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	4,000

	 
	 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	21,750

	 
	 
	Медицинский брат палатный (постовой)
	1,000

	 
	 
	Инструктор по лечебной физкультуре 
	0,750

	 
	 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	8,500

	 
	 
	Кастелянша
	1,000

	 
	 
	Буфетчик
	4,500

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	8,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	6,000

	3
	Психоневрологическое отделение № 2 – 45 коек

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-невролог
	1,000

	 
	 
	Врач-невролог
	4,250

	 
	 
	Врач-стажер
	1,000

	 
	 
	Врач-педиатр
	0,500

	 
	 
	Врач функциональной диагностики
	0,750

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	2,000

	 
	 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	13,500

	 
	 
	Медицинский брат палатный (постовой)
	1,500

	 
	 
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	1,500

	 
	 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	3,500

	 
	 
	Кастелянша
	1,000

	 
	 
	Буфетчик
	2,500

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	0,750

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	5,000

	 
	 
	Медицинский психолог
	0,500

	 
	 
	Логопед
	0,500

	 
	 
	Воспитатель
	1,000

	5
	Инфекционное боксированное отделение № 3 – 55 коек 

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-инфекционист
	1,000

	 
	 
	Врач-педиатр
	4,875

	 
	 
	Врач-эндоскопист
	0,250

	 
	 
	Врач-пульмонолог 
	2,125

	 
	 
	Врач функциональной диагностики 
	0,000

	 
	 
	Врач-детский эндокринолог
	0,250

	 
	 
	Врач по лечебной физкультуре
	0,250

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	3,000

	 
	 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	26,000

	 
	 
	Медицинский брат палатный (постовой)
	3,000

	 
	 
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	1,250

	 
	 
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,000

	 
	 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	6,000

	 
	 
	Кастелянша
	1,000

	 
	 
	Буфетчик
	4,000

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	5,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	9,750

	 
	 
	Медицинский психолог 
	1,000

	6
	Отделение патологии новорожденных и недоношенных детей № 4 – 20 коек

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-неонатолог
	1,000

	 
	 
	Врач-невролог
	1,000

	 
	 
	Врач-офтальмолог
	0,250

	 
	 
	Врач-педиатр
	4,000

	 
	 
	Врач-неонатолог
	4,000

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	3,000

	 
	 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	25,000

	 
	 
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	1,500

	 
	 
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	2,500

	 
	 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4,000

	 
	 
	Кастелянша
	1,000

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	6,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	4,000

	7
	Оториноларингологическое отделение № 5 – 60 коек

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-оториноларинголог
	1,000

	 
	 
	Врач-оториноларинголог
	5,500

	 
	 
	Врач-педиатр
	0,250

	 
	 
	Врач-стоматолог детский
	1,250

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	3,000

	 
	 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	15,750

	 
	 
	Медицинский брат палатный (постовой)
	1,750

	 
	 
	Кастелянша
	1,000

	 
	 
	Буфетчик
	2,500

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	2,500

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	6,000

	7.1
	Операционный блок оториноларингологического отделения

	 
	 
	Врач-оториноларинголог
	7,500

	 
	 
	Старшая операционная медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Операционная медицинская сестра (операционный медицинский брат)
	12,000

	 
	 
	Медицинская сестра перевязочной (медицинский брат перевязочной)
	3,000

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	5,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	3,000

	8
	Психоневрологическое отделение № 6 – 40 коек

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-невролог
	1,000

	 
	 
	Врач-невролог
	3,250

	 
	 
	Врач-стажер
	1,000

	 
	 
	Врач по лечебной физкультуре
	0,500

	 
	 
	Врач-педиатр
	1,000

	 
	 
	Врач функциональной диагностики
	0,250

	 
	 
	Врач-травматолог-ортопед
	1,000

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	1,500

	 
	 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	10,000

	 
	 
	Медицинский брат палатный (постовой)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	5,500

	 
	 
	Медицинский брат по массажу
	1,500

	 
	 
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	1,500

	 
	 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,500

	 
	 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными 
	8,500

	 
	 
	Кастелянша
	1,000

	 
	 
	Буфетчик
	2,000

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	1,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	6,000

	 
	 
	Логопед
	1,000

	 
	 
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,000

	9
	Психоневрологическое отделение № 7 – 45 коек

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-невролог
	1,000

	 
	 
	Врач-невролог
	3,000

	 
	 
	Врач по лечебной физкультуре
	1,000

	 
	 
	Врач-педиатр
	2,375

	 
	 
	Врач-физиотерапевт
	0,500

	 
	 
	Врач функциональной диагностики
	0,125

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	0,500

	 
	 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	7,500

	 
	 
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	6,000

	 
	 
	Медицинский брат по массажу
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	2,500

	 
	 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2,750

	 
	 
	Кастелянша
	1,000

	 
	 
	Буфетчик
	2,500

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	0,500

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	6,000

	 
	 
	Логопед
	1,000

	 
	 
	Медицинский психолог 
	0,500

	10
	Психоневрологическое отделение № 8 – 45 коек

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-невролог
	1,000

	 
	 
	Врач-невролог
	2,500

	 
	 
	Врач-педиатр
	2,375

	 
	 
	Врач-травматолог-ортопед
	1,000

	 
	 
	Врач функциональной диагностики
	0,125

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	0,500

	 
	 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	7,125

	 
	 
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	0,250

	 
	 
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	7,000

	 
	 
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	2,875

	 
	 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,500

	 
	 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2,500

	 
	 
	Кастелянша
	1,000

	 
	 
	Буфетчик
	3,500

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	0,500

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	5,250

	 
	 
	Логопед
	1,000

	 
	 
	Медицинский психолог 
	0,500

	11
	Отделение анестезиологии и реанимации – 12 коек

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог
	1,000

	 
	 
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	19,375

	 
	 
	Врач-невролог
	0,750

	 
	 
	Врач функциональной диагностики 
	0,250

	 
	 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1,000

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	31,750

	 
	 
	Медицинский брат палатный (постовой)
	7,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	7,000

	 
	 
	Медицинская сестра-анестезист (медицинский брат-анестезист)
	16,250

	 
	 
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	3,500

	 
	 
	Лаборант
	5,000

	 
	 
	Медицинский технолог
	1,000

	 
	 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	6,250

	 
	 
	Кастелянша
	1,000

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	14,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	6,000

	12
	Кабинет трансфузионной терапии

	 
	 
	Заведующий кабинетом - врач-трансфузиолог
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	0,250

	13
	Физиотерапевтическое отделение

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-физиотерапевт
	1,000

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	9,500

	 
	 
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	1,250

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	4,500

	14
	Кабинет функциональной диагностики

	 
	 
	Врач функциональной диагностики
	0,500

	 
	 
	Врач ультразвуковой диагностики
	0,250

	 
	 
	Медицинская сестра по функциональной диагностике (медицинский брат по функциональной диагностике)
	1,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	0,500

	15
	Кабинет лечебной физкультуры

	 
	 
	Заведующий кабинетом лечебной физкультуры - врач по лечебной физкультуре
	1,000

	 
	 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,500

	16
	Лаборатория

	 
	 
	Заведующий лабораторией - врач клинической лабораторной диагностики
	1,000

	 
	 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	4,250

	 
	 
	Фельдшер-лаборант
	7,500

	 
	 
	Медицинский лабораторный техник 
	8,500

	 
	 
	Лаборант 
	2,250

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	4,750

	17
	Рентгенологическое отделение

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-рентгенолог
	1,000

	 
	 
	Врач-рентгенолог
	2,250

	 
	 
	Рентгенолаборант
	8,250

	 
	 
	Санитар (санитарка)
	1,500

	18
	Приемное отделение

	 
	 
	Заведующий отделением - врач-педиатр
	1,000

	 
	 
	Врач приемного отделения, врач-педиатр
	10,500

	 
	 
	Врач приемного отделения, врач-невролог
	4,500

	 
	 
	Старшая медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра приемного отделения (медицинский брат приемного отделения)
	11,500

	 
	 
	Медицинский брат приемного отделения
	0,750

	 
	 
	Санитар
	0,500

	 
	 
	Санитарка
	1,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	5,000

	19
	Центральное стерилизационное отделение (ЦСО)

	 
	 
	Медицинская сестра стерилизационной (медицинский брат стерилизационной)
	2,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	1,000

	20
	Аптека

	 
	 
	Заведующий аптечной организации
	1,000

	 
	 
	Провизор-аналитик
	1,500

	 
	 
	Провизор-технолог
	3,000

	 
	 
	Фармацевт
	3,250

	 
	 
	Фасовщик
	1,250

	 
	 
	Санитар-мойщик
	2,000

	21
	КОНСУЛЬТАТИВНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ (НА ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ОСНОВЕ)

	 
	 
	Заведующий консультативно-диагностическим центром для детей - врач-невролог
	1,000

	 
	 
	Врач-педиатр
	0,625

	 
	 
	Врач-оториноларинголог
	1,500

	 
	 
	Врач-невролог
	1,250

	 
	 
	Врач функциональной диагностики
	1,000

	 
	 
	Врач-детский эндокринолог
	0,125

	 
	 
	Врач-фтизиатр
	0,250

	 
	 
	Врач-гастроэнтеролог
	0,250

	 
	 
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	2,500

	 
	 
	Медицинский регистратор
	3,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	1,250

	21.1
	Городской кабинет по лечению эпилепсии и пароксизмальных состояний у детей (КДЦ)

	 
	 
	Заведующий кабинетом - врач-невролог
	0,500

	 
	 
	Врач-невролог
	0,750

	21.2
	Городской консультативный кабинет детского центра муковисцидоза для диагностики и наблюдения детей с тяжелыми и сложными бронхолегочными заболеваниями, в т.ч. муковисцидозом (КДЦ)

	 
	 
	Врач-пульмонолог
	1,500

	 
	 
	Врач функциональной диагностики
	0,000

	 
	 
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	1,000

	21.3
	Консультативный кабинет детской неврологии (КДЦ)

	 
	 
	Врач-невролог
	0,500

	22
	Кабинет магнитно-резонансной томографии

	 
	 
	Заведующий кабинетом МРТ - врач-рентгенолог 
	0,750

	 
	 
	Врач-рентгенолог 
	2,750

	 
	 
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	2,000

	 
	 
	Рентгенолаборант
	3,000

	 
	 
	Медицинская сестра-анестезист (медицинский брат-анестезист)
	1,000

	 
	 
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	1,000

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	3,000

	 
	 
	Инженер
	0,500

	23
	Общебольничный немедицинский персонал

	 
	
	Заместитель главного врача по техническим вопросам
	1,000

	 
	 
	Заместитель главного врача по гражданской обороне
	1,000

	 
	 
	Главный бухгалтер
	1,000

	 
	 
	Юрисконсульт
	1,000

	 
	 
	Специалист по охране труда
	1,500

	23.1
	Планово-экономический отдел

	 
	 
	Начальник планово-экономического отдела
	1,000

	 
	 
	Экономист
	2,500

	 
	 
	Экономист по финансовой работе
	1,000

	23.2
	Отдел государственного заказа

	 
	 
	Начальник отдела государственного заказа
	1,000

	 
	 
	Специалист по закупкам
	2,000

	 
	 
	Документовед
	1,000

	23.3
	Отдел кадров

	 
	
	Начальник отдела кадров
	1,000

	 
	 
	Специалист по кадрам
	4,000

	 
	 
	Табельщик
	1,000

	23.4
	Бухгалтерия

	 
	 
	Заместитель главного бухгалтера
	1,000

	 
	 
	Бухгалтер
	7,750

	 
	 
	Кассир
	0,250

	23.5
	Технический отдел

	 
	 
	Начальник технического отдела
	1,000

	 
	 
	Главный механик
	1,000

	 
	 
	Инженер 
	7,000

	 
	 
	Техник 
	3,500

	 
	 
	Инженер по защите информации
	1,000

	 
	 
	Оператор копировальных и множительных машин
	1,000

	 
	 
	Водитель автомобиля
	3,000

	 
	 
	Электромеханик связи 
	0,750

	 
	 
	Маляр
	2,000

	 
	 
	Аппаратчик воздухоразделения
	5,000

	23.6
	Отдел материально-технического снабжения

	 
	 
	Начальник отдела материально-технического снабжения
	1,000

	 
	 
	Агент по снабжению
	0,500

	23.7
	Административно-хозяйственный отдел



	 
	 
	Заведующий хозяйством
	1,000

	 
	 
	Заведующий складом
	1,000

	 
	 
	Гардеробщик
	4,000

	 
	 
	Кастелянша
	1,250

	 
	 
	Подсобный рабочий
	8,250

	 
	 
	Уборщик служебных помещений
	8,000

	 
	 
	Дворник
	3,000

	 
	 
	Кладовщик 
	1,500

	 
	 
	Садовник 
	1,000

	23.8
	Канцелярия

	 
	 
	Делопроизводитель
	2,000

	 
	 
	Регистратор
	5,000

	 
	 
	Секретарь-машинистка
	1,000

	23.9
	Пищеблок

	 
	 
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1,000

	 
	 
	Повар 
	7,000

	 
	 
	Кладовщик
	2,250

	 
	 
	Кухонный рабочий
	7,000


	Заказчик

Главный врач

                                         / Начинкина Т.А./                    


	Исполнитель

                                         / _________________./ 



	
	

	
	


� а) 10 процентов цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей;


    б) 5 процентов цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);


* при заключении Контракта с победителем закупки (или с иным участником закупки в случаях, установленных Федеральным законом о контрактной системе), предложившим наиболее высокую цену за право заключения Контракта):


а) в случае, если цена контракта не превышает начальную (максимальную) цену контракта:


10 процентов начальной (максимальной) цены контракта, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;


б) в случае, если цена контракта превышает начальную (максимальную) цену контракта:


10 процентов цены контракта, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;








