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         Контракт № 
                                                          
Санкт – Петербург						       	           «___»_____________г.


Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 39 Невского района Санкт-Петербурга, в лице директора Щепихиной Любови Николаевны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Заказчик, с одной стороны, и __________, в __________, действующего на основании ____________, именуемое в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны (далее именуемые - стороны), заключили настоящий контракт (далее – Контракт) о нижеследующем:

                                              1. Предмет контракта
1.1.	Исполнитель обязуется оказать услуги по проведению периодического (предварительного) медицинского осмотра сотрудников (далее – услуги) по адресу: ___________, а Заказчик обязуется обеспечить оплату оказанных услуг, предусмотренных настоящим контрактом. 
1.2.	Исполнитель оказывает услуги в соответствии с условиями настоящего контракта, в том числе Приложениями № 1, 2 к настоящему контракту. 

                                            2. Срок оказания услуг 
2.1. Срок оказания услуг: с момента заключения по 29.05.2026 г. (включительно). 

3. Цена контракта и порядок расчетов
3.1.	Цена настоящего Контракта составляет _______ (_________) рублей, в том числе НДС/НДС не облагается, в соответствии с Приложением №1 к настоящему контракту. 
В цену Контракта включены все расходы, в том числе расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, а также прочие расходы, связанные 
с исполнением настоящего Контракта. 
3.2. Цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта. 
Сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу  или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, подлежит уменьшению на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
3.3.	Оплата услуг по настоящему Контракту осуществляется Заказчиком в соответствии с правилами безналичных расчетов, путем перечисления платежным поручением денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 10 рабочих дней с даты подписания Заказчиком акта оказанных услуг, на основании представленных Исполнителем документов на оплату: счета, счета-фактуры (в том случае, если Исполнитель является плательщиком НДС).
Акт свидетельствует об оказании услуг и служит основанием для оплаты оказанных услуг. 
3.4.	Оплата оказанных Исполнителем услуг подлежит уменьшению на сумму пени, штрафа, исчисленную в соответствии с пунктом 7.1. - 7.4.  настоящего контракта. 
3.5.	Основанием для уменьшения размера оплаты является заявление Заказчика 
о прекращении обязательства зачетом  встречного однородного требования, соответствующее п. 7.5. настоящего контракта, направляемое Исполнителю (при наличии обстоятельств, предусмотренных п.7 настоящего контракта).  
3.6.	Оплата по настоящему Контракту производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя. Авансирование не предусматривается. 
3.7.	Расчеты по Контракту осуществляются в соответствии с правилами безналичных расчетов платежными поручениями с учетом казначейской системы оплаты.

4. Обязанности сторон 
4.1.	Заказчик обязан:
4.1.1.	Осуществлять контроль за ходом оказания услуг Исполнителем 
по настоящему Контракту, не вмешиваясь при этом в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя.
4.1.2.	Осуществить приемку оказанных услуг на соответствие требованиям настоящего контракта. 
4.1.3.	Оплатить услуги в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим контрактом.
4.2.	Заказчик обеспечивает проведение экспертизы оказанных услуг, предусмотренной ч. 3 ст. 94 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
4.3.	Исполнитель обязан:
4.3.1.	Своевременно и качественно оказать услуги, предусмотренные настоящим контрактом.
4.3.2.	Устранять все недостатки при оказании услуг в срок, указанный Заказчиком. 
4.3.3.	В течение 5 рабочих дней с момента окончания оказания услуг сдать Заказчику оказанные услуги. 
   4.3.4. Предоставлять Заказчику достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств. Данная информация предоставляется Исполнителем в течение 3 дней с момента получения запроса Заказчика.
О сложностях, возникающих при исполнении Контракта, Исполнитель обязан незамедлительно уведомить Заказчика.

5. Качество и безопасность услуг
5.1.	Качество и безопасность оказываемых услуг должны соответствовать требованиям действующего законодательства.  
5.2.	Качество услуг должно соответствовать требованиям, обычно предъявляемым к услугам соответствующего рода (обязательные требования), либо превышать требования к качеству услуг по сравнению с обязательными требованиями. 


           6. Порядок сдачи и приемки услуг
6.1. В течение 5 рабочих дней с момента окончания оказания услуг Исполнитель извещает Заказчика о готовности сдать оказанные услуги.
6.2. Заказчик не позднее 3 дней приступает к приемке результата оказанных услуг, в том числе, в части соответствия их количества, комплектности, объема требованиям, установленным Контрактом. Срок приёмки услуг и оформления ее результатов –  до 5 рабочих дней.
6.3. Сдача оказанных услуг Исполнителем и их приемка Заказчиком оформляется актом оказанных услуг. 
6.4. При обнаружении Заказчиком недостатков в оказанных услугах Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки в указанный Заказчиком срок, своими силами и за свой счет.
6.5. В случае отказа Заказчика от приемки оказанных услуг Заказчик направляет Исполнителю в срок, установленный п. 6.2 Контракта, письменный мотивированный отказ.
6.6. Датой приемки оказанных услуг является дата подписания сторонами акта оказанных услуг.

7. Ответственность сторон и иные последствия нарушения обязательств
 7.1. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику пени.
7.2. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов.
7.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа устанавливается контрактом в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 №1042, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов. 
[bookmark: _GoBack]7.3.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, размер штрафа составляет 10 (десять) процентов от цены Контракта: ______ руб.
7.3.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа составляет 1 000 рублей 00 коп. 
	7.4. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать цену контракта.
     	 7.5. Заказчик направляет Исполнителю заявление о прекращении обязательства зачетом встречного однородного требования. 
7.5.	Уплата пени, штрафа за просрочку или иное ненадлежащее исполнение обязательств по Контракту, а также возмещение убытков, причиненных ненадлежащим исполнением обязательств, не освобождает Исполнителя от исполнения этих обязательств в натуре. Пени, штраф взимается за каждое нарушение в отдельности. 
7.6.	Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения контракта в случае нарушения Исполнителем условий настоящего контракта, в том числе:
7.6.1.	В случае нарушения Исполнителем сроков оказания услуг более чем на 3 календарных дня;
7.6.2.	В случае систематического (2-х и более раз) невыполнения или ненадлежащего выполнения Исполнителем обязательств по контракту;
7.6.3.	Если отступления в оказанных услугах от условий контракта или иные недостатки в их результате в установленные Заказчиком сроки не были устранены Исполнителем, либо являются неустранимыми.
7.6.4.	В случае привлечения Исполнителем иностранных работников 
с нарушением миграционного законодательства РФ.
7.6.5.	По другим основаниям, предусмотренным гражданским законодательством.




8. Порядок разрешения споров
8.1.	Все споры по настоящему контракту подлежат рассмотрению 
в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

9. Срок контракта и порядок его прекращения 
9.1. Настоящий Контракт вступает в силу с момента заключения его сторонами 
и  действует по 31.12.2026 г.  (включительно).
Окончание срока действия настоящего контракта влечет прекращение обязательств сторон по контракту, за исключением раздела 7 контракта (Ответственность сторон и иные последствия нарушения обязательств).
9.2.	Настоящий контракт может быть расторгнут по соглашению сторон, 
по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта, предусмотренным п.7.6. настоящего контракта.
Порядок одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта предусмотрен Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд». 

10. Прочие условия
10.1.	Изменения и дополнения в настоящий контракт могут быть внесены только путем подписания Заказчиком и Исполнителем соответствующего соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего контракта, в установленном порядке. 
10.2.	Настоящий контракт составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 
10.3. Стороны вправе изменить условия контракта в соответствии с положениями ст. 95 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», заключив дополнительное соглашение к контракту.
10.4.	По вопросам, не предусмотренным настоящим контрактом, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 
10.5. Стороны обязаны в течение 2-х дней с момента внесения изменений сообщать друг другу об изменении своего наименования, места нахождения, почтового адреса, номеров телефонов, факсов и банковских реквизитов. 

11. Приложения
11.1. Приложение № 1 – «Расчет стоимости услуг» 
         Приложение № 2 – «Техническое задание» 
         Приложение № 3 – «Акт №0510452»
 
Приложения №1, 2, 3 к настоящему Контракту являются его неотъемлемой частью. 

	12. Местонахождение, реквизиты и подписи сторонЗаказчик:
ГБОУ школа №39 Невского района Санкт-Петербурга
193149, г. Санкт-Петербург,Октябрьская наб.д. 118, корп. 9, литер А
8 (812) 7620304
ИНН 7811022921/КПП 781101001
л/с 0601062 в Комитете финансов Санкт-Петербурга
Директор
_______________ /Щепихина Л.Н.
	Исполнитель:



Приложение № 1 – «Расчет стоимости услуг» 

	№
	Наименование услуг
	Количество, чел
	Стоимость
	Итого

	1. 
	Осмотр врача-терапевта 
	29
	
	

	2. 
	Осмотр врача-психиатра 
	29
	
	

	3. 
	Осмотр врача-нарколога 
	29
	
	

	4. 
	Осмотр врача-дерматовенеролога 
	29
	
	

	5. 
	Осмотр врача-оториноларинголога 
	29
	
	

	6. 
	Осмотр врача-невролога 
	29
	
	

	7. 
	Осмотр акушер-гинеколога 
	29
	
	

	8. 
	Маммография обеих молочных желез в двух проекциях (женщины старше 40 лет 1 раз в год) 
	29
	
	

	9. 
	УЗИ органов малого таза (женщины) 
	29
	
	

	10. 
	Электрокардиография в покое 
	29
	
	

	11. 
	Исследование крови на сифилис 
	29
	
	

	12. 
	Мазок на гонорею 
	29
	
	

	13. 
	Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое 
обследование на брюшной тиф 
	29
	
	

	14. 
	Исследования на гельминтозы 
	29
	
	

	15. 
	Мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка 
	29
	
	

	16. 
	Проведение бактериологического (на флору) исследования 
	29
	
	

	17. 
	Проведение цитологического (на атипичные клетки) исследования 
	29
	
	

	18. 
	Общий анализ крови (гемоглобин, цветной 
показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ) 
	29
	
	

	19. 
	Клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка) 
	29
	
	

	20. 
	Анкетирование 
	29
	
	

	21. 
	Расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса массы тела 
	29
	
	

	22. 
	Измерение артериального давления на периферических артериях 
	29
	
	

	23. 
	Определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-метода) 
	29
	
	

	24. 
	Исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода) 
	29
	
	

	25. 
	Определение относительного сердечно-сосудистого риска (от 18 до 40 лет) 

	29
	
	

	26. 
	Определение абсолютного сердечно-сосудистого риска (от 40 до 65 лет) 
	29
	
	

	27. 
	Измерение внутриглазного давления 


(сотрудники старше 40 лет) 
	29
	
	

	28. 
	Заключение врачебной комиссии (по количеству лиц, направленных на предварительный, 
периодический медицинский осмотр) 
	29
	
	

	29. 
	Выписка из заключения врачебной комиссии (по количеству лиц, направленных на 
предварительный, периодический медицинский осмотр) 
	29
	
	

	30. 
	Заключительный акт периодического медицинского осмотра (1 акт на всех) 
	29
	
	

	31. 
	Санкитарно-гигиеническое обучения и аттестации персонала, задействованного в работе 
организаций отдыха детей и их оздоровления 
	29
	
	

	32. 
	Санитарно-гигиеническое обучение и аттестация сотрудника 
	29
	
	

	 
	Итого:
	






	Заказчик:
ГБОУ школа №39 Невского района Санкт-Петербурга
193149, г. Санкт-Петербург,Октябрьская наб.д. 118, корп. 9, литер А
8 (812) 7620304
ИНН 7811022921/КПП 781101001
л/с 0601062 в Комитете финансов Санкт-Петербурга







Директор

_______________ /Щепихина Л.Н.

	Исполнитель:














Приложение № 2 – «Техническое задание»

Требования к оказываемым услугам

1.	Требования к Исполнителю
1.1.	Услуги по проведению медицинского осмотра проводится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 года №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (далее – Приказ №29н) 
1.2.	Участник закупки должен обладать действующей лицензией на осуществление медицинской деятельности, включающую: услуги на право на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров.
Требование установлено в соответствии с пунктом 46 части 1 статьи 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», Постановлением Правительства РФ от 16.04.2012 г. № 291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения на территории инновационного центра «Сколково»), приказом Минздрава России от 11.03.2013 № 121н «Об утверждении Требований к организации и выполнению работ (услуг) при оказании первичной медико-санитарной, специализированной (в том числе высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой специализированной), паллиативной медицинской помощи, оказании медицинской помощи при санаторно-курортном лечении, при проведении медицинских экспертиз, медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в рамках оказания медицинской помощи, при трансплантации (пересадке) органов и (или) тканей, обращении донорской крови и (или) ее компонентов в медицинских целях», Приказом №29н.
1.3.	Исполнитель оказывает услуги с соблюдением необходимых противопожарных мероприятий, мероприятий по технике безопасности и охране окружающей среды, охраны труда, санитарно-эпидемиологического режима, медицинских норм и правил, а также в соответствии с требованиями следующих нормативных документов:
Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
Приказа Минздрава России № 29н от 28.01.2021 Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».
Постановления Правительства Российской Федерации от 16.04.2012 № 291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения на территории инновационного центра «Сколково»).
Приказа Минздрава России от 11.03.2013 № 121н «Об утверждении Требований к организации и выполнению работ (услуг) при оказании первичной медико-санитарной, специализированной (в том числе высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой специализированной), паллиативной медицинской помощи, оказании медицинской помощи при санаторно-курортном лечении, при проведении медицинских экспертиз, медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в рамках оказания медицинской помощи, при трансплантации (пересадке) органов и (или) тканей, обращении донорской крови и (или) ее компонентов в медицинских целях».

2.	Место оказания услуг:
2.1	Услуги оказываются по месту нахождения (месту оказания услуг согласно выданной Лицензии) Исполнителя, находящемуся преимущественно в административных границах Невского района г. Санкт-Петербурга или по месту нахождения Заказчика. 

3.	Порядок и условия оказания услуг
3.1. Для проведения медицинского осмотра Исполнителем формируется постоянно действующая врачебная комиссия.
В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология".
Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.
Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя Исполнителя.
3.2. В ходе осуществления медицинского осмотра Исполнитель осуществляет гигиеническое обучение и аттестацию сотрудников Заказчика, с внесением в личные медицинские книжки необходимых отметок и знаков.
Санитарно-гигиеническое обучение проводится сотрудниками, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и опыт практической деятельности в соответствующей сфере, подтвержденные документами об образовании (квалификации).
Ответственность за качество проведения медицинского осмотра работников возлагается на Исполнителя.

3.3. Порядок проведения предварительного медицинского осмотра
3.3.1. Предварительный осмотр проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного Заказчиком лицу, поступающему к нему на работу. Направление заполняется на основании утвержденного Заказчиком списка контингентов. Направление подписывается уполномоченным представителем Заказчика с указанием его должности, фамилии, инициалов. Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись.
3.3.2. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет Исполнителю следующие документы:
направление;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;
паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);
решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации);
полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;
лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, медицинской организации, к которой данное лицо прикреплено для медицинского обслуживания и (или) из медицинской организации по месту жительства с результатами диспансеризации (при наличии).
3.2.3. На лицо, поступающее на работу и проходящее предварительный осмотр, Исполнителем оформляется медицинская карта, утвержденная приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2014 г. N 834н "Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению", в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного осмотра.
3.2.4. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований.
3.2.5. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра Исполнителем оформляются заключение по результатам предварительного медицинского осмотра (далее - Заключение).
Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации (при наличии), проводившей предварительный осмотр.
Заключение составляется в трех экземплярах и не позднее 5 рабочих дней выдается: лицу, поступающему на работу, второй - приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий - направляется работодателю.
3.2.6. По окончании проведения предварительного медицинского осмотра Исполнитель:
выдает лицам, поступающим на работу к Заказчику, на руки выписки из медицинской карты, в которых отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;
- направляет копии выписок в медицинские организации по месту жительства или прикрепления работников, с письменного согласия работников.

3.3. Порядок проведения периодического медицинского осмотра
3.3.1. Периодический медицинский осмотр проводятся Исполнителем в согласованную с Заказчиком дату (даты), на основании поименных списков работников организации, с указанием вредных (опасных) производственных факторов и (или) видов работ, в соответствии с Приказом № 29н.
Согласование даты проведения периодического медицинского осмотра осуществляется путем направления Заказчиком Исполнителю заявки на проведение периодического медицинского осмотра. Заявка составляется в письменной форме. Заявка может быть передана Заказчиком лично, по телефону, по средствам факсимильной связи или в электронном виде по адресу электронной почты, указанному в реквизитах Исполнителя при подписании Контракта.
Оказание услуг осуществляется Исполнителем в рабочие дни с 09 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
Для оказания услуг должны использоваться только одноразовые инструменты и индивидуальные средства защиты, одноразовые расходные материалы и стерильные инструменты для забора анализов. 
Результаты лабораторных анализов и функциональных исследований могут быть предоставлены на бумажном носителе, заверенные печатью медицинской организации, по запросу работника Заказчика лично, по телефону, по средствам факсимильной связи или в электронном виде по адресу электронной почты, указанному в реквизитах Исполнителя при подписании Контракта.
3.3.2. Включению в поименные списки подлежат работники:
подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, работ, утвержденных Приказом 29н, а также вредных производственных факторов, наличие которых установлено по результатам специальной оценки условий труда, проведенной в установленном порядке  Приказ Министерства труда Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее проведению"; 
В поименном списке Заказчиком указывается:
фамилия, имя, отчество работника;
профессия (должность) работника, стаж работы в ней;
наименование вредного производственного фактора или вида работы;
наименование структурного подразделения работодателя (при наличии).
Поименные списки составляются и утверждаются Заказчиком и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с Исполнителем датой начала проведения периодического осмотра направляются Заказчиком Исполнителю, если иной срок не установлен договором (контрактом) между Заказчиком и Исполнителем.
3.3.3. Исполнитель в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от Заказчика поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план).
Календарный план согласовывается Исполнителем с Заказчиком и утверждается Исполнителем.
3.3.4. Для прохождения периодического осмотра работники Заказчика обязаны прибыть к Исполнителю в день, установленный календарным планом, и предъявить Исполнителю:
направление;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;
паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);
решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации);
полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;
работник вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, медицинской организации, к которой данное лицо прикреплено для медицинского обслуживания и (или) из медицинской организации по месту жительства с результатами диспансеризации (при наличии).
3.3.5. На работника, проходящего периодический осмотр, Исполнитель оформляет документы, указанные в п. 3.2.3.
3.3.6. Периодический осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором (контрактом) между Исполнителем и Заказчиком, в соответствии с приложением к Приказу № 29н, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризаций. 
В случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием работнику выдается справка о необходимости дополнительного обследования. Заказчику направляется информация о выдаче такой справки, работник считается не прошедшим периодический осмотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.
Указанные дополнительные обследования не входят в медицинский осмотр и осуществляются в соответствии с законодательством об охране здоровья граждан за счет средств обязательного медицинского страхования.
3.3.7. Работникам Заказчика, не прошедшим медицинский осмотр по уважительным причинам (отпуск, болезнь), Исполнителем предоставляется возможность прохождения периодического медицинского осмотра в течение 20 дней после окончания срока предоставления услуг.
3.3.8. По окончании прохождения работником периодического осмотра Исполнителем оформляется медицинское заключение. 
Заключение составляется в пяти экземплярах и не позднее 5 рабочих дней выдается работнику, второй - приобщается к медицинской карте, оформляемой Исполнителем, третий - направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.
Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью Исполнителя (при наличии).
В случае выявления медицинских противопоказаний по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ работник направляется в медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 мая 2016 г. N 282н «Об утверждении Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ». 
На основании результатов периодического осмотра в порядке, установленном  Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 марта 2019 г. N 124н "Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп населения" определятся принадлежность работника к одной из групп здоровья с последующим оформлением в медицинской карте пациента Исполнителем рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации. Результаты периодического осмотра могут использоваться Заказчиком при установлении принадлежности работника к одной из групп риска развития профессиональных заболеваний.
3.3.9. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при проведении периодического осмотра Исполнитель выдает работнику направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия.
В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности Исполнитель направляет работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.3.10. По итогам проведения периодического медицинского осмотра Исполнитель не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями Заказчика, составляет заключительный акт в соответствии с требованиями Приказа 29н.
3.3.11. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации (при наличии).
Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, которые направляются Исполнителем в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, Фонд социального страхования, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 
3.3.12. По окончании проведения периодического медицинского осмотра Исполнитель:
выдает работникам Заказчика на руки выписки из медицинской карты, в которых отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;

Во всем остальном, что не урегулировано настоящим техническим заданием, Исполнитель при оказании услуг руководствуется действующим законодательством в сфере здравоохранения, в том числе приказом Минздрава России № 29н от 28.01.2021 «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
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IMPUHSATO AEHEXHOE OBA3ATEJILCTBO

HO,[[I'OTOBHCHO C UCII0JIb30BaHUEM CUCTEMbI KDHCyJIbTaHTHHH]C

(B pen. Ilpukazos Munduna Poccun ot 30.10.2023 Ne 174n, ot 30.09.2024 Ne 144n)

Ha CyMMY YTBEPXJIAIO
PykoBomuTens 3akazdunka PyxoBomutens
(YTIOTHOMOYEHHOE JIUIIO) (YTOTHOMOYEHHOE JIUIIO)
(IOMKHOCTE) (noamnuce) (paciunpoBKa MOAIHCH) (IOMKHOCTE) (noamnuce) (paciunpoBKa MOAIHCH)
" 20 r " 20 r
AKT Ne
NMpHEeMKH TOBapoB, padoT, ycayr KOJbI
®Dopma o OKY [ 0510452
or" _ " 20 __r Jara
VYupesxnenue (I101ydaTens) 110 CBOZHOMY peecTpy
O6ocobienHoe 1o/pa3ieNeHue 110 CBOZHOMY peecTpy
CTpyKTypHOE Iozpa3IeneHue
T'naBHBI aAIMUHICTPATOP OIODKETHBIX CPEACTB (YUpeanuTeh) T'maa mo BK
HanmenoBanue 010KeTa mo OKTMO
Banrora (HaumeHoBaHue) no OKEN
Agipec rpy3omnoaydaTens
IInarexxHo0-pacyeTHBIH TOKyMEHT Homep
JHata
3aka34yuk OI'PH
Jlunesoit cuer
Paznen na munesom
cuere
Anpec 3aka3unka
MecTo MOCTaBKM TOBapa, BBIIOTHECHHUS PabOThI, OKa3aHUS YCIYTH
JIOKyMEHT-OCHOBAaHHE O CO3[aHUH IIPUEMOYHON KOMHCCHH Homep
JHara
OcHOBaHHE PHEMKH TOBApOB, paboT, yCIyr Homep
I I JHata
(MaeHTH(UKATOP rOCYIAPCTBEHHOIO KOHTPAKTa,
JIOroBopa)
JlokyMeHT 00 oTrpy3ke Homep
Jara
Homep
Jlara
1. CBeennsi 0 nocTaBInuKe (MOAPsIIYNKe), PY300TIIPABHTEIE, CTPaXoBaTee
Kox
crpox HanMmeHoBaHHEe PEKBH3UTOB IOPUINYIECKOrO JINLA, PH3HYECKOrO JIMLA, B TOM YHCIIE HHIMBUIYaIbHOTO IPEIIPHHAMATEIS CBeJieHHsI O NOCTABIIHKE (IIOAPSIHKE) CBeJieHHsI O IPY300TIIPABUTENE CaezieHust 0 crpaxoBarene
1 2 3 4 5
1 IlonHOe HAMMEHOBAHUE FOPHANYCCKOTO JIHIA, (AMILTHS, UMS1, OTIECTBO (IIPH HAMMYNHK) (PH3HIECKOTO JIHI[A, B TOM HHCIE
HHIMBHIYaIbHOTO MPEIIPHHAMATEIIS
2 CoKpalleHHOe HAHMEHOBAHUE IOPHANYECKOro JIHLa (IIPU HATHIHH)
3 AZpec I0pUIMYECKOro JIULA B IIPeiellaX MeCTa HaX0XKACHHs OPHANYECKOro JIMLA, aPeC PErHCTPALIH 110 MECTY JKUTEIbCTBA (MECTy
peGbIBanyst) (pU3MIECKOro JNLA, B TOM YUC/Ie HHAMBALYAILHOTO IPEeAIPHHIMATENIS
4 OI'PH (OI'PHUII) ropuau4ecKoro auua, HHANBUIYaIbHOTO MPEANPHHUMATEIS
5 VHH ropuanueckoro juia, GU3HuecKoro JIuia, HHAMBHIYaIbHOTO MPEANPHHUMATENS
6 KIIIT ropuanyeckoro mua
7 JInneBoit cueT IPUAMYECKOTO JIHIA, GHU3MUECKOTO JIHIA, HHAMBHIYaIbHOTO IPEANPUHAMATES (P HATHYHH)
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|Pa3ﬂCﬂ Ha JIMIEBOM CUCTC FOPHUIUYCCKOTO JINIIA, CbPl'H/I‘iCCKOl'O JIMa, MHAWBUAYAJIbHOT'O IPEANPUHUMATEIIA (led H'{U'ﬂd‘il/ﬂd)
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2. CBeJeHHsl 0 TPAHCIOPTHPOBKE H IPHEMKe Ipy3a

Dopma 0510452 ¢. 2
Hudopmanus 0 TpaHCIIOPTUPOBKE IPy3a
Kon OTIpaBKa IPy3a cO CTaHIHK NpUObITHE HAa MECTO HA3HAYEHHS BbI/IaYa IPy3a TPAHCIIOPTHOM BCKPBITHE BaroHa (Apyrux TPaHCIIOPTHBIX ABKa HA KA TTonYa Bpewst npuemki (wac. mui.) Mecto cocraBnenus AKTa PUEMKH
N JIOCTaBKa Ha CKJIaJl ToMyyaTess =
CTPOKH (nmpucTanu, nopra) (CTaHuust, IPUCTAHB) opraHu3alueit CpenICTB) © c Yy TOBapoB, pabort, yciyr (¢. 0510452)
nara BpeMst nara Bpemst nara BpeMst Jnara BpeMst Jjara BpeMst Ha4ao OKOHYaHHEe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
3. CBefieHHsl 0 HeJIOCTHOCTH INIOMO, YIAKOBKH, KOJIHYECTBe MeCT H Macce rpysa
Cocrosane Ennnuua usmepenus Crioco6 u3MepeHus Macca rpysa, ©
Kon Henocraocts Bun ynakosku Konuuectso mect VcnoBus XxpaHeHnus Topapa
YIIAKOBKH HJIM Tapbl (B3BeILMBaHKE, CYET B IVHKTE B IVHKTE ToBapbl, CoIEPKALIMECS B YIAKOBKE (Tape), 10 MAPKUPOBKE
CTPOKH OIIOMOHpOBAHHUS MM Tapbl HANMEHOBAHHE xon o OKEN rpysa Y Y Ha CKJIAIe TOMydaTes
[pU IPUEMKE Mect, oomep, T.11.) oTnpaBnenns TpUOHITHS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IpencraBuTes NOCTAaBIMKA (IIOAPSAINKA)
MJTH 3aMHTEPECOBAHHON OpraHU3alui (ROMmKHOCTE) (noanuce) (pacumdposka noxmucH)
" " 20 r
ToBapbl, paboOTHI, YCIYTH HPUHATHI
(1OIKHOCTB) (noamnuce)

(pacmmdpoBKa IMOAIHUCH)

20 I.

4. CBejieHusi 0 npueMKe TOBapoB, paboT, ycayr

TTo mokymMeHTaM NOCTaBIIMKA (MOAPSTUMKA) DaKTHYIECKH IPUHSATO
CrpaHa IPOMCXOXKACHHS
Equnnna n3aMepenus B TOM YHCIIE
TOBapa
KOJIHYECTBO
PErHCTPALHOHHBII (0Obem)
HOMep JeK/Iapaluu (akTHueCKH Orxone-
1eHa CTOMMOCTD HOMEp
HaumenoBanue ToBapa (onucanue cymma HJIC, CTOMMOCTh Ha TOBaphbI/ MPHHATOrO HHE 10
Kon Kon ToBapa/ YCI0BHOE KOJINYECTBO (tapud) TOBAapOB . . cepruduxara N
BBIMONHEHHBIX PaboT, OKa3aHHbIX KpaTKoe craska HJIC | mpexssiasemas | ToBapos (paGor, PErucTpaLHOHHBII BCEro TOBapa, KOJIMYECTBY
crpoku | pabot, yeayr poBoit konno | o6osnauenne (06bem) 32 AMHHUILY (pabor, ycyr), . COOTBETCTBHSI &
yeayr) HauMe- . TMOKYTIaTeNo yeayr), ¢ HAC | Homep naprun tosapa, paoTsl, (0bbemy)
Kozt OKEU | (naumonans- M3MEpeHHs 6Ge3 HIIC TOBapa N
HOBaHHE MOJUIEXKALETO YCIIyrH, He
Hoe) MPOCIEKHBAEMOCTH COOTBETCTBY-
omue
KauecTBy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Hroro
5. CBeJeHHs 0 KOJIMYECTBEHHOM H Ka4eCTBEHHOM PACX0KICHHH NPH NpHeMKe TOBapoB, padoT, ycayr
B TOM 4KCIIe OTKJIOHEHHUS 110 KOTHYECTBY B TOM uHCIIC OTKIOHEHHS 110 KaYeCTBY
Bcero orknonennit
’ . HECOOTBETCTBHE CTPAHBI
TI0 KOMIMYECTBY M Ka4eCTBY HeJlocTaya M3IHLIKK 6pak u Ooit P . .
IPOMCXOK/IEHHS. TOBapa PErHCTPALHOHHbIH HOMEP
JIEK/Iapaluy Ha TOBaphl/
PErHCTPalHOHHbIH HOMEP HECOOTBETCTBUE
Kon Kon ToBapa/ Haumenosauue ToBapa (omnucanue TapTHH TOBApa, TOL o Tpebi
crpoku | pabor, ycnyr BBINIOJIHEHHBIX paboT, OKA3aHHBIX YCIIYT) CTOMMOCT CTOMMOCTS . IPOC/IEKUBAEMOCTH, (yHKLHOHATBHBIM 1 npouee
KOJIHYECTBO CTOMMOCTh CTOMMOCTh KOJHYECTBO undpoBoii | kpaTkoe Hanme- . N . N
TOBapoB (pador, KOJIMYECTBO . KOJIMYECTBO . TOBapoB (pador, HE COOTBCTCTBYIOLIMH HOMEPY, TEXHHUYCCKUM
(06bem) . ToBapos, ¢ HJIC ToBapos, ¢ HJIC (00bem) . KOII HOBaHHE . ’ N
yemyr), ¢ HIC yemyr), ¢ HIC 3aABJICHHOMY XapaKTepHCTHKAM
B IEPEBO30YHBIX
JIOKyMEHTaxX
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
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I/IToroI I Hroro I I Hroro I I Hroro I I

6. CBejleHHs 0 CTPOHTEILHO-MOHTAKHBIX paboTax * dopma 0510452 ¢. 3
6.1. CTpounTe/IbHO-MOHTAKHbIE PA6OThI

OrtueTHsIil mepuoa

c o
Crpoiika
YHuKanbHbIH Koa 00beKTa
KaruTaIbHOro
OO6BeKT CTPOUTENBCTBA
Homep Enunuua n3mepenus Buinonnenue paGor
HanmeHOBaHHE CTPOUTEILHO-MOHTAXKHBIX Homep
ycloBHOE 0603HauYeHHEe
0 TMOPSAKY MO3UIIUH [0 CMETE pabor pacLCHKH ko no OKEM KOJIMYECTBO LIeHA 33 CAUHULLY CTOMMOCTb
(HaLHOHAIBHOE)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Hroro X
6.2. CTOMMOCTD BBINOJIHEHHBIX CTPOUTEJIBHO-MOHTAKHBIX paﬁoT H 3aTpart
Homep 1o CTOMMOCTD BBITIOJHEHHBIX PaboT U 3aTpar
aMMEHOBAHME BUJIOB BBINOIHEHHBIX paboT, 000pyIOBaHHs, 3aTpaT on
H: pad Gopy, P K
TOpsAAKY ¢ Hayasa npoBeaeH s paboT C Hayasa roma B TOM YHCJI€ 32 OTYETHBIH MEPHOI
1 2 3 4 5 6
Hroro
Cymma HC
Bcero ¢ yuerom HIIC
* B ciyuae NpOBEICHHs CTPOMTENHO-MOHTAKHBIX PaboT.
[punoxenne Ne
(HaNMEHOBAHHE JOKYMCHTA) (umst daiina.pdf)
[punoxenne Ne
(HaNMEHOBAHHE JOKYMCHTA) (nmst daiina.pdf)
HPCI[CCI[HTCHL KOMHUCCHHA
(1OIKHOCTB) (noamnuce) (paciunpoBKa MOAIHCH)
UJieHbl KOMHCCHU:
(1OIKHOCTB) (noamnuce) (paciunpoBKa MOAIHCH)
(1OIKHOCTB) (noamnuce) (paciunpoBKa MOAIHCH)
(1OIKHOCTB) (noamnuce) (paciunpoBKa MOAIHCH)
OTBETCTBEHHBIH UCIIOJHUTEIb
(1OIKHOCTB) (noamnuce) (paciunpoBKa MOAIHCH) (HOMEp KOHTAaKTHOrO TenedoHa) (azmpec d7IEKTPOHHOM MOYTHI)
[IpencTaBuUTeNb NOCTABIIMKA (MCTIONHUTENIS) (nipu Hamuvn)
B CJIy4ae y4acTusl B IPUEMKE (1OIKHOCTB) (moamnuck) (pacindpoBKa IIOITHCH)
" " 20 r
ToBapbl, pabOTHI, YCIYTH HIPUHATHI
(IOIKHOCTB) (moamuces) (pacumdpoBKa IOAMHCH)
" " 20 r
HPCI[CTZIBI/ITCJIB 3aKa3yhKa
(1OIKHOCTB) (noamnuce) (paciunpoBKa MOAIHCH)
" " 20 r

Hpe}_’lCTaBHTCJ’IL OpraHu3anuu,
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OCYIIECTBIAIOMIEH CTPOMTENBHBIA (IOIKHOCTB) (nozmnce) (pacumipoBKa OIMICH)

KOHTPOJIb (TeXHHYECKHiT Ha30p)

" " 20 I






		стр.1

		стр.2_3




