
Муниципальный контракт № МК-26-____
г. Санкт-Петербург                                                                            «___» _____________2026 г.

Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга посёлок Александровская (Местная администрация муниципального образования посёлок Александровская) в лице главы местной администрации Зерникова Петра Валентиновича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и __________________________ в лице _______________________, действующей на основании ___________________, именуемая в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», в соответствии с п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» заключили настоящий Муниципальный контракт (далее - Контракт) о нижеследующем:
1. Предмет контракта
1.1.
Исполнитель обязуется в установленные сроки оказать услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Услуги) в соответствии с требованием настоящего Контракта и Технического задания (Приложение №1 к Контракту), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные Услуги в порядке и на условиях настоящего Контракта. 

1.2. Место оказания Услуг: Санкт-Петербург, Пушкинский район.

2.
Цена Контракта и порядок расчетов

2.1. Цена Контракта составляет ____________ (_______________) рублей _________ копейки (НДС не облагается в соответствии с главой 26.2 НК РФ).  
Источник финансирования Контракта: бюджет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга посёлок Александровская на 2026 год.

2.2. Цена Контракта включает в себя все расходы Исполнителя, связанные с оказанием услуг, в том числе с учетом расходов на материалы, средства и оборудование, необходимые для оказания Услуг и подлежащие использованию при их выполнении, а также расходов на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных платежей, иные расходы, которые необходимо произвести Исполнителю для надлежащего и полного выполнения своих обязательств по Контракту согласно условиям настоящего Контракта и технического задания.

2.3. Цена Контракта является твердой, определяется на весь срок исполнения Контракта и может быть изменена в случаях и в порядке, предусмотренных настоящим Контрактом и Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ. 
2.4. Оплата по Контракту осуществляется в рублях Российской Федерации. Оплата оказанных услуг осуществляется Заказчиком в безналичной форме по казначейской системе исполнения платежей по факту оказания Услуг.

2.5. Заказчик оплачивает на основании счёта Исполнителя аванс в размере 30 %    от общей стоимости услуг по Контракту, указанной в п. 2.1 настоящего Контракта, не позднее 5-ти рабочих дней от даты выставления счёта. Зачёт аванса производится ежемесячно пропорционально объёму фактически понесённых Исполнителем расходов за месяц от общей суммы контракта.
2.6. Исполнитель в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней после окончания отчетного месяца представляет Заказчику документы в соответствии с разделом 4 настоящего Контракта.

2.7. Заказчик осуществляет оплату Исполнителю ежемесячно, за фактически оказанные Услуги в отчетном месяце по цене единицы Услуги (приложение № 2 к Контракту), в ходе исполнения Контракта в размере, не превышающем цены Контракта путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, реквизиты которого указаны в разделе 14 Контракта, на основании надлежаще оформленного и подписанного Сторонами Акта сдачи-приемки услуг (Приложение №3 к Контракту), иных документов, предусмотренных п.4.1 Контракта и техническим заданием (Приложение №1 к Контракту), после утверждения Заказчиком Финансового отчета о расходовании средств (Приложение №4 к Контракту) в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня подписания Сторонами Акта сдачи-приемки услуг.

2.8. Заказчик компенсирует Исполнителю расходы по заработной плате несовершеннолетним гражданам, принимающим участие во временном трудоустройстве, в размере 31250.00 (Тридцать одна тысяча двести пятьдесят рублей) рублей 00 копеек за полностью отработанный месяц при 20-ти часовой рабочей неделе в летние каникулы, в соответствии со ст. 92, 94 ТК РФ, из расчета на одного несовершеннолетнего гражданина. 
 2.8.1 Заказчик компенсирует Исполнителю расходы по заработной плате несовершеннолетним гражданам, принимающим участие во временном трудоустройстве, в размере 15 625 (Пятнадцать тысяч шестьсот двадцать пять рублей) рублей 00 копеек за полностью отработанный месяц при 10-ти часовой рабочей неделе в свободное от учёбы время, в соответствии со ст. 92, 94 ТК РФ, из расчета на одного несовершеннолетнего гражданина. Компенсация расходов Исполнителя за не полностью отработанный месяц рассчитывается пропорционально времени, отработанному работником в отчетном месяце.

2.9. Компенсация затрат на выплаты за неиспользованный отпуск и затрат на страховые взносы рассчитывается от суммы заработной платы, подлежащей возмещению.

2.10. Фактическая цена Контракта определяется на основании подписанных Сторонами Актов сдачи-приемки (Приложение №3 к Контракту). При этом фактическая цена Контракта не может превышать цену Контракта.

2.11. Датой оплаты считается дата списания денежных средств со счета Заказчика. 
 

3.
Сроки оказания услуг

3.1. Начало оказания услуг: с момента заключения контракта.
3.2. Окончание оказания услуг: не позднее 30 ноября 2026 года.

4. Порядок сдачи-приемки оказанных услуг

4.1. Исполнитель в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней после окончания отчетного месяца предоставляет Заказчику Акт сдачи-приемки (Приложение № 3 к Контракту) за отчетный месяц, подписанный Исполнителем в 2 (Двух) экземплярах, Финансовый отчет о расходовании средств (Приложение № 4 к Контракту) за отчетный месяц, подтверждающий стоимость оказанной услуги и произведенные расходы, включающий:

- бухгалтерскую справку о компенсации по оплате труда за отчетный месяц (по форме Приложения № 5 к Контракту);

- справку по начислению налогов и страховых взносов за отчетный месяц (по форме Приложения № 6 к Контракту);

- выписку из табеля учета рабочего времени;

- копию расчетной ведомости;

- копии документов первичной бухгалтерской отчетности (копии товарных, товарно-транспортных накладных, копии счетов и счетов-фактур и т.п.);

- копии платежных поручений, подтверждающих произведенные расходы;

- копии Актов выдачи, копии Актов списания (и т.п.).

4.2. Все документы, предоставляемые Исполнителем Заказчику, должны быть оформлены и заверены в установленном порядке подписью и печатью Исполнителя.

4.3. Заказчик в течение 20 (двадцати) рабочих дней после получения от Исполнителя документов, указанных в п. 4.1. Контракта, проверяет надлежащее исполнение условий Контракта и Технического задания (Приложение №1 к Контракту).

4.4. В случае надлежащего исполнения условий Контракта Заказчик утверждает Финансовый отчет о расходовании средств (Приложение № 4 к Контракту) и подписывает Акт сдачи-приемки (Приложение № 3 к Контракту) за отчетный месяц.

4.5. В случае несоответствия предоставленных документов требованиям Технического задания (Приложение №1 к Контракту) и Контракту, Заказчик информирует Исполнителя о мотивированном отказе от приемки услуги (допускается информирование посредством электронной почты и факсимильной связи) в течение 3х рабочих дней. Исполнитель в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня уведомления об отказе от приемки услуг устраняет замечания в документах и передает их на повторную проверку Заказчику. Дальнейшие действия Заказчика осуществляются в соответствии с п. 4.3. и 4.4. Контракта.

4.6. Факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем условий Контракта, а также размер неустойки указывается при оформлении акта сдачи-приемки оказанных услуг.
4.7. Заказчик вправе отказаться от приемки услуг в случае обнаружения недостатков, которые не могут быть устранены Исполнителем.

4.8. Заказчик, принявший услугу без проверки, не лишается права ссылаться на недостатки услуги (явные недостатки), которые могли быть установлены при приемке.

4.9. Подписанный Заказчиком и Исполнителем Акт сдачи-приемки оказанных услуг является основанием для оплаты за оказанные услуги.

5.
Права и обязанности Сторон

5.1. Исполнитель обязан: 

5.1.1. Организовать временное трудоустройство (создать рабочие места) несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и/или в летние каникулы в период: с момента заключения контракта по 30 ноября 2026 года в соответствии с Техническим заданием (Приложение №1 к Контракту) и настоящим Контрактом.

5.1.2. Заключить Договор с СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» (далее по тексту – СПб ГАУ ЦЗН) на временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
5.1.3. Выполнять требования к количественным и техническим характеристикам услуг и требования к качеству и безопасности оказания услуг в соответствии с Техническим заданием (Приложение №1 к Контракту) и Контрактом.

5.1.4. Своевременно и надлежащим образом оказать услуги и представить Заказчику отчетную документацию по итогам исполнения настоящего Контракта.

5.1.5. Обеспечить соответствие результатов услуг требованиям качества, безопасности жизни и здоровья, а также иным требованиям сертификации, безопасности (санитарным нормам и правилам, государственным стандартам и т.п.), установленным законодательством Российской Федерации.

5.1.6. Представить Заказчику сведения об изменении своего почтового адреса в срок не позднее 3 (Трех) рабочих дней со дня соответствующего изменения. В случае непредставления в установленный срок уведомления об изменении почтового адреса почтовым адресом Исполнителя будет считаться адрес, указанный в настоящем Контракте.

5.1.7. Соответствовать требованиям, предусмотренных частями 1, 1.1 статьи 31 Федерального закона №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

5.1.8. Исполнить иные обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Контрактом.
5.2. Исполнитель вправе:

5.2.1. Требовать своевременного подписания Заказчиком Акта сдачи-приемки услуг по настоящему Контракту на основании представленных Исполнителем отчетных документов.

5.2.2. Требовать своевременной оплаты оказанных услуг в соответствии с частью 2 настоящего Контракта.

5.2.3. Запрашивать у Заказчика разъяснения и уточнения относительно оказания услуг в рамках настоящего Контракта.

5.2.4. Получать от Заказчика содействие при оказании услуг в соответствии с условиями настоящего Контракта.

5.3. Заказчик обязан:
5.3.1. Сообщать в письменной форме Исполнителю о недостатках, обнаруженных в ходе оказания услуг, в течение 2 (Двух) рабочих дней после обнаружения таких недостатков.

5.3.2. Своевременно принять и оплатить оказанные услуги в соответствии с условиями настоящего Контракта.

5.3.3. Требовать оплаты неустойки (штрафа, пени) в соответствии с условиями настоящего Контракта.

5.3.4. Для проверки результатов оказанных услуг в части их соответствия условиям контракта провести экспертизу. Экспертиза результатов оказанных услуг может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться независимые эксперты (экспертные организации) на основании контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
5.4. Заказчик вправе:
5.4.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с настоящим Контрактом, а также требовать своевременного устранения выявленных недостатков.

5.4.2. Требовать от Исполнителя отчетную документацию и материалы, подтверждающие расходы Исполнителя по Контракту, оформленные надлежащим образом в сроки, указанные в пункте 4 настоящего Контракта.
5.4.3. Запрашивать у Исполнителя информацию о ходе оказываемых услуг.

5.4.4. Осуществлять контроль за объемом и сроками оказания услуг.

5.4.5. Для приемки оказанных услуг создавать приемочную комиссию, которая состоит не менее чем из 5 (Пяти) человек.

6.
Гарантии

6.1.
Исполнитель гарантирует соблюдение при оказании услуг требований, указанных в техническом задании (Приложение №1 к Контракту), норм и требований законодательства при оказании услуг, устранение недостатков за свой счёт, в сроки, указанные Заказчиком.

7. Ответственность Сторон

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение и ненадлежащее исполнение Контракта, в том числе за неполное и (или) несвоевременное исполнение своих обязательств по Контракту.

7.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней). 

7.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы. 

7.4. Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом. Размер штрафа устанавливается Контрактом в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042 и составляет 1000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек.

7.5. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).

7.6. Пеня начисляется за каждый день просрочки Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта (отдельного этапа исполнения контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения контракта) и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.

7.7. Штрафы начисляются за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем, обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом. Размер штрафа устанавливается Контрактом в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042, и составляет 10 процентов цены Контракта, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов.

7.8. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа устанавливается в размере 10 % цены Контракта. 

7.9. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа составляет 1000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек.

7.10.
Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.

7.11.
Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.

7.12.
Исполнитель несет ответственность за вред, причиненный жизни, здоровью, имуществу третьих лиц или Заказчика во время выполнения работ, предусмотренных Контрактом.

7.13.
Уплата неустоек (штрафов, пени) не освобождает Стороны от исполнения обязательств по Контракту.

7.14.
Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.

7.15.
Ущерб, нанесенный третьим лицам Исполнителем при выполнении и/или в результате работ, возмещается Исполнителем в полном объеме. Исполнитель во всех случаях принимает срочные меры по ликвидации нанесенного ущерба.

7.16.
Меры ответственности, не предусмотренные настоящим Контрактом, применяются в соответствии с нормами действующего законодательства РФ.

7.17.
В случае если на Заказчика в связи с ненадлежащим исполнением Исполнителем Контракта налагается административное взыскание, Заказчик вправе требовать от Исполнителя возмещения сумм, уплаченных в связи с такими взысканиями. Исполнитель обязан возместить в полном объеме расходы Заказчика в связи с применением к Заказчику мер ответственности государственными надзорными и контролирующими органами, и организациями в результате последствий выполнения работ, не соответствующих требованиям Контракта.

8. Порядок расторжения Контракта

8.1.
Настоящий Контракт может быть расторгнут: по соглашению Сторон; в судебном порядке; в одностороннем порядке в соответствии с действующим законодательством.

8.2.
Сторона, которой направлено предложение о расторжении Контракта по соглашению сторон, должна дать письменный ответ по существу, в срок не позднее 10 (десяти) рабочих дней с даты его получения.

8.3.
Расторжение Контракта производится Сторонами путем подписания соответствующего соглашения о расторжении.

8.4.
В случае расторжения настоящего Контракта по инициативе любой 
из Сторон, Стороны производят сверку расчетов, которой подтверждается объем выполненных Исполнителем оказанных услуг.

9. Обстоятельства непреодолимой силы

9.1.
Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по Контракту в случае, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно: наводнения, пожара, землетрясения, диверсии, военных действий, блокад, изменения законодательства, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему Контракту, а также других чрезвычайных обстоятельств, подтвержденных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, которые возникли после заключения Контракта и непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств, а также которые Стороны были не в состоянии предвидеть и предотвратить.

9.2.
При наступлении таких обстоятельств, срок исполнения обязательств по Контракту отодвигается соразмерно времени действия данных обстоятельств постольку, поскольку эти обстоятельства значительно влияют на исполнение Контракта в срок.

10.
Порядок урегулирования споров

10.1.
В случае возникновения любых противоречий, претензий и разногласий, а также споров, связанных с исполнением настоящего Контракта, Стороны предпринимают действия для урегулирования таких противоречий, претензий и разногласий в добровольном порядке с оформлением совместного протокола урегулирования споров.

10.2.
Все достигнутые договоренности Стороны оформляют в виде дополнительных соглашений, подписанных Сторонами и скрепленных печатями.

10.3.
 Претензия должна быть направлена в письменном виде. По полученной претензии Сторона должна дать письменный ответ по существу в срок не позднее 10 (Десяти) дней с даты ее получения. Оставление претензии без ответа в установленный срок означает признание требований претензии.

10.4. В иных случаях споры решаются в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

11.
Срок действия, порядок изменения Контракта

11.1. Контракт вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 30 декабря 2026 года.

11.2. Окончание срока действия настоящего Контракта не освобождает стороны от исполнения принятых на себя обязательств.

11.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Контракту, не противоречащие законодательству Российской Федерации, оформляются дополнительным соглашением Сторон в письменной форме. 

12.
Прочие условия

12.1.
Все уведомления Сторон, связанные с исполнением настоящего Контракта, направляются в письменной форме по почте заказным письмом по почтовому адресу Стороны, указанному в пункте 14 настоящего Контракта. 

12.2.
Во всем, что не предусмотрено настоящим Контрактом, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

12.3.
Неотъемлемыми частями Контракта являются: 

Приложение №1. Техническое задание.

Приложение №2. Смета расходов. 

Приложение №3. Форма «Акт сдачи-приемки».

Приложение №4. Форма «Финансовый отчет о расходовании средств».

Приложение №5. Форма «Бухгалтерская справка о компенсации по оплате труда».

Приложение №6. Форма «Справка по начислению налогов и страховых взносов».

13. Антикоррупционные условия

13.1. При исполнении своих обязательств по Контракту стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:
· платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованием, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц либо лицам, иным образом, связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон по Контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по Контракту;
· платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой стороны по Контракту, ее аффилированным лицам с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.); 
· не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.
14. Юридические адреса и реквизиты сторон:
	 «Исполнитель»:


	 «Заказчик»:

Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга посёлок Александровская
Юридический адрес:196631, Санкт-Петербург, пос. Александровская, Волхонское шоссе, д. 33

ИНН 7820035050

КПП 782001001

ОКАТО 40294551000

ОКПО 58325344

ОКОНХ 97610

Банковские реквизиты:

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК АЛЕКСАНДРОВСКАЯ (МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК АЛЕКСАНДРОВСКАЯ

л/с 03723002150)

Казначейский счет (р/с) 

№ 03231643403980007200 

в ОКЦ №1 Северо-Западного ГУ Банка России//УФК по г.Санкт-Петербургу

БИК 014030106

банковский счет (к/с) 

№ 40102810945370000005

Тел./факс +7 (812) 451-36-25

+7 (812) 451-36-14

Адрес электронной почты: possovet@list.ru

	________________________
___________________(____________)

М.П.
	Глава местной администрации:

_________________ (П.В. Зерников)

М.П.


Приложение № 1

к муниципальному контракту № МК-26-____
от «____»    ______________ 2026 г.

Техническое задание

на оказание услуг по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
1. Заказчик: Местная администрация муниципального образования посёлок Александровская.
2. Адрес Заказчика: п.Александровская, Волхонское шоссе, д.33
3. Наименование объекта закупки: Оказание услуг по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – Услуги).
3. Место оказания услуг: Санкт-Петербург, территория Пушкинского района.
4. Сроки оказания услуг: 

Начало оказания услуг: с момента заключения контракта.
Окончание оказания услуг: не позднее 30 ноября 2026 г.
5. Основные требования к оказанию услуг:

5.1. Требования к качеству и безопасности оказания услуги: 

5.1.1. Исполнитель обязан обеспечивать на организованных (созданных) рабочих местах соблюдение техники безопасности и охраны труда. 

5.1.2. При организации (создании) рабочих мест Исполнитель обязан руководствоваться Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464) и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы охраны труда.

5.1.3. Исполнитель обязан обеспечить безопасные условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, и исполнение иных обязательств в отношении принятых на организованные (созданные) рабочие места несовершеннолетних граждан, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

5.1.4. Исполнитель обязан соблюдать действующее законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании в отношении несовершеннолетних граждан, участвующих во временном трудоустройстве.

5.1.5. Исполнитель обязан обеспечить несовершеннолетних граждан в период работы на организованных (созданных) им рабочих местах:

- возможностью оказания при необходимости первой доврачебной помощи. Обеспечить наличие и пополнение аптечки первой помощи (автомобильной), укомплектованной в соответствии с приказом от 24.05.2024 № 262н, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации; 

- специалистом по охране труда, прошедшим обучение требованиям охраны труда в специализированной организации и аттестованным по вопросам охраны труда (на весь период организации рабочих мест);

- привлеченными специалистами из расчета 1 (один) сотрудник (руководитель бригады) на 10-25 несовершеннолетних граждан (на весь период организации временных рабочих мест);

- необходимым инвентарем, спецодеждой и материалами; 

- возможностью участия в мероприятиях, проводимых СПб ГАУ ЦЗН в 2026 году для молодежи; 

- возможностью и условиями для отдыха несовершеннолетних граждан.
5.1.6. Исполнитель обеспечивает нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную:

- подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены не должно превышать 2 кг;

- подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены: - постоянно более 2-х раз в час не более 3 кг; 

- подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены: - при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час) не более 4 кг;

- суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены: - подъем с рабочей поверхности не более 180 кг;

- суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены: - подъем с пола не более 90 кг. 

5.1.7. В случае необходимости осуществления доставки несовершеннолетних граждан к месту проведения работы и обратно автомобильным транспортом, Исполнитель обязан обеспечить перевозку организованных детских групп исключительно в сопровождении сотрудниками Управления государственной инспекции безопасности дорожного движения Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
5.2. Требования к техническим характеристикам оказания услуги:

5.2.1. Исполнитель обязан: 

5.2.1.1. Организовать проведение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с учетом Трудового Кодекса РФ по профессиям и должностям согласно Письма Минтруда России от 22.05.2025 N 14-6/10/В-8758 «О направлении Методических рекомендаций исполнительным органам субъектов Российской Федерации и работодателям по организации трудовой деятельности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;
5.2.1.2. Оформить приказ об организации (создании) рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан с указанием периодов и видов работ. Копию предоставить Муниципальному заказчику не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня заключения Контракта;

5.2.1.3. Предоставить в течение 5 (пяти) рабочих дней после подписания Контракта разработанное положение по организации работ подростков, инструкции по технике безопасности при организации работ подростков, должностные инструкции для трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан и должностные инструкции для привлекаемых специалистов;

5.2.1.4. Предоставить Заказчику вместе с Контрактом перечень адресов объектов, находящихся в границах Пушкинского района Санкт-Петербурга, по которым будут проводиться работы, оказываться услуги; также, не позднее 5 (пяти) дней до начала каждого календарного месяца, входящего в период оказания услуг (либо на весь период единовременно), предоставлять документальное подтверждение возможности выполнения работ на данной территории.

5.2.1.5. Заключать с принятыми на работу несовершеннолетними гражданами срочные трудовые договоры, один экземпляр срочного трудового договора выдавать на руки несовершеннолетним гражданам;

5.2.1.6. Предоставлять Заказчику в течение 5 (пяти) рабочих дней после даты трудоустройства заверенные в установленном порядке копии срочного трудового договора;

5.2.1.7. Организовать производственную деятельность несовершеннолетних таким образом, чтобы технологический процесс исключал проведение работ, запрещенных постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

5.2.2. Все документы и копии документов, представляемые Исполнителем Заказчику, должны быть заверены в установленном порядке подписью и печатью Исполнителя.

6. Цели оказания услуг:

6.1. Реализация мероприятий и достижение целей, предусмотренных Муниципальной программой внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга посёлок Александровская на 2026 год: «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет».

	«Исполнитель»
__________________
___________________(____________)

М.П.
	«Заказчик»
Глава местной администрации:

_________________ (П.В. Зерников)

 М.П.


Приложение № 2

к муниципальному контракту № МК-26-_____
от «____»        _______________ 2026 г.

Смета расходов

	№ п/п
	Наименование затрат
	Стоимость 1 рабочего места в месяц при 4-х часовом рабочем дне, руб.
	Стоимость 6-ти рабочих мест, руб.

	1
	Компенсация затрат по заработной плате несовершеннолетних в период участия во временном трудоустройстве 
	
	

	2
	Компенсация затрат на выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск (п.1*2,58/29,3)
	
	

	3
	Компенсация затрат на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды ((п.1+п.2)*30,2%)
	
	

	4
	Итого 1 рабочее место
	
	

	5
	Компенсация прочих расходов, в т.ч.: заработная плата привлеченным сотрудникам с налогами, вознаграждение привлеченным специалистам по договорам гражданско-правового характера с налогами, инвентарь, связь, типография, канцелярия, спецодежда, расчеты с банком и прочие расходы
	
	

	6
	Итого 
	
	


	«Исполнитель»
__________________
___________________(_____________)

«____» ___________ 2026 год

М.П.
	«Заказчик»
Глава местной администрации:

_________________ (П.В. Зерников)

 «____» ___________ 2026 год

М.П.


Приложение № 3

к муниципальному контракту № МК-26-___
от «____»        _______________ 2026 г.
(форма)

АКТ

СДАЧИ-ПРИЕМКИ 

г. Санкт-Петербург                                                                                 «____» __________ 2026 г.

Местная администрация внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга посёлок Александровская, (Местная администрация муниципального образования посёлок Александровская в лице _______________________, действующего на основании ________________________, именуемая в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и _____________________________________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, далее вместе именуемые – «Стороны»,  составили настоящий Акт о нижеследующем:

1.
В соответствии с Муниципальным контрактом № _______/2026 от «___» __________ 2026 г. (далее – Контракт) Исполнитель выполнил обязательства по оказанию услуг, а именно: организовал временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время по профессиям_____________________________: 

- организовано (создано) рабочих мест ___ ед.

- трудоустроено на организованные (созданные) рабочие места в отчетном месяце ___ чел.

- фактически отработано в отчетном месяце ____/____ дн/час

- продолжат работу в следующем месяце _____ чел.

2.
Фактическое качество оказанных услуг: соответствует /не соответствует требованиям Контракта:___________________________________________________.

3. Вышеуказанные услуги согласно Контракту должны быть оказаны «___» __________ 2026 г., фактически оказаны «___» __________ 2026 г.

4.
Недостатки оказанных услуг: выявлены/не выявлены_______________________.
5.  Сумма, подлежащая оплате Исполнителю в соответствии с условиями Контракта составляет ____________________________________________________________________.

За отчетный месяц 2026 г. Исполнителем израсходовано средств по Контракту на сумму ____ руб. __ коп. (сумма прописью), в том числе НДС______(или НДС не облагается согласно ____ Налогового кодекса РФ) в соответствии с финансовым отчетом о расходовании средств №___ от _______ 2026 г.

6.  Неустойки (пени, штрафы): да/нет  _____________________________.

В соответствии с пунктом___ Контракта сумма неустойки (пени, штраф) составляет _______________ (указывается порядок расчета неустойки).

Общая стоимость  неустоек составит: ________________.

7.
Итоговая сумма, подлежащая оплате Исполнителю с учетом неустоек, составляет _______________.

8.
Результаты оказанных услуг по Контракту:_________________________________.

	ПРИНЯЛ:


	Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга посёлок Александровская (Местная администрация муниципального образования поселок Александровская)

	Должность

________________________  (ФИО)

«_____» _____________ 2026 г.


	М.П.



	
	СДАЛ:

Санкт-Петербургская Общественная Организация в поддержку молодежи «МИР МОЛОДЕЖИ» (СПб ООПМ «Мир Молодежи»)
Должность

______________________________  (ФИО)

«_____» _________________  2026 г.

М.П.


	«Исполнитель»
_________________
___________________(____________)

М.П.
	«Заказчик»
Глава местной администрации:

_________________ (П.В. Зерников)

 М.П.


Приложение № 4

к муниципальному контракту № МК-26-___
от «____»        _______________ 2026 г.
(форма)

	______________.2026 г.                                                                
	УТВЕРЖДАЮ

Глава Местной администрации муниципального образования поселок Александровская
_______________ П.В. Зерников 

          Санкт-Петербург

	
	


Финансовый отчет № ________ от __________________

о расходовании средств

по Контракту №_______________ от «_____» _____________ 2026 года

за _____________ месяц.

	№ п/п
	Вид расходов

(По утвержденной смете расходов)
	План 
(сумма по смете)
	Факт

(сумма по факту)

	
	
	
	Нарастающим итогом с _____ по____
	За отчетный месяц

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Компенсация затрат по заработной плате несовершеннолетних граждан в период участия во временном трудоустройстве (1 месяц)
	
	
	

	2
	Компенсация затрат на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск
	
	
	

	3
	Компенсация затрат на страховые взносы 
	
	
	

	4
	Компенсация прочих расходов с НДС (транспортные расходы по доставке несовершеннолетних граждан к месту проведения работ и обратно, вознаграждение, начисленное привлеченным специалистам по гражданско-правовым договорам, затраты на специальную оценку условий труда организованных рабочих мест, затраты на  приобретение мелкого инвентаря, оборудования, спецодежды и средств индивидуальной защиты несовершеннолетних, атрибутики, прочие расходы (канцелярские расходы, медикаменты, услуги связи)).
	
	
	

	5
	ИТОГО с НДС __%:
	
	
	

	6
	В том числе НДС
	
	
	


Исполнитель 

Руководитель                                                        _________________ Ф.И.О.
                                                                                        МП
Главный бухгалтер                                              _________________ Ф.И.О.

«___»_____________ 2026 года

*К отчету прилагаются ксерокопии первичных документов. В конце отчета ставится пометка: оригиналы Первичных документов находятся в бухгалтерии Исполнителя.

**При условии: фактического расхода по Контракту больше планового – к зачету принимается сумма по Контракту. Оформляется АКТ сдачи-приемки при выполнении сторонами всех обязательств по Контракту или АКТ сверки в случае неполного выполнения обязательств сторонами.
Согласовано:

_________________________________________________ «___» _______ 2026 г.

 (должность )        Ф.И.О.                      подпись

	«Исполнитель»
__________________
___________________(____________)

«____» ___________ 2026 год

М.П.
	«Заказчик»
Глава местной администрации:

_________________ (П.В. Зерников)

 «____» ___________ 2026 год

М.П.


Приложение № 5
к муниципальному контракту № МК-26-____
от «____»        _______________ 2026 г.
(форма)

Справка по начислению налогов и страховых взносов

по Контракту №________ от ___________2026 года

за _____________ 2026 г.

(текущий месяц)

	Наименование организации:______________________

	№ п/п
	
	Начисленная з/плата за отработанное время + компенсация за неиспользованный отпуск

(руб.)
	в том числе 

НДФЛ

(руб.)
	Взносы по единому страховому тарифу (30%)

(руб.)
	Взносы на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составляет

(руб.)
	Итого  сумма страховых 

взносов 

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Несовершеннолетние граждане
	
	
	
	
	

	2
	Привлеченные специалисты
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	


Общая сумма компенсации на страховые взносы составляет: ______ руб. __ коп. (сумма компенсации прописью)



Исполнитель

Должность



          ________________________ Ф.И.О.

Главный бухгалтер
                                  ________________________Ф.И.О.



МП

	«Исполнитель»
___________________(______________)

«____» ___________ 2026 год

М.П.
	«Заказчик»
Глава местной администрации:

_________________ (П.В. Зерников)

 «____» ___________ 2026 год

М.П.


