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Контракт № 
Санкт – Петербург




              «___»_____________ 2026 г.
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №54 Фрунзенского района Санкт-Петербурга , в лице Заведующего Штоколовой Елены Владимировны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Заказчик, с одной стороны, и ______________, в лице _____ __________, действующего на основании ___________, именуемое в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны (далее именуемые - стороны), заключили настоящий контракт (далее – Контракт) о нижеследующем:

1. Предмет контракта

1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги по по предоставлению доступа к Программе для ЭВМ Актион 360 (далее – услуги) по адресу: г Санкт-Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ Купчино, пр-кт Славы, д. 14 литера А, (идентификационный код закупки 262781615816178160100100020000000244), а Заказчик обязуется обеспечить оплату оказанных услуг, предусмотренных настоящим контрактом.
Исполнитель оказывает услуги в соответствии с условиями настоящего контракта, в том числе Приложениями №№1, 2 к настоящему контракту. 
2. Срок оказания услуг

2.1. Срок оказания услуг: с момента передачи УКД (уникальный код доступа). 

Срок действия доступа: 12 месяцев.
3. Цена контракта и порядок расчетов

3.1 Цена настоящего Контракта составляет _________ рублей ______ копеек (___________), включая НДС ____ рублей __ копеек (_____________). (НДС не облагается, основание ____), в соответствии с приложением №1 к настоящему контракту. В цену Контракта включены все расходы, в том числе расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, а также прочие расходы, связанные с исполнением настоящего Контракта. 
3.2.Цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта. 
Сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу  или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, подлежит уменьшению на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.

3.3.
Оплата оказанных Исполнителем услуг по настоящему контракту производится Заказчиком на основании счета, счет-фактура, представленных Исполнителем, акта оказанных услуг, подписанного сторонами в порядке, предусмотренном п. 6 настоящего контракта, с учетом удержанных сумм неисполненных Исполнителем требований Заказчика об уплате неустоек (штрафов, пеней) (при наличии обстоятельств, предусмотренных п. 7 контракта) в срок не превышающий 10 рабочих дней с даты подписания Заказчиком акта оказанных услуг. 

3.4. Суммы неисполненных Исполнителем требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных Заказчиком в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ) и контрактом, удерживаются Заказчиком из суммы, подлежащей оплате Исполнителю.

3.5.
Оплата по настоящему контракту производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
3.6.
Расчеты по контракту осуществляются в соответствии с правилами безналичных расчетов платежными поручениями с учетом казначейской системы оплаты.
3.7. Источник финансирования: внебюджетные средства, средства бюджетных учреждений.
4. Обязанности сторон 

4.1. Заказчик обязан:

4.1.1. Осуществлять контроль за ходом оказания услуг Исполнителем по настоящему Контракту, не вмешиваясь при этом в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя.

4.1.2. Осуществить приемку оказанных услуг на соответствие требованиям настоящего контракта. 

4.1.3. Оплатить услуги в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим контрактом.

4.1.4. В случае неисполнения Исполнителем обязательства по контракту оказать услугу Заказчик вправе поручить оказание услуг третьим лицам и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных необходимых расходов и других убытков.

4.2. Заказчик обеспечивает проведение экспертизы оказанных услуг.
4.3. Исполнитель обязан:
4.3.1. Своевременно и качественно оказать услуги, предусмотренные настоящим контрактом.

4.3.2. Устранять все недостатки при оказании услуг в срок, указанный Заказчиком. 

4.3.3. Сдать Заказчику оказанные услуги. 
4.3.4. Предоставлять Заказчику достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств. Данная информация предоставляется Исполнителем в течение 3 дней с момента получения запроса Заказчика.
О сложностях, возникающих при исполнении Контракта, Исполнитель обязан незамедлительно уведомить Заказчика.
5. Качество и безопасность услуг

5.1. Качество и безопасность оказываемых услуг должны соответствовать требованиям действующего законодательства.  

5.2. Качество услуг должно соответствовать требованиям, обычно предъявляемым к услугам соответствующего рода (обязательные требования), либо превышать требования к качеству услуг по сравнению с обязательными требованиями. 

6.Порядок сдачи и приемки услуг
6.1. В течение 5 рабочих дней с момента завершения оказания услуг Исполнитель извещает Заказчика о готовности сдать оказанные услуги (далее - извещение Исполнителя).
6.2. Заказчик в срок до 20 рабочих дней с момента получения извещения Исполнителя осуществляет приемку оказанных услуг, в том числе в части соответствия их количества, комплектности, объема требованиям, установленным Контрактом, с оформлением результатов такой приемки.

6.3.Сдача оказанных услуг Исполнителем и их приемка Заказчиком оформляется актом оказанных услуг. 

6.4.При обнаружении Заказчиком недостатков в оказанных услугах Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки в указанный Заказчиком срок, своими силами и за свой счет.

6.5.В случае отказа Заказчика от приемки оказанных услуг Заказчик направляет Исполнителю в срок, установленный п. 6.2 Контракта, письменный мотивированный отказ.

6.6.Датой приемки оказанных услуг является дата подписания сторонами акта оказанных услуг.
7. Ответственность сторон и иные последствия нарушения обязательств
7.1. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику пени.


7.2. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.


7.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа устанавливается контрактом в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 №1042, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов. 


7.3.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, размер штрафа составляет 10 (десять) процентов от цены Контракта: ______________ руб. ________ коп.

7.3.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа составляет 1 000 рублей 00 коп.

7.4. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать цену контракта.

7.5. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать цену контракта.

7.6. Факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств по настоящему контракту, а также расчет пени, штрафа определяется в акте оказанных услуг и в требовании Заказчика об уплате неустоек (штрафов, пеней).

Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней), содержащее расчет примененных мер ответственности.

7.7.
Уплата пени, штрафа за просрочку или иное ненадлежащее исполнение обязательств по контракту, а также возмещение убытков, причиненных ненадлежащим исполнением обязательств, не освобождает Исполнителя от исполнения этих обязательств в натуре. Пени, штраф взимается за каждое нарушение в отдельности. 

7.8.
Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения контракта в случае нарушения Исполнителем условий настоящего контракта, в том числе:

7.8.1.
В случае нарушения Исполнителем сроков оказания услуг более чем на 3 календарных дня;

7.8.2.
В случае систематического (2-х и более раз) невыполнения или ненадлежащего выполнения Исполнителем обязательств по контракту;

7.8.3.
Если отступления в оказанных услугах от условий контракта или иные недостатки в их результате в установленные Заказчиком сроки не были устранены Исполнителем, либо являются неустранимыми.

7.8.4.
В случае привлечения Исполнителем иностранных работников 

с нарушением миграционного законодательства РФ.

7.8.5.
По другим основаниям, предусмотренным гражданским законодательством.

7.8.6.
В случае неоказания Исполнителем услуг в течение 3 календарных дней подряд (включается в случае ежедневного оказания услуг);
8. Порядок разрешения споров

8.1. Все споры по настоящему контракту подлежат рассмотрению 
в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
9. Срок контракта и порядок его прекращения 
9.1. Настоящий Контракт вступает в силу с момента заключения его сторонами 
и  действует по 31.12.2026 г. (включительно).
Окончание срока действия настоящего Контракта не освобождает стороны от исполнения принятых на себя обязательств в полном объеме.
9.2. Настоящий контракт может быть расторгнут по соглашению сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта, предусмотренным п.7.8 настоящего контракта.

Порядок одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта предусмотрен Федеральным законом № 44-ФЗ. 
10.ФОРС-МАЖОР
10.Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение своих обязательств по контракту, если оно явилось следствием действия обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения контракта в результате событий чрезвычайного характера, которые стороны не могли предотвратить разумными мерами. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые стороны не могут оказать влияния. Таковыми являются: землетрясения, пожары, наводнения, забастовки, влияющие на исполнение обязательств по контракту, другие чрезвычайные обстоятельства, в том числе режим повышенной готовности, установленный постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 №121 «О мерах по противодействию распространению в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».

В случае наступления указанных в настоящем пункте обстоятельств сторона, которая не в состоянии исполнить взятые на себя обязательства, должна в трехдневный срок с момента их наступления сообщить об этом другой стороне в письменной форме с приложением подтверждающих документов. С момента получения другой стороной указанного письменного сообщения и документов, подтверждающих наступление форс-мажорных обстоятельств, действие контракта приостанавливается до момента, определяемого соглашением сторон.
11. Антикоррупционная оговорка
11.1. При исполнении своих обязательств по Контракту Стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:

платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц либо лицам, иным образом, связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для Сторон по Контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по Контракту;

платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой Стороны по Контракту, ее аффилированным лицам с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей Стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);

не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.
12. Прочие условия
12.1. Изменения и дополнения в настоящий контракт могут быть внесены только путем подписания Заказчиком и Исполнителем соответствующего соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего контракта, в установленном порядке. 

12.2. Стороны вправе изменить условия контракта в соответствии с положениями ст. 95 Федерального закона № 44-ФЗ, ч.5 ст.78.1 Бюджетного кодекса РФ, заключив дополнительное соглашение к контракту.

12.3.По вопросам, не предусмотренным настоящим контрактом, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

12.4. Стороны обязаны в течение 2-х дней с момента внесения изменений сообщать друг другу об изменении своего наименования, места нахождения, почтового адреса, номеров телефонов, факсов и банковских реквизитов. 
12.5. При заключении настоящего Контракта Исполнитель подтверждает свое соответствие требованиям, установленным в ч. 1 ст. 31 Федерального закона № 44-ФЗ.
12.6. К настоящему контракту прилагаются и являются его неотъемлемой частью:
Приложение № 1 – «Расчет стоимости услуг на 2026 год»
Приложение № 2 – «Техническое задание» 
13. Местонахождение, реквизиты и подписи сторон

	Заказчик: 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №54 Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
Юридический адрес:
192071, г. Санкт-Петербург, проспект Славы, дом 14, лит.А
ИНН: 7816158161
КПП: 781601001
ОГРН: 1027808011109
Л/с 0661153 в Комитете Финансов Санкт-Петербурга


	Исполнитель:

____________  /__________/

Подписано ЭЦП


	Заведующий
___________________ / Штоколова Е.В./

Подписано ЭЦП
	


Приложение № 1

К контракту

№ 
от ___2026 г.
Расчет стоимости услуг
	№ п/п
	Наименование услуги
	Ед. изм.
	Кол-во 
	Цена за ед.
без НДС,
руб.
	Всего
без НДС,
руб.

	1
	Предоставление доступа к программе для ЭВМ Актион 360 для образовательных  учреждений, на 12 месяцев, до 5 пользователей, до 20 дополнительных мест для обучения
	усл. ед.
	1
	
	


	Заказчик:
	
	Исполнитель:

	Заведующий
	
	

	_____________  /Штоколова Е.В./
ПОДПИСАНО ЭЦП
	
	______________/_________ /
ПОДПИСАНО ЭЦП


Приложение № 2 к контракту

№ 
 от ___.2026 г.

Техническое задание 

	Актион 360 для образовательных учреждений
	Программа для ЭВМ должна комплексно решить задачу обеспечения изучения нормативных требований, оперативного отслеживания изменений и своевременной корректировки деятельности подразделений Заказчика, а также предоставления им возможности поддержания квалификации руководителей и специалистов.

Программа для ЭВМ должна позволять:

· получать доступ к базе актуальных правовых документов с удобным расширенным поиском;

· получать и использовать в работе практические рекомендации от разработчиков законов, профильных экспертов и представителей органов контроля;

· получать экспертную поддержку;

· участвовать в видеосеминарах по самым актуальным темам - прямо на своем рабочем месте, без отрыва от основной деятельности;

· читать журналы для специалистов по своему профилю деятельности в день их выхода из печати;

· проходить профессиональную переподготовку и обучение 

	Количество пользователей 
	До 5 (пяти)

	Количество дополнительных мест для обучения
	До 20 (двадцати)

	Срок действия доступа
	12 месяцев

	Адрес Программы для ЭВМ в сети Интернет
	https://action360.ru/

	Требования к качеству, техническим и функциональным характеристикам, безопасности


	Программа для ЭВМ должна соответствовать, как минимум, следующим требованиям:

Программа для ЭВМ должна включать в себя следующие элементы: 

1) правовая база; 

2) рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств; 
3) формы и образцы документов; 

4) справочные материалы; 

5) электронные журналы и книги; 

6) видеозаписи семинаров; 

7) электронные сервисы;  

8) горячую линию экспертной поддержки;

9) доступ к образовательным материалам

Единая для всех направлений Правовая база должна содержать не менее 98 млн. правовых актов, включая: федеральные законодательство, законы и подзаконные акты 89 субъектов РФ, а также судебные акты, принятые Конституционным судом РФ, Верховным судом РФ, судами общей юрисдикции (областными и краевыми судами, верховными судами республик) и всеми арбитражными судами (от Высшего арбитражного суда до всех арбитражных судов первой инстанции включительно). Технические регламенты, ГОСТы, и другие нормативные документы системы стандартизации, используемых для описания предмета закупок.

В правовой базе должны размещаться нормативные акты органов государственной власти, опубликованные в официальных источниках, являющихся таковыми в соответствии с законодательством РФ. 

Все тексты публикуемых нормативных актов должны быть сверены с официальным источником, будь то электронный документ на официальном сайте соответствующего государственного органа или печатный оригинал. 

Обновление федерального законодательства и судебной практики должно происходить ежедневно, регионального законодательства – по мере поступления и обработки документов.

Если пользователю необходим документ, который еще не размещен в программе для ЭВМ, пользователь должен иметь возможность запросить такой документ через онлайн-помощника или воспользоваться сервисом «Документ за час». 

Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации действующих специалистов министерств и ведомств. Разъяснения экспертов по профессиональным вопросам согласно выбранных блоков. Материалы должны содержать схемы, таблицы, иллюстрации, короткие видеолекции, примеры расчетов и ситуации из практики. Материалы должны соответствовать нормам действующего законодательства на дату их применения. Должна быть возможность перехода в нормативно-правовые акты, а также возможность просмотра более ранних версий данных материалов сроком не менее чем за 3 года, при их наличии. Дата версии материала должна быть отражена в панели документа «Редакция»

Формы и образцы документов – Программа для ЭВМ должна содержать формы документов, образцы их заполнения согласно выбранных блоков 

Справочные материалы Программа для ЭВМ должна включать в себя материалы справочного характера по тематикам согласно выбранных блоков.

Число документов в блоках может меняться с учетом их актуализации.
Электронные журналы и книги – Программа для ЭВМ должна включать бесплатные электронные версии ведущих практических журналов программы для ЭВМ согласно выбранных блоков, если по данному направлению они представлены. Электронные версии журналов должны обладать функцией пролистывания страниц журналов и возможностью распечатать журнал целиком путем нажатия одной иконки в интерфейсе программы для ЭВМ. Попадать в систему должны день в день с выходом печатных версий соответствующих изданий. Объем и содержание электронных версий должны полностью соответствовать объему и содержанию печатных версий соответствующих изданий.

Видеозаписи семинаров - Программа для ЭВМ должна включать видеозаписи семинаров по актуальным темам согласно выбранных блоков. Должно быть обеспечено постоянное пополнение доступных видеозаписей семинаров.

Электронные сервисы - Программа для ЭВМ должна включать перечень сервисов согласно выбранным блокам.

Горячая линия экспертной поддержки

Пользователям программы для ЭВМ должна предоставляться оперативная экспертная поддержка в следующих форматах:

1. Онлайн-помощник с возможностью получения консультаций на короткие вопросы по договорной или корпоративной тематике, который не требует составления большой подборки материалов, по поиску в программе для ЭВМ нормативно-правовых актов, форм или образцов заполнения документа, вопросы о работе программы для ЭВМ, технических проблемах.

Доступ к онлайн-помощнику должен предоставляться в рабочие дни – круглосуточно.

Время ожидания ответа должно составлять не более 15 минут. (В системе Экология ответ дается в период с 05.00 до 19.00 часов от 15 минут до 1 часа)

Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия.

2. Письменные ответы экспертов по направлению тематики справочной системы.

Доступ к сервису должен предоставляться круглосуточно.

Срок ответа – не позднее 24 часов (в рабочие дни) с момента отправки вопроса через специальную форму, представляющую собой диалоговое окно в составе программы для ЭВМ. При отчете на вопросы повышенной сложности время ответа увеличивается до 48 часов.

Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия.

Доступ к образовательным материалам - Программа для ЭВМ в части раздела «Доступ к образовательным материалам» должна обеспечивать возможность доступа к материалам образовательных программ и тестам согласно выбранных блоков.

В информационной программе для ЭВМ должны быть использованы следующие форматы образовательных материалов:

1) видео-материалы

2) текстовые материалы

3) графические материалы

Материалы должны быть объединены в Программы объемом от 18 до 520 часов. В Программе должно быть не менее тринадцати программ длительностью не менее 250 часов, не менее сорока программ длительностью не менее 120 часов, не менее сорока программ длительностью не менее 72 часа.

Перечень образовательных программ после заключения Контракта может быть изменен по инициативе Правообладателя.  Актуальный перечень программ дополнительного профессионального образования Правообладателя указывается на образовательном сайте Правообладателя 

	Требования к использованию Программы для ЭВМ


	Программа для ЭВМ должна предусматривать наличие:

· единой поисковой строки, позволяющей формулировать запрос в свободной форме и выстраивающий результаты поиска по степени соответствия запросу.

· автоматической группировки результатов поиска по видам информации (рекомендации, правовая база, шаблоны, сервисы, видео и т.д.)

· поиска по реквизитам (включая дату, точно в заголовке, только точную фразу) в правовой базе;

· задания нескольких условий при поиске нормативного документа (орган/источник, тип, территория регулирования/регион, вид информации; дата, номер);

· поиска правовых актов по дате (интервалу дат), с переходом в документе по редакциям вступления в силу, утраты силы, внесения изменений;

· в программе для ЭВМ информации об изменениях в законодательстве (правовые акты, судебная практика и проекты законов, писем) в режиме новостной ленты;

· аналитических аннотаций, кратко излагающих суть документов федерального законодательства, приказов и писем ФОИВ;

· доступа к записям вебинаров и семинаров из основного меню;

· возможности в основном меню (на главной странице) программы для ЭВМ знакомиться с новостями;

· возможности экспорта (с последующим сохранением) выбранного документа в файл текстового формата;

· возможности печати из самого документа; 

· навигационной панели по документу;

· возможности перехода внутри документа из блока правовой базы к дополнительной информации с построением списка по указанной статье или пункту по типу бэклинка;

· возможности обращения к онлайн-помощнику и экспертам программы для ЭВМ;

· возможности доступа к документам программы для ЭВМ с использованием рубрикатора (с навигационным содержанием по материалу) и встроенным внутри текстовым поиском.

	Блок Госфинансы
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации действующих специалистов министерств и ведомств по вопросам бухгалтерского учета бюджетных организаций, налогообложения.

Разъяснения экспертов налоговой сферы, методические материалы по вопросам учета и отчетности бюджетных организаций. Рекомендации должны охватывать следующие темы: Изменения в работе Главное в месяце Спецпроекты Меры поддержки Работа с Системой Изменения КБК КОСГУ КВР Увязки Учетная политика Первичка и регистры Прочие документы Изменения в учете Федеральные стандарты Бухгалтерские счета Имущество Платежи и касса Доходы Расходы Другие участки учета  Отрасли и специфика Изменения в отчетности Бюджетная отчетность Бухгалтерская отчетность Отчетность в Социальный фонд (СФР) Отчетность в ФСС Отчетность в ПФР Налоговая отчетность Другая отчетность Выплаты и расчеты Кадровый учет ЕНП и ЕНС НДФЛ Взносы Имущественные  налоги НДС Налог на прибыль УСН Другие налоги и сборы Уплата, зачет налогов и взносов Инвентаризация Ответственность и штрафы Госфинконтроль Внутренний контроль Аудит Другие проверки Смета и План ФХД Госзадание Платные услуги Формирование бюджета Закон № 44-ФЗ Закон № 223-ФЗ

Формы и образцы документов – не менее 7514 формы и образцов по следующим тематикам: Антикризисный учет Бухучет Бухгалтерская и ведомственная отчетность  Внутренний контроль Внешний контроль Статистическая отчетность Реорганизация Финансовые вопросы Казначейские операции Налоги, сборы и взносы Налоговая отчетность  Налоговые проверки Проверки внебюджетных фондов  Неналоговые ревизии и проверки Закупки по 44-ФЗ Закупки по 223-ФЗ  Закупка Системы Сведения, отчеты Прочее

Справочные материалы - не менее 2702 справочных таблиц: Антикризисный учет  Работа в условиях санкций Работа в условиях коронавируса Календарь  Производственный Изменения законодательства Новые регионы Федерального Регионального Отраслевого Форм отчетности Схемы действий Выплаты сотрудникам Бюджетная классификация Доходы и Расходы Сервис  Сопоставительные таблицы и увязки Налоги Общие правила Действующие налоги и взносы Отчетность Проверки  Учет Общие правила  Типовая корреспонденция счетов Хозяйственные ситуации Разница между бухгалтерским и налоговым учетом Бухгалтерская отчетность Статистическая отчетность Контроль Отраслевой учет ВЭД Гособоронзаказ Медицина Образование Торговля Госслужба Госзакупки Кадровые вопросы Профстандарты и независимая оценка квалификации Налоги и взносы  Пособия Курсы валют Банка России Ставка рефинансирования. Ключевая ставка Индексы потребительских цен Ответственность за нарушение законодательства Уголовная ответственность Административная ответственность Налоговая ответственность Ответственность за нарушение бюджетного законодательства Планы проверок контролирующих ведомств

Электронные журналы и книги – не менее 10 журналов и 120 книг:

Журналы

•
Учет в учреждении

•
Казенные учреждения. Учет, отчетность, налогообложение

•
Зарплата в учреждении

•
Бюджетный учет и отчетность в вопросах и ответах

•
Главбух

•
Учет в образовании

•
Учет в строительстве

•
Учет в сельском хозяйстве

•
Экономика ЛПУ в вопросах и ответах

•
Госзакупки.ру

•
Управление качеством в здравоохранении

•
Справочник руководителя образовательного учреждения

•
Справочник руководителя учреждения культуры

•
Практика муниципального управления

Видеозаписи семинаров – не менее 400 семинаров об учете, отчетности, бюджетной классификации.

Электронные сервисы – не менее 15 сервисов: ГСМ Учетная политика Налоги и отчетность КВР и КОСГУ КБК Курс валют ОКОФ Закупки Оценка документов Расчетчики Налоги Расчеты с сотрудниками Штрафы,  пени  Займы Мастера Организация учета ГСМ Кадры Отпуск

Доступ к образовательным материалам – не менее 40 программ по направлению бюджетная бухгалтерия объемом от 8 до 250 часов, из них не менее 3 объемом 250 часов.


	Блок Кадры и HR
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации министерств и ведомств,  а также руководителей отделов персонала предприятий и  коммерческих организаций.

Рекомендации должны охватывать следующие темы: Важные изменения Главное в месяце Прием Увольнение Режимы и условия работы Отпуск, отгулы, выходные Выплаты и удержания Работа с документами Профсоюз Проверки госорганов Воинский учет Управление персоналом Эффективный T&D отдел Организация службы персонала Функции службы персонала Эффективный HR отдел Гражданская оборона Охрана труда Отраслевая специфика

Формы и образцы документов – не менее 12000 формы и образцов по следующим тематикам: Кадровый документооборот Коронавирус Прием на работу Договоры Трудовая книжка Трудовые отношения с сотрудником Выплаты персоналу Увольнение Кадровый документооборот Независимая оценка квалификации Должностные инструкции Шаблоны Должностные инструкции Должностные инструкции по профстандартам Рабочие инструкции Управление персоналом Тесты и опросники HR-стратегия HR-бюджет Подбор Адаптация Наставничество Работа с молодыми специалистами Мотивирование Нормирование труда Лояльность Обучение Кадровый резерв. Развитие карьеры Оценка Компетенции Корпоративная культура Памятки сотрудникам Отпуск Командировка Больничные Персональные данные Корпоративное мероприятие Прочее Гражданская оборона Гражданская оборона Антитеррористическая безопасность Охрана труда Медосмотры Несчастные случаи и профзаболевания  Организация работ по охране труда Обучение, аттестация по охране труда и спецоценка Инструкции по охране труда

Справочные материалы - не менее 4000 справочных таблиц: Календари Чек-листы Карточки должностей по ЕКС и ЕТКС Карточки должностей по профстандартам Изменения законодательства Трудового и миграционного МРОТ Прожиточный минимум Средняя зарплата Тарифы взносов Ответственность Административная Уголовная Официальная информация Госинспекции по труду Полезные перечни Трудовые отношения Документооборот Охрана труда Управление персоналом Служба персонала HR-бюджет HR-стратегия Подбор Готовые формулировки для объявления вакансии Кейсы Адаптация Наставничество Мотивация Тестирование Оценка Нормирование труда Компетенции KPI Лояльность Карьера, кадровый резерв Обучение и развитие Удержание Корпоративная культура Графология Идеи для корпоративных праздников

 Электронные журналы и книги – не менее 12 журналов и 85 книг:

•
Кадровое дело

•
Тематическое приложение к журналу «Кадровое дело»

•
Справочник кадровика

•
Для Кадровика: нормативные акты

•
Директор по персоналу

•
Тематическое приложение к журналу «Директор по персоналу»

•
Трудовые споры

•
Генеральный директор

•
Зарплата

•
Справочник специалиста по охране труда

•
Охрана труда в вопросах и ответах

•
Справочник секретаря и офис-менеджера

Видеозаписи семинаров – не менее 867 семинаров о кадровой работе и управлении персоналом.

Электронные сервисы – не менее 8 расчетчиков, 29 мастеров:

Расчетчики  Страховой стаж сотрудника  Рабочие года и остатки отпусков  Календарные дни в периоде  Дата окончания отпуска Дата увольнения по собственному желанию   Компенсация за задержку зарплаты Дата  предупреждения об увольнении

Мастера (пошаговые инструкции) Прием на работу Трудовая книжка Перевод и перемещения Поощрения и  взыскания Замещение, совмещение Основной отпуск Отпуск без сохранения заработной платы Увольнение  Локальные документы Гражданско-правовой договор Умные таблицы  

Доступ к образовательным материалам – не менее 40 программ по направлению кадры и HR объемом от 8 до 250 часов, из них не менее 2 объемом 250 часов.


	Блок Право
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации действующих судей арбитражных судов, юристов учреждений и предприятий, а также коммерческих организаций.

Рекомендации должны охватывать следующие темы: Изменения в законах и практике Подборки Заключение, исполнение   расторжение Работа с поставщиками и подрядчиками Работа с клиентами Корпоративные отношения: ООО АО КФХ и СПК Предприятия и учреждения Некоммерческие организации Претензии Дела в арбитражных судах Дела в судах общей юрисдикции Исполнительное производство Работа внутри организации Взаимодействие с другими организациями Заказчику Поставщику Работа с документами Филиалы и представительства Трудовые отношения Устав Информационные и коммуникационные технологии Охрана труда Антикоррупционная политика Имущество Персональные данные Проверки Обращения граждан Ликвидация, реорганизация и изменение типа Аренда Платные услуги Лицензии, проверки Ответственность Кадровые приказы Материальная ответственность Прием на работу Условия труда Взыскания и увольнение Вахтовый метод работы Интеллектуальная собственность: Создание и регистрация Приобретение и распоряжение Подборки ответов горячей линии

Формы и образцы документов – не менее 12422 формы и образцов по следующим тематикам:  СВО Коронавирус Договорная работа Корпоративные отношения Суды и приставы Оспаривание привлечения к административной ответственности Исполнительное производство Лицензирование Трудовые отношения Налоги, сборы и взносы Интеллектуальная собственность Личная юриспруденция Юридический отдел Госзакупки Административные  процедуры и ответственность Трудовое право 

Справочные материалы - не менее 3492 справочных таблиц: Обзоры судебной практики Ставка рефинансирования  Координаты госучреждений Изменения в законодательстве Юридический словарь Юридический отдел Бюджетные учреждения Корпоративные отношения Общие правила договорной работы Отдельные виды договоров Поставка Розничная торговля Дилерский договор Купля-продажа недвижимости Возмездное оказание услуг Договор подряда Транспортные услуги Услуги хранения Аренда недвижимого имущества Аренда государственного и муниципального  имущества Аренда транспортных средств  Лизинг Страхование Кредиты и займы Работа через посредников Франчайзинг Аутсорсинг и аутстаффинг Трудовое право  Ведение дел в суде Госпошлина Административные процедуры и  ответственность Интеллектуальная собственность Личная юриспруденция

Электронные журналы и книги – не менее 17 журналов и 111 книг:

Журналы

•
Юрист компании

•
Арбитражная практика для юристов

•
Корпоративный юрист

•
Трудовые споры

•
Административная практика ФАС

•
Госзакупки.ру

•
Уголовный процесс

•
Налоговед

•
Налоговые споры

•
Нормативные акты по охране труда

•
Нормативные документы образовательного учреждения

•
Управление многоквартирным домом

•
Госзаказ в вопросах и ответах

•
Практика муниципального управления

•
Учет. Налоги. Право

•
Правовые вопросы в здравоохранении

•
Арбитражная налоговая практика

Видеозаписи семинаров – не менее 1000 семинаров по юриспруденции.

Электронные сервисы – не менее 12 расчетчиков, 59 мастеров:

Расчетчики Калькулятор для расчета индексации Расчетчик НДС Расчетчик календарных дней в периоде Калькулятор для расчета процентов по ст. 317.1 ГК РФ Калькулятор для расчета процентов по ст. 395 ГК РФ Калькулятор для совместного начисления процентов по статьям 317.1 и 395 ГК РФ Калькулятор для расчета неустойки Расчетчик компенсации за задержку зарплаты Расчетчик пеней по налогам и страховым взносам Калькулятор государственной пошлины по экономическим спорам

Мастера Общие правила договорной работы Поставка товаров Аренда недвижимости Договор подряда Договор хранения Работа с посредниками Корпоративные отношения Финансовые вопросы Судебные споры Банкротство Защита прав потребителей Договорные санкции и возмещение убытков

Доступ к образовательным материалам – не менее 40 программ по направлению право объемом от 8 до 250 часов, из них не менее 2 объемом 250 часов.


	Блок Госзакупки
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации по тематики госзакупок. Рекомендации должны охватывать следующие темы: Антикризис. Работа с закупками в условиях санкций Обзор изменений Популярное Топ 10 вопросов Техподдержка Регламенты и положения Регламенты 44-ФЗ Регламенты 223-ФЗ Управление и обучение в закупках  Планирование Этапы, способы и особенности закупок Нацрежим Контракты и договоры РНП Отраслевые закупки Отчетность Отчеты по 44-ФЗ Отчеты по 223-ФЗ  Проверки Контроль Обжалование  Проверки по 223-ФЗ Ответственность Нарушения по 44-ФЗ Нарушения по 223-ФЗ  ЕИС Поставщик База знаний

Формы и образцы документов – не менее 5727 форм и образцов: Планирование закупок Организация закупок Работа заказчика Контракт Контроль, мониторинг и аудит Закупки у СМП и СОНО Закупки по 223-ФЗ Работа поставщика Информационные системы

Справочные материалы - не менее 400 справочных таблицы:  Важные документы Изменения законодательства Коронавирус Заказчику по 44-ФЗ Организация закупок Планирование закупок Проведение закупок Контракт Отчетность Контроль и обжалование Заказчику по 223-ФЗ Организация закупок Планирование закупок Проведение закупок Договор Отчетность Контроль и обжалование Заказчику по 275-ФЗ Планирование Проведение закупок Отдельные виды закупок Отраслевые закупки Поставщику Участие в закупках Обжалование и работа с претензиями Закупки крупнейших  заказчиков Коронавирус Ответственность Административная Уголовная Классификаторы Профессиональный словарь

Электронные журналы и книги – не менее 7 журналов и 23книг:

Журналы

•
Поставщик: все для тендеров

•
Госзакупки.ру

•
Госзаказ в вопросах и ответах

•
Административная практика ФАС

•
Арбитражная практика

•
Учет в учреждении

•
Казенные учреждения: учет, отчетность и налогообложение

Видеозаписи семинаров – не менее 300 семинаров в сфере госзакупок.

Электронные сервисы – не менее 5 сервисов:

Мастера Сроки Планирование Нацрежим Расчет НМЦК Контракт ОКПД2 Расчетчики СГОЗ Обеспечение Неустойка

· Доступ к образовательным материалам – не менее 25 программ по направлению госзакупок объемом от 8 до 250 часов, из них не менее 2 объемом 250 часов и более.


	Блок Охрана труда
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации по тематике охрана труда. Рекомендации должны охватывать следующие темы: Главное в 2023 Важные изменения Подборка новостей СУОТ Обучение СИЗ Смывающие и обезвреживающие Несчастные случаи Профзаболевания Медосмотры Психиатрическое освидетельствование Оценка профрисков Спецоценка Производственный контроль Категории сотрудников Работа с сотрудниками Условия труда Здания, оборудование и  инструмент Работы повышенной опасности Отраслевая специфика Отчетность Проверки Правила проверок Надзорные органы Пожарная безопасность ГО и ЧС Кадровые вопросы Экология Промышленная безопасность

Формы и образцы документов – не менее 10326 шаблонов и образцов: Обучение  Обучение по охране труда  Спецоценка СОУТ   Инструкции Инструкции по охране труда Производственные инструкции Должностные инструкции Инструкции по оказанию первой помощи Несчастные случаи Расследование Профзаболевания СИЗ Приобретение, выдача и хранение  Медицинские осмотры Медосмотры и освидетельствования Оценка рисков Документы Карты оценки рисков СУОТ Служба охраны труда Отчетность  Гарантии и компенсации Льготы  Общие документы по ОТ Общие документы Здания и сооружения Работы на высоте  Оборудование Работы в ограниченных и замкнутых пространствах Отраслевая специфика Промышленная безопасность  Пожарная безопасность Проверки ГО и ЧС Экология

Справочные материалы- не менее 800 справочных таблицы:  Оценка профессиональных рисков Матричный метод Изменения законодательства Проверочные листы Производственные календари Карточки должностей и профессий по  охране труда Система управления охраной труда Медицинские осмотры Несчастные случаи Спецоценка Обучение СИЗ Опасные условия труда Режим труда и отдыха Вредные условия труда Отраслевая специфика Промышленная безопасность Пожарная безопасность Проверки Экология Профессиональный словарь

Электронные журналы и книги – не менее 5 журналов:

· Справочник специалиста по охране труда
· Охрана труда в вопросах и ответах
· Нормативные акты по охране труда
· Справочник кадровика
· Вопросы Севера
Видеозаписи семинаров – не менее 300 семинаров в сфере охраны труда.

Электронные сервисы – не менее 23 сервиса для специалиста по охране труда:
Мастера Какой инструктаж по охране труда необходимо провести Как провести медосмотр Оценка документов
Расчетчики Вредные условия труда Оценка профессиональных рисков Отчетность Средства защиты Обучение Расчет численности СОТ  Медосмотры Периодичность проверок ГИТ Работа в холод или в жару Электробезопасность Экология Коэффициент травматизма Производительность приточной вентиляции
Доступ к образовательным материалам – не менее 100 программ по направлению охрана труда и Постановлению 2464 объемом от 8 до 250 часов, из них не менее 2 объемом 250 часов и более

Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда (п. 91 Порядка № 2464).

Сведения о проверках знаний, согласно п.99 Порядка обучения №2464 вносятся в Реестр Минтруда обученных работников по охране труда.

После успешного прохождения программ повышения квалификации либо профпереподготовки выдается Удостоверение о повышении квалификации или Диплом о профпереподготовке.

	Блок Административно-хозяйственная деятельность
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации по тематике управления в сфере образования: Важные изменения Главное в месяце Новости Управление командой Информационная открытость Отчет о самообследовании Информационный стенд Правила составления локальных актов Перечень локальных актов Личное дело ребенка Личное дело работника Документы об образовании, квалификации, обучении Аттестат Дубликат аттестата Правила работы с персданными Персданные в детском саду Персданные в школе Делопроизводство и документооборот Документы по ГОСТ Номенклатура дел Обращения граждан и юрлиц Взаимодействие в сетевой форме Программа развития Антикоррупционная программа Программа энергосбережения и энергоэффективности Планирование в детском саду Планирование в школе Педагогический совет Совещание с работниками Родительское собрание Прием, перевод,  отчисление Договор об образовании Родительская плата Программы дошкольного образования Организация обучения в детском саду Программы общего образования Организация обучения в школе Аттестация учеников Поощрение учеников Профилактика нарушений Одаренные дети Патриотическое воспитание Воспитание в ДОУ Воспитание в школе Госсимволы Обучение детей с ОВЗ в детском саду Обучение детей с ОВЗ в школе Сопровождение детей Качество образования в детском саду Качество образования в школе Независимая оценка качества образования Внешние проверки Внутренние проверки Организация питания Контроль качества питания Пищеблок Комплексная безопасность Пожарная безопасность Информационная безопасность Дорожная безопасность Гражданская оборона Экологическая безопасность Безопасность детей на мероприятиях Организация охраны труда Инструктаж по антитеррору и ГО Противопожарный инструктаж  Инструктаж по охране труда Организация медобслуживания Медосмотр работников Профилактика заболеваний Первая помощь Карантин Трудовые отношения Аттестация работников Подготовка и ДПО Сопровождение педагогов Система оплаты труда Выплата зарплаты Удержания из зарплаты Организация деятельности Лицензирование Аккредитация Заключения ведомств Правила создания структурных подразделений Работа структурных подразделений Ответственность организации Ответственность работников Ответственность детей и родителей Бюджетное финансирование Платные услуги Безвозмездные поступления Оснащение организации Содержание имущества Распоряжение имуществом
Формы и образцы документов – не менее 2730 шаблонов и образцов:  ПОЛОЖЕНИЯ Здоровье Организация обучения Персональные данные Информационная открытость Личное дело Безопасность Питание Охрана труда Платные услуги Структурные подразделения Качество образования Кадры Органы и объединения Права детей и работников Закупки Бухучет ПРОГРАММЫ Обучение и воспитание Развитие Безопасность  ПРАВИЛА Прием детей в организацию Внутренний  распорядок Использование инфраструктуры ИНСТРУКЦИИ Инструкции для детей Должностные инструкции Инструкции по охране труда Прочие инструкции Образовательная организация Деятельность Управление и структура Информационная открытость Развитие и инновации Работа с документами Проверки Ответственность Образование Дошкольное Общее Дополнительное Образовательные отношения Особые образовательные потребности Сопровождение Патриотическое воспитание Организация воспитательной деятельности Госсимволы Методическая копилка Методкабинет Учительская Памятки Тематические мероприятия Дошкольникам Школьникам Качество образования ВСОКО НОКО Трудовые отношения Должностные инструкции Кадровые документы Квалификация Гарантии и компенсации Дисциплина труда Охрана труда Взаимодействие с работником Безопасность Комплексная Пожарная Гражданская оборона Экологическая Дорожная Информационная Охрана здоровья Питание Здоровье Коронавирус Экономика и финансы ПФХД Доходы Расходы Бухгалтерия Хозяйственная деятельность Имущество Договоры 

Справочные материалы - не менее 912 справочных таблиц:  ГИА Изменения Циклограммы Календарь Производственный Памятки Делопроизводство Бухгалтерия Дошкольное образование Общее  образование  Воспитание Проверки Образовательные отношения Медобслуживание Выступления руководителя Кадры Антитеррор Безопасность Охрана труда Образовательная организация Деятельность Управление и структура Информационная открытость Работа с документами Контроль и надзор Проверки Ответственность Образование Дошкольное Общее Дополнительное Образовательные отношения Сопровождение Качество образования ВСОКО НОКО Кадры Трудовые  отношения Кадровые документы Гарантии и компенсации Охрана труда Взаимодействие с  работником Безопасность Комплексная Пожарная  Экологическая Дорожная безопасность Информационная Охрана здоровья Питание Здоровье Экономика и финансы Доходы Расходы Бухгалтерия Хозяйственная деятельность Имущество Договоры Справочная информация Классификаторы Система образования Москвы Справочники Личная бухгалтерия Ставка рефинансирования. Ключевая ставка
Электронные журналы и книги – не менее 12 журналов:

· Справочник руководителя образовательного учреждения
· Справочник руководителя дошкольного учреждения
· Справочник заместителя директора школы
· Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения
· Нормативные документы образовательного учреждения
· Управление образовательным учреждением в вопросах и ответах
· Управление начальной школой
· Медицинское обслуживание и организация питания детей ДОУ
· Справочник классного руководителя
· Справочник педагога-психолога. Детский сад
· Справочник педагога-психолога. Школа
· Справочник музыкального руководителя
Видеозаписи семинаров – не менее 638 лекций для руководителей школ и детских садов.

Электронные сервисы – не менее 11 сервисов: Кадры Расчетчик даты предупреждения об увольнении Расчетчик рабочих лет и остатков отпуска Расчетчик даты окончания отпуска Расчетчик  календарных дней в периоде Расчетчик оплаты учебной нагрузки Расчетчик отпуска работников детского сада Расчетчик страхового стажа сотрудника Охрана труда Расчет численности специалистов по охране труда Договоры Калькулятор для расчета неустойки Расчетчик НДС
Доступ к образовательным материалам – не менее 40 программ по управление в образовании  объемом от 8 до 520 часов, из них не менее 2 объемом 300 и 520 часов.

	Блок Учебная работа
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации по тематике учебной деятельности  в сфере образования: Важное Главное в месяце Спецпроекты Актуально сейчас Федеральные программы (ФОП и ФАОП) Внедрение  федеральных программ Разработка ООП по ФОП Разработка АООП по ФАОП Патриотическое воспитание Государственные символы Мероприятия Учебные планы Планы внеурочной  деятельности Календарные учебные графики Рабочие программы учебных предметов Программы формирования/развития УУД Оформление и изменение ООП Расписание занятий Образовательные результаты Предметные Метапредметные Личностные Дистанционное обучение Проведение Контроль Воспитание и социализация Документы Направления работы Внеурочная деятельность Документы Формы и методы работы Анализ результатов Дополнительное образование Документы Методическая работа Анализ результатов Дети с ОВЗ АООП Сопровождение Методика работы Одаренные ученики Сопровождение Олимпиады Психолого-педагогическая помощь Документы Сопровождение Особые образовательные потребности Подготовка к экзаменам Промежуточная аттестация Проведение Результаты Академическая задолженность Итоговая аттестация ГИА-9 и ГИА-11 ОГЭ ЕГЭ Внутренний контроль Планирование контроля ВШК ВСОКО Текущий контроль Диагностики Оценочные средства Анализ урока Образовательные результаты Объективность оценивания Итоги контроля Внешний контроль ВПР TIMSS, PIRLS, PISA НОКО Проверки госорганов Работа с педагогами Педсоветы Аттестация педагогов Повышение квалификации Методическая работа Подготовка уроков Подготовка проектов Контроль учителей Работа с родителями Информирование Дистанционное обучение Помощь директору Прием в школу Работа и развитие школы Отчетность Аттестаты Коронавирус Педкопилка Педагог Классный руководитель Педагог-психолог Дополнительные материалы
Формы и образцы документов – не менее 1073 формы и образца:   Учебные планы НОО ООО СОО ИУП Планы внеурочной деятельности НОО ООО СОО Календарные учебные графики НОО ООО СОО Рабочие программы педагогов Учебные предметы Учебные курсы для формируемой части учебного плана Курсы внеурочной деятельности Программы формирования/развития УУД НОО ООО СОО Приказы  Образовательная программа Обучение Воспитание Контроль образования  Аттестация учеников Особые образовательные потребности Работа с педагогами Помощь директору Справки Контроль школы Контроль учеников Контроль педагогов Положения Образовательная программа Воспитательная работа Контроль и система оценивания Успеваемость и дисциплина Дети с ОВЗ Одаренные ученики Допобразование Органы и объединения Правила и порядки Правила Порядки Режим и расписание Режим Расписание Управление Кодексы, политики Планы и программы Отчеты Протоколы Заявления и согласия Формы Инструкции Анкеты, опросники Образовательная деятельность Планы Дорожные карты Программы Индивидуальная работа Заявления и согласия Протоколы Отчеты и служебные записки Карта урока Оценочные листы Критерии оценивания Анкеты и опросники Задания Кодификаторы Контроль качества Планы и графики Отчеты Формы Оценочные листы, карты и заключения Паспорта Анкеты Методическое сопровождение Планы Программы Анкеты, опросники и тесты Карты, бланки и формы Отчеты и протоколы Таблицы Внеурочная деятельность Анкеты, опросники и тесты Заявления и заявки Формы Инструментарий для мониторинга Особые образовательные потребности Дети с ОВЗ Одаренные дети Воспитание и социализация Планы Программы Журналы Протоколы Формы, акты, бланки и согласия Карты и листы  Таблицы Анкеты и опросники Отчеты Психолого-педагогическое сопровождение Планы Протоколы и заключения Дневники Карты, листы и бланки Аттестация учеников Отчеты Формы Заявления и уведомления Акты, протоколы и журналы Планы Карты и оценочные листы Анкеты Дополнительное образование Экспертные заключения, листы и карточки Анкеты Планы Таблицы и формы Технологические карты Индивидуальная работа Дистанционное обучение Организация обучения Контроль обучения ГИА Кадровое обеспечение Планы Протоколы и формы Отчеты Анкеты и тесты Таблицы 

Справочные материалы- не менее 241 справочная таблица:  Циклограммы Ежемесячные Тематические Программы от Минпросвещения Федеральные программы Рабочие программы Программы  допобразования Сборники рабочих программ Разговоры о важном 2022/23 год ВПР Расписание Памятки и чек-листы Современный урок Концепции преподавания предметов Технологические карты  конспекты Педагогические приемы Формы и методы работы Неуспевающие ученики Памятки Задания для учеников Диагностические работы Экзамены ГИА ЕГЭ ОГЭ Календари Производственный  календарь Календарь образовательных событий Памятки, чек-листы и инструкции Памятки Чек-листы Инструкции  Методики Психолого-педагогическое сопровождение Полезные материалы  Изменения Образовательная деятельность Контроль качества Внеурочная деятельность Методическое сопровождение Аттестация учеников Воспитание и социализация Особые образовательные  потребности Управление Психолого-педагогическое сопровождение Кадровая работа Дистанционное обучение
Электронные журналы и книги – не менее 2 журналов:

· Управление начальной школой
· Справочник заместителя директора школы
Видеозаписи семинаров – не менее 360 лекции для заместителя директора школы.

Электронные сервисы – не менее 18 сервисов из направлений: Образовательная деятельность Контроль качества Управление Методическое сопровождение Внеурочная деятельность Педагогическая работа
Доступ к образовательным материалам – не менее 35 программ по управление в образовании  объемом от 8 до 140 часов.

	Блок Воспитательная работа
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации по тематике воспитательной работе  в сфере образования:  Главное в месяце Спецпроекты Актуально сейчас Федеральные программы (ФОП и ФАОП) Внедрение федеральных программ  Разработка ООП по ФОП Патриотическое воспитание Организация и контроль Государственные символы Мероприятия Диагностика Образовательная программа Планы внеурочной деятельности Рабочие программы учебных  предметов  Рабочая программа воспитания и календарные планы Оформление и изменение ООП Образовательные результаты  Личностные Дистанционное обучение Проведение Воспитание и социализация Документы  Направления работы Анализ результатов Внеурочная деятельность Формы и методы работы Анализ результатов Дополнительное образование Документы Дети с ОВЗ Методика работы Одаренные ученики Сопровождение Психолого-педагогическая помощь Сопровождение Внутренний контроль Анализ урока Образовательные результаты Итоги контроля Работа с педагогами Педсоветы Методическая работа Работа с родителями Информирование Помощь директору Работа и развитие школы Коронавирус Педкопилка Педагог Классный руководитель Дополнительные материалы
Формы и образцы документов – не менее 314 формы и образца:   Учебные планы Планы внеурочной деятельности Рабочие программы педагогов Рабочие программы воспитания Календарные планы  Воспитательной работы Приказы Справки Положения Правила и порядки Режим и расписание Управление Образовательная деятельность Контроль качества Методическое сопровождение Внеурочная деятельность Особые образовательные потребности Воспитание и социализация Психолого-педагогическое сопровождение Аттестация учеников Дополнительное образование 
Справочные материалы- не менее 270 справочных таблиц:  Циклограммы Программы от Минпросвещения Федеральные программы Программы допобразования Разговоры о важном Все материалы 2023/24 год 2022/23 год Россия – мои горизонты Календарь занятий Неуспевающие ученики Памятки Задания для учеников Сборник Занятия и игры Воспитание и социализация Календари Календарь образовательных событий Памятки, чек-листы и инструкции Памятки Чек-листы Инструкции Методики Воспитание и социализация Психолого-педагогическое сопровождение Паспорта проектов Полезные материалы Изменения Образовательная деятельность Контроль качества Внеурочная деятельность Методическое  сопровождение Воспитание и социализация Управление Кадровая работа
Электронные журналы и книги – не менее 1 журнала:

· Справочник классного руководителя
Видеозаписи семинаров – не менее 113 лекции для заместителя директора школы.

Электронные сервисы – не менее 12 сервисов из направлений: Контроль качества Управление  Внеурочная деятельность Воспитание и социализация Дополнительное образование Педагогическая работа
Доступ к образовательным материалам – не менее 5 программ по воспитательной работе  объемом от 8 до 140 часов.

	Блок Педагогическая работа
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации по тематике педагогической работы  в сфере образования:  Система Важное Главное в месяце Новости Педагог Рабочие программы Современный урок Внеурочная деятельность Метапредметные результаты ВПР ГИА Профессиональное развитие Группа риска и одаренные дети Дети с ОВЗ Аттестация педагогов Классный руководитель Документы Мотивация учеников Патриотическое воспитание Внутришкольный учет Адаптация Классное руководство Профориентация Работа с родителями Профессиональное развитие Педагог-психолог Документы Диагностика Сопровождение Упражнения Подготовка к экзаменам Особые образовательные потребности Педагог допобразования
Формы и образцы документов – не менее 260 формы и образца: Рабочие программы педагогов Учебные предметы Учебные курсы для формируемой части учебного плана Курсы внеурочной деятельности Приказы Образовательная программа Справки Контроль школы Контроль учеников Контроль педагогов Положения Воспитательная работа Органы и объединения Управление Анкеты, опросники Образовательная деятельность Планы Отчеты и служебные записки Карта урока Оценочные листы Анкеты и опросники Задания Контроль качества Формы Оценочные листы, карты и заключения Методическое сопровождение Планы Анкеты, опросники и тесты Карты, бланки и формы Внеурочная деятельность Анкеты, опросники и тесты Инструментарий для мониторинга Особые образовательные потребности Дети с ОВЗ Одаренные дети Воспитание и социализация Планы Программы Протоколы Характеристики и представления Формы, акты, бланки и согласия Карты Таблицы Анкеты и опросники Отчеты и справки Психолого-педагогическое сопровождение Программы Планы Характеристики и представления Согласия Протоколы и заключения Отчеты Журналы, графики и информация Карты, листы и бланки Анкеты Аттестация учеников Протоколы Заявления Анкеты Дополнительное образование Программы Таблицы и формы Технологические карты Кадровое обеспечение Отчеты
Сценарии - Патриотическое воспитание День Победы День защитника Отечества День космонавтики Традиционные праздничные даты Культурное наследие Регулярные мероприятия Современный урок Уроки Интегрированные уроки Образовательные события Классные часы Воспитание и социализация Образовательные события Внеурочные мероприятия Концерты и выступления Игры и конкурсы Воспитание и социализация Психолого-педагогическое сопровождение Особые  образовательные потребности Образовательные события Тренинги Тренинги для педагогов Тренинги для школьников Родительские собрания Образовательная деятельность Аттестация Воспитание и социализация Психолого-педагогическое сопровождение Дети с ОВЗ
Справочные материалы- не менее 427 справочных таблиц:  Циклограммы Программы от Минпросвещения Разговоры о важном Россия – мои горизонты ВПР Современный урок Неуспевающие ученики Задания для учеников Занятия и игры Экзамены Памятки, чек-листы и инструкции Методики Полезные материалы 
Электронные журналы и книги – не менее 3 журналов:

· Справочник классного руководителя
· Справочник педагога-психолога. Школа
· Управление начальной школой
Видеозаписи семинаров – не менее 51 видео для педагогов.

Электронные сервисы – не менее 6 сервисов из направлений: Воспитание и социализация Педагогическая работа
Доступ к образовательным материалам – не менее 30 программ по воспитательной работе  объемом от 8 до 140 часов

	Блок Методическая работа
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации по тематике педагогической работы  в сфере методической работы в образовании:  Важное Воспитательно-образовательный процесс Организация работы Режимные моменты Образовательные программы Образовательная деятельность Мероприятия Проектно-исследовательская  деятельность Дополнительное образование Подборки месяца Психолого-педагогическая служба ППк Диагностическая работа Консультативная работа Документы Дети с ОВЗ Работа с педагогами Педсоветы Аттестация и повышение квалификации Методическая работа Наставничество  Конкурсы   смотры Контроль Организация и планирование ВСОКО Результаты контроля Внешний контроль РППС Помещения и территория Компоненты РППС Работа с родителями  Организация работы Родительские собрания Консультационная работа Мероприятия Оценка качества Патриотическое  воспитание Организация и контроль Региональный компонент Мероприятия Проектная деятельность ДОО в интернете Сайт Социальные сети Персональные данные Педкопилка Воспитатели Учитель-логопед Инструктор по ФИЗО Музыкальный руководитель Педагог-психолог
Формы и образцы документов – не менее 1117 формы и образца: ДОО Программы ВСОКО Режим дня Паспорта РППС Организация работы Приказы Методическая работа Мероприятия Контроль и ВСОКО Образовательная программа Организация работы Конкурсы и смотры Протоколы Педсовет ППк Родительское собрание Положения Образовательная деятельность Органы и объединения Смотры-конкурсы Мероприятия для детей и родителей Мероприятия для педагогов Дополнительное  образование Планы Годовой план Педагоги и специалисты Планы контроля Мероприятия Органы и объединения Работа с педагогами Работа с родителями Контроль Аналитические справки Карты контроля Отчеты Листы оценки Самоанализ Инструменты работы Диагностические карты Заявления Заключения и характеристики Анкеты Карты и листы динамики развития Инструменты обследования Бланки
Сценарии - Патриотическое воспитание День защитника Отечества День Победы День России День народного единства Культурное наследие Занятия Утренники и праздники Младшая группа Средняя группа Старшая группа Подготовительная группа Досуги и развлечения Младшая группа Средняя  группа Старшая группа Подготовительная группа Занятия Группа раннего развития Младшая группа Средняя группа Старшая группа Подготовительная группа ОВЗ Общие Нарушения речи ЗПР Мероприятия для педагогов Педсоветы Тренинги и мастер-классы Семинары и семинары-практикумы Мероприятия для родителей Собрания Консультации Мастер-классы Родительская гостиная Родительский клуб
Справочные материалы- не менее 603 справочных таблиц:  Справочные таблицы Качество образования Методическая работа Организация работы Изменения в законодательстве Плакаты, памятки и чек-  листы Для старшего воспитателя Для педагогов Для родителей Для сайта и соцсетей Для детей Диагностические материалы Воспитанники Родители Авторские материалы Методические разработки Конспекты и планы Картотеки игр и упражнений Проекты Образовательная деятельность Циклограммы Циклограммы дел Циклограммы контроля Циклограммы тематические Циклограммы педагогов Подборки и справочники Справочники Знаменательные события и даты
Электронные журналы и книги – не менее 1 журнала:

· Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения
Видеозаписи семинаров – не менее 118 видео для педагогов.

Электронные сервисы – не менее 6 сервисов из направлений: Карты контроля  Сборщики документов Интерактивные инструменты Электронная циклограмма
Доступ к образовательным материалам – не менее 18 программ по воспитательной работе  объемом от 8 до 70 часов

	Блок Педагогическое сопровождение
	Рекомендации ведущих авторов в своей области, специалистов министерств и ведомств - должны включать в себя рекомендации по тематике педагогической работы  в сфере сопровождения педагогической работы в образовании:   Система Важное Главное в месяце Воспитательно-образовательный процесс Организация работы Образовательная деятельность Мероприятия Проектно-исследовательская деятельность Патриотическое воспитание Психолого-педагогическая служба ППк Диагностическая работа Консультативная работа Документы Дети с ОВЗ Документы Отчеты РППС Педкопилка Воспитатели Учитель-логопед Инструктор по ФИЗО Музыкальный руководитель  Педагог-психолог Работа с родителями Организация работы Консультационная работа Мероприятия ДОО в интернете
Формы и образцы документов – не менее 604 формы и образца:  Протоколы Родительское собрание Программы Основные Рабочие программы ИОМ и ИПР Дополнительное образование Планы Педколлектив Воспитатели Музыкальный руководитель Инструктор по ФИЗО Педагог-психолог Учитель-логопед Учитель-дефектолог Контроль и анализ Отчеты Самоанализ Инструменты работы Диагностические карты Заявления Паспорта РППС Заключения и характеристики Анкеты Карты и листы динамики развития Инструменты обследования Бланки
Сценарии - Патриотическое воспитание День защитника Отечества День Победы День России День народного единства Культурное наследие Занятия Утренники и праздники Младшая группа Средняя группа Старшая группа Подготовительная группа Досуги и развлечения Младшая группа Средняя  группа Старшая группа Подготовительная группа Занятия Группа раннего развития Младшая группа Средняя группа Старшая группа Подготовительная группа ОВЗ Общие Нарушения речи ЗПР Мероприятия для педагогов Педсоветы Тренинги и мастер-классы Семинары и семинары-практикумы Мероприятия для родителей Собрания Консультации Мастер-классы Родительская гостиная Родительский клуб
Справочные материалы- не менее 603 справочных таблиц:  Справочные таблицы Качество образования Методическая работа Организация работы Изменения в законодательстве Плакаты, памятки и чек-листы Для всех педагогов Для воспитателей Для педагога-психолога Для музыкального руководителя Для учителя-логопеда Для инструктора по ФИЗО Для детей Для родителей Диагностические материалы Воспитанники Родители Педагоги Авторские материалы Методические разработки Конспекты и планы Картотеки игр и упражнений Проекты Образовательная деятельность  Циклограммы Подборки и справочники Справочники Знаменательные события и даты
Электронные журналы и книги – не менее 2 журналов:

· Справочник музыкального руководителя
· Справочник педагога-психолога. Детский сад
Видеозаписи семинаров – не менее 55 видео для педагогов.

Электронные сервисы – не менее 2 сервисов из направлений: Сборщики документов Интерактивные инструменты 

Доступ к образовательным материалам – не менее 25 программ по воспитательной работе  объемом от 8 до 250часов


	Общие требования к Программе для ЭВМ
	Закказчик использует Программу для ЭВМ исключительно для своей внутренней деятельности, включая использование для собственных нужд материалов и информации, содержащихся в Программе для ЭВМ, без получения дополнительного согласия Исполнителя либо третьих лиц.

Код доступа для предоставления права доступа к Программе для ЭВМ и адрес размещения Программы для ЭВМ в сети «Интернет» должен предоставляться на адрес(а) электронной почты пользователя(ей), указанные при регистрации.

Программа для ЭВМ должна обновляться ежедневно без участия IT-служб Заказчика и выездных специалистов компании-разработчика и Исполнителя. 

Пользователи Программы для ЭВМ должны ежедневно информироваться о новых консультационных материалах и нормативных документах, поступивших в базы данных. 

Доступ к Программе для ЭВМ должен осуществляться через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" с любого компьютера, удовлетворяющего требованиям к рабочему месту. 

Доступ к Программе для ЭВМ должен предоставляться круглосуточно. 

При проведении регламентных работ и работ по наполнению и обновлению материалов в Программе для ЭВМ, если они ограничивают доступ пользователям Заказчика, компания-разработчик должна сообщать об этом пользователям Заказчика. 

Программа для ЭВМ должна удовлетворять всем требованиям безопасности, предусмотренным законодательством РФ.

Вход в Программу для ЭВМ должен быть защищен: при входе Программа для ЭВМ должна требовать авторизацию учетной записи пользователя (ввод логина/пароля) 

Для своей работы Программа для ЭВМ не должна требовать установки какого-либо дополнительного программного обеспечения на компьютере конечного пользователя. 

Все личные (сохраненные) данные пользователей должны быть связаны не с компьютером, с которого происходит вход в Программы для ЭВМ, а с учетной записью пользователя.

	Условия, запреты, ограничения допуска товаров, происходящих из иностранного государства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых иностранными лицами
	В соответствии с постановлением Правительства РФ от 23.12.2024 г.  №1875 «О мерах по предоставлению национального режима при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», установлен запрет на допуск программ для электронных вычислительных машин и баз данных, реализуемых независимо от вида договора на материальном носителе и (или) в электронном виде по каналам связи, происходящих из иностранных государств (за исключением программного обеспечения, включенного в единый реестр программ для электронных вычислительных машин и баз данных из государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением Российской Федерации, а также исключительных прав на такое программное обеспечение и прав использования такого программного обеспечения (далее - программное обеспечение и (или) права на него), для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	Требования к сроку и (или) объему предоставления гарантий качества 
	Качество переданной программы для ЭВМ должно соответствовать требованиям настоящего ТЗ и требованиям, предъявленным к качеству данного вида лицензии.

В процессе исполнения обязательств обработка и хранение персональных данных и конфиденциальной информации должны производиться в соответствии с действующим законодательством РФ Федерального закона от 27.07. 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

	Дополнительные требования к обновлениям Программы для ЭВМ
	Обновление Программы для ЭВМ должно происходить автоматически.
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