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ОБОСНОВАНИЕ ЦЕНЫ КОНТРАКТА

Определение цены контракта (далее также – НМЦК) осуществляется в соответствии с Порядком определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, услуги при осуществлении закупок охранных услуг, утвержденным приказом Росгвардии от 15.02.2021 № 45.
Для расчета НМЦК используется формула:



где	Си – прямые затраты на часовую работу и-го поста охраны в составе одного работника в смене в рублях, которые рассчитываются по формуле:
	


где	БЗП - базовая заработная плата работника (рублей/час), которая рассчитывается по формуле:



где	МРОТ – минимальный размер оплаты труда, установленный на дату расчета НМЦК в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации. В соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт‑Петербурге на 2026 год от 11.12.2025 минимальная заработная плата в Санкт‑Петербурге с 1 января 2026 года установлена в размере 31 250 рублей.
	СНР – среднемесячное количество рабочих часов одного работника поста охраны. Определяется по производственному календарю (для 40-часовой пятидневной рабочей недели) на год, в котором производится расчет НМЦК. В 2026 году СНР составляет 164,3 часа.

Таким образом, БЗП = 31 250 / 164,3 = 190,20 руб.

	Дн – доплата за работу в ночное время, порядок и размер которой установлены Правительством Российской Федерации. Определяется по производственному календарю (для 40-часовой пятидневной рабочей недели) на год, в котором производится расчет НМЦК. Не применяется в случае отсутствия режима работы поста охраны в ночное время.
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 % БЗП за каждый час работы в ночное время. При круглосуточном режиме работы работа в ночное время составляет 1/3 рабочего времени.
Таким образом, Дн = БЗП * 0,2 / 3 = 190,20 * 0,2 / 3 = 12,68 руб.

	Двп – доплата за работу в выходные и праздничные дни, порядок и размер которой установлены статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Определяется по производственному календарю (для 40-часовой пятидневной рабочей недели) на год, в котором производится расчет НМЦК. Не применяется в случае отсутствия режима работы поста охраны в выходные и праздничные дни.
Количество нерабочих праздничных дней в 2026 году составляет 14 дней. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
Таким образом, Двп = БЗП * 14 / 365 = 190,20 * 14 / 365 = 7,30 руб.

	Дрк – доплата за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок и размер которой установлены статьей 316 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2014, № 14, ст. 1547), и в местностях, районные коэффициенты для которых установлены нормативными правовыми актами, изданными до введения в действие Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе актами бывшего СССР, в части, не противоречащей Трудовому кодексу Российской Федерации. Не применяется для определения цены настоящего контракта.

	РО – резерв на отпуск, который рассчитывается по формуле:



Таким образом, РО составит:
РОсут = (190,20 + 12,68 + 7,30) / 12 = 17,52 руб.
РОполусут = 190,20 / 12 = 15,85 руб.
	
	СВ – страховые взносы, которые устанавливаются в соответствии со статьей 425 Налогового кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и рассчитываются по формуле:
	


где	Y – ставка страховых взносов, равная 30,2 %.
Таким образом, СВ составит:
СВсут = (190,20 + 12,68 + 7,30 + 17,52) * 0,302 = 68,77 руб.
СВполусут = (190,20 + 15,85) * 0,302 = 62,23 руб.
	
	U – корректирующий коэффициент, который рассчитывается по формуле:
	


где	Uб – базовый коэффициент. Определяется в соответствии с таблицей № 1:

	№ п/п
	Базовые коэффициенты
	Uб

	1
	Пост охраны в составе одного работника с режимом работы 24 часа
	1

	2
	Пост охраны в составе одного работника с режимом работы 12 часов
	1,5

	3
	Пост охраны в составе одного работника с режимом работы, отличным от 24 и 12 часов. Не более 24 часов, не менее 3 часов
	По формуле:
Uб = 2 – 0,0417 * Количество часов работы поста



	Uд – дополнительные коэффициенты. Определяются в соответствии с таблицей № 2:

	№ п/п
	Дополнительные коэффициенты
	Uд

	1
	Наличие спецсредств у работника
	0,05

	2
	Наличие служебного оружия у работника
	0,2

	3
	Обеспечение порядка в местах проведения массовых мероприятий
	0,3

	4
	Охрана объектов и (или) имущества, а также обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов на объектах, в отношении которых установлены обязательные для выполнения требования к антитеррористической защищенности
	0,1

	5
	Наличие допуска к государственной тайне работника и режимно-секретного подразделения
	0,05

	При этом суммарное значение дополнительных коэффициентов не может превышать 0,35



Таким образом, U составит:
Uсут = Uб + Uд1 = 1 + 0,05 = 1,05
Uполусут = Uб + Uд1 = 1,5 + 0,05 = 1,55

	и – идентификатор или номер поста охраны по контракту, в отношении которого производится расчет прямых затрат;
	n – количество требуемых постов охраны по контракту.

Таким образом, Си составит:
Ссут = (190,20 + 12,68 + 7,30 + 17,52 + 68,77) * 1,05 = 311,29 руб.
Сполусут = (190,20 + 15,85 + 62,23) * 1,55 = 415,83 руб.

	Ки – количество часов работы работника по контракту на и-ом посту охраны.

Таким образом, Ки составит:
Ксут = 184 * 24 = 4416 чел.ч
Кполусут = 130 * 12 = 1560 чел.ч

	КР – косвенные расходы. Устанавливаются в размере 20 % от общей суммы всех прямых затрат и рассчитываются по формуле:



Таким образом, КР составит:
КР1 = (311,29 * 4416 + 415,83 * 1560) * 0,2 = 404 670,29 руб.

	П – прибыль. Определяется на основании среднеотраслевых показателей рентабельности продукции (услуги) за предшествующий год по данным ФНС России (в случае отсутствия официальных сведений по указанному показателю в рассматриваемой отрасли принимается равной 5 %) и рассчитывается по формуле:



Таким образом, П составит:
П1 = (311,29 * 4416 + 415,83 * 1560 + 404 670,29) * 0,05 = 121 401,09 руб.

	Iинфл – индекс потребительских цен на прочие услуги, принимаемый в соответствии с публикуемыми Минэкономразвития России прогнозами социально-экономического развития Российской Федерации. В связи с тем, что расчет НМЦК и начало срока действия контракта приходятся на один год, значение Iинфл принимается равным единице.

	НДС – налог на добавленную стоимость, составляющий 20 %. 

С учетом полученных значений НМЦК составит:

НМЦК1 = (311,29 * 4416 + 415,83 * 1560 + 404 670,29 + 121 401,09) * 1 + 20 %=
= 3 059 307,38 руб.

НМЦК = 3 059 307,38 * 0,2948 = 901 883,82 руб.

В соответствии с пунктом 2 статьи 72, пунктом 3 статьи 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации и доведенными лимитами бюджетных обязательств контракт будет заключен по цене, не превышающей 515 490,24 руб.
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Лист1

		Код ОКПД 2 / ККН		Код КТРУ		Наименование ТРУ		Ед. изм.		Кол-во		Предел. цена / тариф		Источник 1		Источник 2		Источник 3		Источник 4		Источник 5		Мин. предложение		Ср. арифмет.		Ср. квадрат. отклонение		Коэфф. вариации		Цена для расчета		Коэфф. пересчета		Цена итоговая		Сумма

		80.10.12.100		80.10.12.000-00000002		Услуги частной охраны (выставлениее поста охраны) - пост № 1, суточный		чел.ч		4,416.00				290.00		314.00		306.00						290.00		303.33		12.22		0.0403		290.00		0.2948		85.49		377,523.84

		80.10.12.100		80.10.12.000-00000002		Услуги частной охраны (выставлениее поста охраны) - пост № 1, полусуточный		чел.ч		1,560.00				300.00		328.00		320.00						300.00		316.00		14.42		0.0456		300.00		0.2948		88.44		137,966.40

		Итог												1,748,640.00		1,898,304.00		1,850,496.00		0.00		0.00																515,490.24






