Проект Контракта

КОНТРАКТ № _______________
	Санкт-Петербург
	«___» _______________2026 г


Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 474 Выборгского района Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Столоноговой Е.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ___________, действующего на основании _____________, (лицензия от «____» _________________ 20__ г. № ___) с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ) и на основании п.4 ч.1 ст.93 ФЗ-44 (идентификационный код закупки ________________)  заключили настоящий Контракт (далее - Контракт) о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства на оказание услуг по специальной оценке условий труда (СОУТ) и оценке профессиональных рисков на рабочих местах (ОПР) для нужд ГБОУ школа № 474 Выборгского района Санкт-Петербурга в 2026 году (далее - услуги) в обусловленный Контрактом срок, согласно Описания объекта закупки (Приложение № 2 к Контракту), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные Услуги на условиях, предусмотренных Контрактом.
1.2. Состав, объем и расчёт стоимости оказываемых услуг по Контракту установлены в Расчете стоимости оказываемых услуг (Приложение № 1 к Контракту). 

1.3. Место оказания услуг: 194362, г. Санкт-Петербург, Выборгское шоссе. д.369, корпус 3, литера А.
             1.4. ИКЗ ______________________________
2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

2.1. Цена Контракта составляет _________________(                    ) рублей __ копеек, в том числе НДС ____% (при наличии) _________________ рублей __ копеек (или НДС не облагается в соответствии с пунктом __ статьи _____ Налогового кодекса Российской Федерации (письмо (уведомление), каким налоговым органом выдано, когда, № _____). 

2.2. Цена Контракта включает в себя все затраты Исполнителя, связанные с исполнением Контракта, а также все расходы на страхование, уплату налогов, пошлин, сборов и других обязательных платежей, которые Исполнитель должен выплатить в связи с выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, Услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Контрактом.

При заключении и исполнении Контракта изменение его существенных условий не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом.

Цена Контракта может быть снижена по соглашению Сторон без изменения, предусмотренных Контрактом объема и качества оказываемых Услуг и иных условий Контракта.

2.3. Источник финансирования Контракта: внебюджетные средства, средства бюджетных учреждений, субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.
2.4. Цена оказываемых Услуг по Контракту определена в Приложении № 1 к Контракту, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Контракта.
2.5. Авансирование по Контракту не предусмотрено.

2.6. Основанием для оплаты оказываемых Услуг является счет, акт сдачи-приемки оказанных Услуг (далее Акт) / УПД, подписанные Исполнителем и Заказчиком (оформленных в т.ч. путём электронного документооборота (далее – ЭДО).

2.7. Оплата Услуг производится Заказчиком на основании счёта и Акта / УПД по казначейской системе оплаты в безналичной форме, путём перечисления денежных средств на расчётный счёт Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента подписания Акта / УПД Заказчиком (оформленных в т.ч. путём электронного документооборота (далее – ЭДО).

2.8. Заказчик уменьшает суммы, подлежащие уплате Заказчиком Исполнителю (юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя), на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.

2.9. Датой оплаты считается дата списания денежных средств со счета Заказчика, указанного в Контракте.

2.10. Суммы неисполненных Исполнителем требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных Заказчиком в соответствии с Федеральным законом и Контрактом, удерживаются Заказчиком из суммы, подлежащей оплате Исполнителю.
2.11. Стороны пришли к соглашению о возможности использования электронного документооборота (обмен документами, подписанными электронной цифровой подписью, с использованием телекоммуникационных каналов связи) при выставлении счетов, первичных учетных документов (акты сдачи-приемки оказанных услуг, счета-фактуры), дополнительных соглашений к Контракту в рамках исполнения обязательств по настоящему Контракту в порядке, установленном действующим законодательством и контрактами об обмене электронными документами, заключенными Сторонами с соответствующим оператором электронного документооборота (ООО «Компания Тензор»).
3. ПОРЯДОК СДАЧИ-ПРИЕМКИ УСЛУГ
3.1. Сдача результата оказанных услуг Исполнителем и приемка их Заказчиком оформляется актом сдачи-приемки оказанных услуг, подписанным представителями Сторон.

3.2 Исполнитель предоставляет Заказчику результат оказанных услуг (отчет о проведении СОУТ) не позднее 2 рабочих дней со дня окончания оказания услуг.

Одновременно Исполнитель передаёт Заказчику акт сдачи-приемки оказанных услуг, счет.

3.3. Заказчик, получивший акт сдачи-приемки оказанных услуг, приступает к проверке и приемке результата оказанных услуг. Приемка оказанных услуг осуществляется в течении 3 (трех) рабочих дней.

3.4. Для проверки предоставленных Исполнителем результатов оказанных услуг, предусмотренных Контрактом, в части их соответствия условиям Контракта, Заказчик проводит экспертизу. Экспертиза результатов оказанных услуг, предусмотренных Контрактом, проводится Заказчиком своими силами, при этом Заказчик вправе принять решение о проведении экспертизы результатов оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций.

3.4.1. Для проведения экспертизы результатов оказанных услуг Заказчик назначает своих сотрудников (далее – приемочная комиссия).

3.5. Приемочная комиссия проводит экспертизу результатов оказанных услуг в течение 3 (трех) рабочих дней. По итогу проведения экспертизы результатов оказанных услуг приемочная комиссия оформляет заключение по результатам экспертизы, которое утверждается Заказчиком.

В случае, если по результатам такой экспертизы выявлено, что оказанные услуги соответствуют условиям Контракта, Заказчик принимает результат оказанных услуг путём подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг. 

3.6. При обнаружении приемочной комиссией в ходе проведения экспертизы результатов оказанных услуг недостатков в оказанных услугах, приемочной комиссией составляется рекламационный акт, в котором фиксируется перечень дефектов (недоделок) и сроки их устранения Исполнителем. Указанный рекламационный акт в тот же срок направляется Заказчиком в адрес Исполнителя, при этом Заказчиком составляется мотивированный отказ от подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.

3.7. Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки своими силами и за свой счет в сроки, указанные в рекламационном акте. 

3.8. Заказчик вправе не отказывать в приемке результатов услуг (этапа оказания Услуг), предусмотренных настоящим контрактом, в случае выявления несоответствия этих результатов условиям настоящего контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приемке результатов оказанных услуг (этапа оказания Услуг) и устранено Исполнителем.

3.9. После оказания Исполнителем услуг по устранению недостатков в результатах оказанных услуг приемочная комиссия проводит экспертизу результатов оказанных услуг в порядке, установленном пунктами 3.3.-3.6. настоящего раздела.

3.10. Устранение Исполнителем в установленные сроки выявленных Заказчиком недостатков не освобождает его от уплаты неустойки (штрафа, пеней), предусмотренных настоящим Контрактом.

3.11. Заказчик вправе отказаться от приемки результатов оказанных услуг в случае обнаружения недостатков, которые не могут быть устранены Исполнителем.

3.12. Если Заказчиком принято решение о проведении экспертизы результатов оказанных услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций, Заказчик принимает результаты оказанных услуг путем подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг только по результатам экспертизы оказанных услуг, если в заключении эксперта, экспертной организации установлено соответствие результата оказанных услуг условиям Контракта. В противном случае Заказчик осуществляет действия, установленные пунктом 10.5 настоящего Контракта.

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН
4.1. Исполнитель обязан:

4.1.1. Оказать Услуги в порядке, объеме, в срок и на условиях, предусмотренных Контрактом.

4.1.2. Обеспечить соответствие результатов оказанных Услуг требованиям качества, безопасности, иным требованиям, установленным стандартами, техническими регламентами, установленным законодательством Российской Федерации, а также требованиям, установленным Контрактом. 

Услуги должны быть оказаны Исполнителем с применением актуальных (современных) и инновационных технологий, методик обучения в соответствии с содержанием образовательных программ.

Исполнитель должен обеспечить проведение обучения квалифицированными преподавателями, имеющими соответствующую специализацию и опыт работы по образовательной программе. Образовательная программа должна проводиться непрерывно.

В процессе оказания Услуг Исполнитель обязан обеспечить надлежащий уровень и качество обучения с использованием интерактивных методов ведения занятий и применением технических средств обучения, в случае если это предусмотрено образовательной программой.

Исполнитель должен иметь комплекты раздаточных материалов на электронном носителях (учебных, методических, справочных пособий) и обеспечить выдачу их слушателям в процессе обучения.
4.1.2.1. При оказании Услуг руководствоваться следующими нормативно-правовых документами:

· Конституция Российской Федерации;

· Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ;

· Федеральный закон от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 14.07.2022) «О защите прав потребителей»;

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ;

· Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных";

· Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ;

· Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н (ред. от 27.04.2020) "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению";

· Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)»;

· Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2334 "Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда".

При отмене и изменении действующих нормативных документов, на которые даются ссылки в настоящих нормах, следует руководствоваться нормами, вводимыми взамен отмененных.

В случае, если один из перечисленных нормативно-технический документ утратил силу, вследствие отмены или замены на иной документ, то Исполнитель обязан руководствоваться действующей редакцией такого нормативно-технического документа.
Услуги должны быть оказаны с соблюдением требований экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм, действующих на территории Российской Федерации.

4.1.3. Обеспечить за свой счет устранение выявленных нарушений при несоответствии результатов оказанных Услуг условиям Контракта.
4.1.4. Предоставлять Заказчику по его требованию документы, относящиеся к предмету Контракта, а также своевременно предоставлять Заказчику достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта.

4.1.5. Обеспечивать гарантии качества оказанных Услуг в соответствии с разделом 5 Контракта.

4.1.6. Соблюдать действующие у Заказчика правила внутреннего трудового распорядка, правила техники безопасности, пожарной и экологической безопасности, а также пропускной режим.

4.1.7. Исполнитель обязан соответствовать требованиям, установленным ч.1, п. 1.1 ст. 31 Федерального закона.

4.2. Исполнитель вправе:

4.2.1. Требовать от Заказчика надлежащего исполнения обязательств в соответствии с условиями Контракта.

4.2.2. Требовать от Заказчика своевременной оплаты оказанных и принятых Услуг Заказчиком в порядке и на условиях, предусмотренных Контрактом;

4.2.3. Принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации и в соответствии с положениями статьи 95 Федерального закона.

4.2.4. Требовать возмещения убытков, уплаты неустоек (штрафов, пеней) в соответствии с разделом 6 Контракта.

4.2.5. По согласованию с Заказчиком (путем заключения дополнительного соглашения) оказать Услуги, качество, технические и функциональные характеристики которых являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в Контракте (за исключением случаев, которые предусмотрены нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с частью 6 статьи 14 Федерального закона).

4.2.6. По согласованию с Заказчиком досрочно оказать Услуги.

4.3. Заказчик обязан:

4.3.1. Обеспечить своевременную оплату оказанных Услуг, соответствующих условиям Контракта, в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом.
4.3.2. Требовать уплаты неустоек (штрафов, пеней) в соответствии с разделом 6 Контракта.

4.3.3. Обеспечить своевременную приемку оказанных Услуг, соответствующих условиям Контракта, в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом, провести экспертизу результатов оказанных Услуг для проверки их соответствия условиям Контракта в соответствии с Федеральным законом и Контрактом.

4.4. Заказчик вправе:

4.4.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств по Контракту.

4.4.2. Требовать от Исполнителя своевременного устранения нарушений, выявленных как в ходе приемки, так и в течение срока годности.

4.4.3. Проверять ход и качество выполнения Исполнителем условий Контракта.

4.4.4. Требовать возмещения убытков в соответствии с разделом 6 Контракта, причиненных по вине Исполнителя.

4.4.5. Предложить увеличить или уменьшить в процессе исполнения Контракта объем оказываемых Услуг, предусмотренных Контрактом, не более чем на десять процентов в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом.

4.4.6. Отказаться от приемки и оплаты Услуг, не соответствующих условиям Контракта.

4.4.7. Принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации и в соответствии с положениями статьи 95 Федерального закона.

4.4.8. До принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта провести экспертизу результатов оказанных Услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций, выбор которых осуществляется в соответствии с Федеральным законом.
5. ГАРАНТИИ И КАЧЕСТВО

5.1. Исполнитель обязуется оказать Услуги надлежащего качества в соответствии с требованиями действующего законодательства к Услугам данного вида.

5.2. Гарантии качества оказанных Услуг распространяются на все оказанные Исполнителем Услуги.

5.3. В случае нарушения требований к качеству Услуг (обнаружения неустранимых недостатков, либо недостатков, которые не могут быть устранены без несоразмерных расходов или затрат времени и других подобных недостатков) Заказчик вправе не оплачивать Услуги, качество которых не соответствуют требованиям действующего законодательства к Услугам данного вида.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Контрактом, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае привлечения к исполнению Контракта соисполнителей ответственность перед Заказчиком за неисполнение обязательств по Контракту несет Исполнитель.

6.2. Размер штрафа устанавливается в порядке, установленном Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения Заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств Заказчиком, Исполнителем, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 N 1042 (далее - Правила определения размера штрафа).
6.3. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).

6.4. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы.

6.5. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе взыскать с Заказчика штраф в размере 1000 рублей 00 копеек.
6.6. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цены Контракта.

6.7. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).

6.8. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта (отдельного этапа исполнения Контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапам исполнения Контракта) и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.

6.9. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается 10 процентов цены Контракта (этапа) в случае, если цена Контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей, что составляет _____ рублей __ копеек (___________).
6.9.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в Контракте таких обязательств) в следующем порядке:

а) 1000 рублей, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей.
6.10. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цены Контракта.

6.11. Уплата штрафных санкций за нарушение обязательств по Контракту производится Исполнителем на основании требования об уплате неустоек (штрафов, пеней) Заказчика путем перечисления денежных средств на расчетный счет Заказчика.

6.12. В случае неисполнения, либо ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств по Контракту Заказчик производит оплату по Контракту в размере за вычетом суммы неустойки (штрафа, пеней), подлежащей уплате Исполнителем в соответствии с условиями ответственности по Контракту.

6.13. В случае ненадлежащего исполнения, просрочки исполнения Исполнителем обязательств по Контракту Заказчик вправе произвести перечисление денежных средств в оплату обязательств по Контракту в сумме, уменьшенной на размер неустойки (штрафов), начисленной Заказчиком, в соответствии с пунктами 6.7. – 6.9. Контракта, после направления в адрес Исполнителя уведомления с расчётом суммы неустойки.

6.14. Подписанием настоящего Контракта Исполнитель подтверждает свое согласие на оплату по Контракту за вычетом суммы неустойки, взимаемой Заказчиком, в соответствии с пунктами 6.7. - 6.9. Контракта. После оплаты по Контракту в соответствии с условиями настоящего раздела Стороны обязуются подписать акт сверки расчетов.

6.15. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.

6.16. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от исполнения обязательств по Контракту.

7. ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ СОУТ

7.1. По окончании оказания Услуг по проведению СОУТ Исполнитель представляет Заказчику отчет о проведении СОУТ, отчет о проведении профессиональных рисков.

7.2. Отчет о проведении СОУТ составляется с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда от 21.11.2023 № 817н.
7.3. Отчет о проведении СОУТ, отчет о проведении профессиональных рисков представляется Исполнителем Заказчику:

- на бумажном носителе в количестве одного экземпляра
- в электронном виде в количестве одного экземпляра: текстовая часть, декларация, карты СОУТ, перечень мероприятий, перечень рабочих мест, сводная ведомость, сводное заключение, карты оценки профессиональных рисков, перечень мер по исключению снижению, положение, реестр опасностей предприятия, реестр рисков и прочие документы в формате полностью совместимом с документами MicrosoftWord.

7.4. Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ  передает в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2  статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

8. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
8.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по Контракту, если их неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы.

8.2. Под обстоятельствами непреодолимой силы понимают такие обстоятельства, которые возникли после заключения Контракта в результате непредвиденных и непредотвратимых событий, неподвластных Сторонам, включая, но не ограничиваясь: пожар, наводнение, землетрясение, другие стихийные бедствия, запрещение властей, террористический акт при условии, что эти обстоятельства оказывают воздействие на выполнение обязательств по Контракту и подтверждены соответствующими уполномоченными органами.

8.3. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана в течение 14 дней письменно информировать другую Сторону о случившемся и его причинах с приложением документов, удостоверяющих факт наступления обстоятельств непреодолимой силы, а также предпринять все возможные меры для надлежащего выполнения своих обязательств по Контракту.

8.4. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы Стороны вправе расторгнуть Контракт, и в этом случае ни одна из Сторон не вправе требовать возмещения убытков.

8.5. Если, по мнению Сторон, исполнение Контракта может быть продолжено в порядке, действовавшем до возникновения обстоятельств непреодолимой силы, то срок исполнения обязательств по Контракту продлевается соразмерно времени, которое необходимо для учета действия этих обстоятельств и их последствий.

8.6. Подтверждением наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительности является письменное свидетельство уполномоченных органов или уполномоченных организаций.

9. РАССМОТРЕНИЕ И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
9.1. Все споры, возникающие из Контракта, Стороны могут разрешать путем переговоров.

9.2. Все споры, возникающие из Контракта, подлежат передаче на разрешение Арбитражному суду города Санкт-Петербурга и Ленинградской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Контрактом.

9.3. До передачи спора на разрешение Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской области Стороны принимают предусмотренные настоящим разделом меры по досудебному урегулированию спора, за исключением дел, для которых согласно части 5 статьи 4 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации принятие сторонами мер по досудебному урегулированию не является обязательным.

9.4. Сторона должна дать ответ на претензию, по существу, в срок не позднее 5 рабочих дней с даты получения претензии.

9.5. В претензии должны быть указаны: наименование, почтовый адрес и реквизиты Стороны, предъявившей претензию; наименование, почтовый адрес и реквизиты Стороны, которой предъявлена претензия; обстоятельства, являющиеся основанием для предъявления претензии, со ссылками на соответствующие пункты Контракта и(или) нормативные правовые акты; требования; информацию о мерах, которые будут осуществлены в случае отклонения претензии (приостановка исполнения обязательств, передача спора на разрешение суда и т.д.); дату и регистрационный номер претензии; подпись уполномоченного лица; перечень прилагаемых документов.

9.6. Если требования в претензии подлежат денежной оценке, в претензии указывается истребуемая денежная сумма и ее полный и обоснованный расчет.

9.7. В подтверждение заявленных требований к претензии должны быть приложены надлежащим образом оформленные и заверенные необходимые документы, которые отсутствуют у Стороны-адресата, их копии либо выписки из них.

9.8. В претензии могут быть указаны иные сведения, которые, по мнению Стороны, предъявившей претензию, будут способствовать более быстрому и правильному ее рассмотрению, объективному урегулированию спора.

9.9. При отклонении претензии полностью или частично, либо неполучении ответа в установленные для ее рассмотрения сроки, либо неисполнении требований по претензии в установленные для их исполнения сроки Сторона, предъявившая претензию, вправе после наступления любого из указанных событий передать спор на разрешение в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
10. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА. СРОК ИСПОЛНЕНИЯ КОНТРАКТА

10.1. Контракт вступает в силу с даты его заключения обеими Сторонами и действует по 31 августа 2026 г. (включительно), а в части неисполненных обязательств - до полного их исполнения Сторонами. Окончание срока действия Контракта не влечет прекращения неисполненных обязательств Сторон по Контракту.

10.2. Изменения условий Контракта при его исполнении не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом.

10.3. Изменения и дополнения по основаниям, предусмотренным Контрактом, вносятся по соглашению Сторон, которое оформляется соответствующим дополнительным соглашением и является неотъемлемой частью Контракта.

10.4. Расторжение Контракта допускается по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. При этом факт подписания Сторонами соглашения о расторжении Контракта не освобождает Стороны от обязанностей урегулирования взаимных расчетов.

10.5. Заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств.

10.6. В случае принятия Заказчиком решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта такое решение направляется Исполнителю.

10.7. Решение Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта вступает в силу и Контракт считается расторгнутым через 10 (десять) дней с даты надлежащего уведомления Заказчиком Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Контракта.

10.8. Заказчик обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления Исполнителя о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения Контракта устранено нарушение условий Контракта, послужившее основанием для принятия указанного решения.

Данное правило не применяется в случае повторного нарушения Исполнителем условий Контракта, которые в соответствии с гражданским законодательством являются основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения Контракта.

10.9. Исполнитель вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств.

10.10. В случае принятия Исполнителем решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта такое решение направляется Заказчику.

10.11. Решение Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Контракта вступает в силу и Контракт считается расторгнутым через 10 (десять) дней с даты надлежащего уведомления Исполнителем Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта.

10.12. Исполнитель обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления Заказчика о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения Контракта устранены нарушения условий Контракта, послужившие основанием для принятия указанного решения.

10.13. Срок исполнения Контракта: до 31 декабря 2026 года (срок исполнения Контракта включает в себя исполнение встречных требований Сторон: оказание Услуг Исполнителем, приемка оказанных услуг Заказчиком в соответствии с разделом 3 Контракта, оплату оказанных услуг, в соответствии с разделом 2 Контракта, взаимодействие Заказчика с Исполнителем при исполнении, изменении, расторжении контракта в соответствии со статьей 95 Федерального закона, применении мер ответственности и совершении иных действий в случае нарушения Исполнителем или Заказчиком условий Контракта).
11. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
11.1. При исполнении своих обязательств по Контракту стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:

- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать Услуги) публично-правовым образованием, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц либо лицам, иным образом связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон по Контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по Контракту;

- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать Услуги) сотрудникам другой стороны по Контракту, ее аффилированным лицам с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);

- не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.
12. Прочие ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Во всем, что не оговорено в Контракте, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
12.2. В случае изменения наименования, адреса места нахождения или банковских реквизитов Стороны, а также в случае реорганизации она письменно извещает об этом другую Сторону в течение 10 рабочих дней с даты такого изменения. При этом если Исполнитель не исполнит либо ненадлежащим образом исполнит обязанность, предусмотренную настоящим пунктом, все риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств на указанный в Контракте счет, несет Исполнитель.

12.3. Все сообщения, требования, замечания или уведомления Сторон по Контракту, направляются с использованием курьерской доставки одной из Сторон под расписку о вручении либо с использованием почтовой связи заказным письмом с уведомлением о вручении по адресам Сторон, указанным в разделе 14 Контракта, либо с использованием электронной почты на электронные адреса, указанные в разделе 14 Контракта, либо с использованием факсимильной связи.

Момент получения Стороной сообщения или уведомления, направленного с использованием курьерской доставки, почтовой или факсимильной связи, определяется в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. При этом направление уведомлений по адресам Сторон, указанным в разделе 14 Контракта, считается надлежащим уведомлением Сторон.

12.4. При исполнении Контракта не допускается:

- перемена Исполнителя, за исключением случая, если новый Исполнитель является правопреемником Исполнителя по Контракту вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.

В случае, предусмотренном настоящим пунктом, перемена Исполнителя оформляется путем заключения соответствующего дополнительного соглашения к Контракту.

12.5. Стороны обязуются обеспечить конфиденциальность сведений, относящихся к предмету Контракта и ставших им известными в ходе исполнения Контракта.

12.6. Настоящий Контракт составлен в форме электронного документа, подписанного электронно-цифровыми подписями уполномоченных на подписание Контракта лиц обеих Сторон. Электронная цифровая подпись в настоящем электронном документе, сертификат которой содержит необходимые при осуществлении данных отношений сведения о правомочиях его владельца, признается равнозначной собственноручной подписи лица в документе на бумажном носителе, заверенном печатью.
12.7. Должностное лицо Заказчика, ответственное за исполнение настоящего Контракта: Любаева Е.Б., адрес эл. почты: 474@shko.la.
Должностное лицо, ответственное за оперативные решения всех вопросов, возникающих в процессе исполнения контракта со стороны Заказчика: Любаева Евгения Борисовна, адрес эл. почты: 474@shko.la.
13. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ
13.1 Неотъемлемой частью Контракта является следующее:

- Приложение № 1- Расчёт стоимости оказываемых Услуг;
- Приложение № 2 - Описание объекта закупки 

14. МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ (АДРЕСА), БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Заказчик
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 474 Выборгского района Санкт-Петербурга

Юридический адрес: 194362, Санкт-Петербург, Выборгское шоссе, д. 369, корпус 3, литера  А

Почтовый адрес: 194362, Санкт-Петербург, Выборгское шоссе, д. 369, корпус 3, литера  А

Тел./факс (812) 594-86-77, 594-83-87

ИНН/КПП: 7802143126/780201001

ОГРН 1027801582973

Банк: Северо-Западное ГУ Банка России УФК по г. Санкт-Петербургу, БИК 014030106

Счет банка получателя 40102810945370000005

Казначейский счет 03224643400000007200

л/с 0501048 в Комитете финансов Санкт-Петербурга

Директор

ГБОУ школа № 474 Выборгского района Санкт-Петербурга

____________________ Столоногова Е.В.

(подписано ЭЦП)
	ИСПОЛНИТЕЛЬ



Приложение № 1

к Контракту № 117______________
РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ
	№ п/п
	Наименование Услуги / Примечание
	Ед. измерения
	Кол-во


	Цена, руб.
	Сумма, руб.

	1
	Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)
	Количество рабочих мест с учетом аналогии
	67
	
	

	2
	Оценка профессиональных рисков (ОПР) 
	Количество уникальных должностей
	21
	
	

	ВСЕГО
	


	Заказчик
Директор

ГБОУ школа № 474 Выборгского района Санкт-Петербурга

____________________ Столоногова Е.В.

(подписано ЭЦП)
	ИСПОЛНИТЕЛЬ
 


Приложение № 2
к Контракту №__________________
ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
1. Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
2. Характеристика оказываем услуг:
2.1. Проведение СОУТ, включающей в себя:
2.1.1. Проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н., Приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 776н., Трудового Кодекса РФ. Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации;
2.1.2. Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
2.1.3. Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
2.1.4. Составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.5. Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.6. Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
2.1.7. Проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;
2.1.8. Подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
· предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
· предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
2.1.9. Составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
· сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям;
· перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
· карты СОУТ;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
· протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);
· сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
· перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
· заключения эксперта организации, проводящей СОУТ;
· корректировка и окончательное оформление результатов специальной оценки условий труда;
· создание декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.1.10. Подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных статьей 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ;
2.2.
Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:
2.2.1. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
2.2.2. Испытательная лаборатория (центр) должна  быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса,  предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ.
2.3. Требования к организации, оказывающей услуги по проведению СОУТ, предусмотренные статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ:
2.3.1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;
2.3.2. Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
2.3.3. Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 29.09.2021 № 664н;
2.3.4. Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно части 3 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ
2.4. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
2.5. Требования к техническим характеристикам Услуг:
При оказании услуг Исполнитель обязан:
- составить Перечень рабочих мест, подлежащих исследованиям и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов (Перечень подлежащих исследованиям и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах);
- в течение 5 дней после подписания Контракта разработать и согласовать с Заказчиком график проведения специальной оценки условий труда;
- составить Перечень рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы и условия труда признаны допустимыми;
- неукоснительно выполнять требования безопасности при выполнении работ на опасных производственных объектах. Ответственность за соблюдение требований безопасности возлагается на Исполнителя;
- обеспечить присутствие на Объекте специалистов, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям, способных выполнять задачи по специальной оценке условий труда, не имеющих медицинских противопоказаний;
- участвовать в формировании и согласовать с Заказчиком перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;
- в целях проведения специальной оценки условий труда осуществлять исследования (испытания) и измерения всех вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, включенных в перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, включая химические факторы;
- в процессе выполнения работ применять поверенное и внесенное в государственный реестр средств измерений измерительное оборудование;
- изучить в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по обеспечению требований охраны труда у Заказчика, на рабочих местах которого проводится специальная оценка условий труда.

2.6. Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг:
· Проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, Приказа Минтруда соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 776н, с учетом специфики деятельности Заказчика.

3. Место оказания Услуг: на территории заказчика по адресу: 
194362, Санкт-Петербург, Выборгское шоссе, д. 369, корпус 3, литера  А
4. Сроки оказания Услуг: 30 рабочих дней
начало оказания Услуг - с даты заключения Контракта;

окончание оказания Услуг – не позднее 30 рабочих дней с даты подписания Сторонами Контракта.

5. Срок сдачи Исполнителем отчета о проведении СОУТ - с даты заключения Контракта и не позднее 15 рабочих дней с даты подписания Сторонами Контракта.

6. Место сдачи результатов оказанных Услуг: 194362, Санкт-Петербург, Выборгское шоссе, д. 369, корпус 3, литера  А
 7. Гарантия на предоставляемые услуги – не менее 12 месяцев с момента подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.
РАЗДЕЛ II
1.  Проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах
Наименование организации: ГБОУ школа № 474 Выборгского района Санкт-Петербурга
Место оказания услуг: 194362, Санкт-Петербург, Выборгское шоссе, д. 369, корпус 3, литера  А
Нормативно-правовое регулирование условий оказания услуг:
1.1.  Статья 209, 211, 212, 219 Трудового кодекса Российской Федерации
1.2.  Пункт 33, 34, 35 Приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 г. № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда»
1.3.  Приказ Роструда России от 21.03.2019 г. № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда»
1.4.  ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»
1.5.  ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования» от 01.04.2021 г.
1.6.  ГОСТ Р 51901.23-2012 «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска опасных событий для включения в реестр риска»
1.7.  ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007»
1.8.  ГОСТ 12.0.230.2-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования».
2. Предмет, цели и объем работ по оказанию услуг:
Предмет оказания услуг: оценка профессиональных рисков и разработка методики оценки и управления профессиональными рисками ГБОУ школа № 474 Выборгского района Санкт-Петербурга.
Целями данной услуги является обеспечение действенного механизма функционирования системы управления охраной труда ГБОУ школа № 474 Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – Заказчик) путем оценки профессиональных рисков и разработки методики оценки и управления профессиональными рисками:
· идентификация опасностей, оценка и методы управления профессиональными рисками,
· выявление, сокращение или устранение величины риска для работников,
· внедрение оценки и управления профессиональными рисками в процесс функционирования системы управления охраной труда,
· формирование плана мероприятий по результатам процедуры оценки рисков,
· снижение экономических потерь, возникших в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3. Общие требования к услугам.
Исполнитель обязуется оказать услуги надлежащего качества в соответствии с требованиями действующего законодательства. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Методиками, которыми определены содержание и порядок проведения комплекса работ по этапам, а также порядок, сроки оформления их результатов.

Заказчик до начала выполнения услуг Исполнителем утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться оценка профессиональных рисков.

Заказчик предоставляет по письменному запросу Исполнителя документацию по охране труда, необходимую для оказания услуг в соответствии с настоящим техническим заданием (действующие локальные документы, статистические данные, результаты специальной оценки условий труда и др.) в случаях, не противоречащих действующему законодательству.

В ходе оказания услуг Исполнитель должен организовать следующие мероприятия:
· провести процесс идентификации опасностей на рабочих местах при выполнении всех видов работ в условиях нормального режима трудовой деятельности, при выполнении нестандартных видов деятельности и в случае аварийных ситуаций,
· организовать и провести процесс оценки рисков идентифицированных опасностей с определением уровней рисков на рабочих местах,
· провести анализ и согласование результатов оценки рисков,
· разработать план мероприятий по снижению и управлению рисками с учетом приоритета мер управления,
· Исполнитель обязан предоставить методику, обоснование и экспертное заключение по результатам проведения оценки профессиональных рисков.
· Идентификацию опасностей рисков проводить на основе:

· анализа НПА в области охраны труда,
· собственной экспертной базы данных рисков для профессий, видов работ, источников рисков, условий труда и видов деятельности учреждения,
· анализа локальных документов Заказчика в области охраны труда,
· осмотра рабочих мест с выездом в учреждение и бесед с работниками ГБДОУ;

· В стоимость работ по оценке профессиональных рисков одного рабочего места включены затраты на проведение всех вышеуказанных мероприятий.
4. Специальные требования к услугам.
4.1.  Услуги оказываются с использованием современных, законодательно утвержденных или рекомендуемых, методик.
4.2.  Проведение и оформление результатов выполненных работ по Оценке профессиональных рисков должны соответствовать требованиям приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 г. № 776н и методики, утвержденной Приказом Роструда от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда», СанПин, ГОСТ, других государственных нормативных правовых актов РФ, а также действующим законодательством в области проведения оценки профессиональных рисков на рабочих местах и определяться следующими критериями:
· вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или иных случаях,
· выезд на объект, наблюдение за работой на основных производственных операциях, за работой оборудования, выявление слабых мест, которые могут привести к травмам,
· фиксация и оценка,
· использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на материалы, оборудования и т.п.,
· карты идентификации опасностей и оценки уровней рисков, с указанием технологических процессов, перечня опасностей, опасных событий, возможных последствий опасных событий, условий возникновения опасных событий, существующих мер их предупреждения, вероятность наступления, тяжести последствий и частоты их возникновения, а также уровней рисков,
· составление реестра рисков, подготовка документа с результатами качественного анализа рисков, составление подробного плана работ по улучшению условий труда и управлению рисками,
4.3.  В случае нарушения требований к качеству оказываемых услуг (обнаруженных неустранимых недостатков, либо недостатков, которые не могут быть устранены без снижения качества услуг), заказчик вправе не оплачивать услуги, качество которых не соответствует требованиям действующего законодательства к услугам данного рода.
4.4.  Предоставление Исполнителем отчетных документов на бумажных и электронных носителях осуществляется по Акту приема-передачи отчетных документов.
5. Сроки выполнения работ:
Начало оказания Услуг - с даты заключения Контракта;
Окончание оказания Услуг - не позднее 15 рабочих дней с даты подписания Сторонами Контракта.

Документация, предъявляемая Заказчику

5.1.  По окончании работ Исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет следующие документы:
· Отчет о проведении оценки профессиональных рисков, в который включается:
1) сведения об организации, проводящей оценку профессионального риска, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным требованиям, заверенные копии сертификатов экспертов по СОУТ,
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась оценка профессиональных рисков,
3) карты оценки профессиональных рисков на каждое рабочее место (идентификации опасностей и определения уровней рисков с указанием технологических процессов, перечня опасностей, опасных событий, возможных последствий опасных событий, условий возникновения опасных событий, существующих мер их предупреждения, вероятности наступления, тяжести последствий и частоты их возникновения, а также уровней рисков),
4) реестр идентифицированных опасностей и оцененных рисков, перечень приоритетных опасностей,
5) план дополнительных мер управления по устранению и минимизации рисков (мероприятия по снижению уровней профессиональных рисков),
6) реестр недопустимых рисков ГБДОУ;
7) сводную ведомость (перечень) результатов оценки профессиональных рисков и статистике рисков ГБДОУ, экспертное заключение по результатам оценки профессиональных рисков, сводные данные по статистике рисков,
8) положение о системе управления профессиональными рисками в области охраны труда с учетом проведенной оценки и спецификой учреждения
· акт приема-передачи отчетных документов и Акт сдачи-приемки работ,
5.2. документы, которые предусмотрены контрактом
5.3.  Право собственности на результат выполненных работ переходит к Заказчику с момента подписания сторонами Акта приема-передачи отчетных документов и Акта сдачи-приемки услуг.
6. Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при проведении работ).
Результаты услуг Исполнителя являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
Место сдачи результатов оказанных Услуг: 194362, Санкт-Петербург, Выборгское шоссе, д. 369, корпус 3, литера  А 
6. Гарантия на предоставляемые услуги – не менее 12 месяцев с момента подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.
	Заказчик
Директор

ГБОУ школа № 474 Выборгского района Санкт-Петербурга

____________________ Столоногова Е.В.
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