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1. Наименование и описание услуг:
Оказание услуг по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее – Услуги) по программе:
«Комбинированная программа пп. б п. 46, 
п. 34, п. 38 Постановления 2464 с 
выдачей Единого протокола на 3 
программы: 1. Безопасные методы и 
приемы выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков 2. 
Оказание первой помощи пострадавшим 
3. Обучение использованию 
(применению) средств индивидуальной 
защиты». (Б+ПП+СИЗ)
Форма обучения – очная  с выездом в нашу организацию для проведения обучения.
2. Характеристики и объем (содержание) оказываемых Услуг:

	№п/п
	Наименование Программы
	Объем Программы (часов)
	Количество Обучающихся (чел.)

	1.
	«Комбинированная программа пп. б п. 46, 
п. 34, п. 38 Постановления 2464 с 
выдачей Единого протокола на 3 
программы: 1. Безопасные методы и 
приемы выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков 2. 
Оказание первой помощи пострадавшим 
3. Обучение использованию 
(применению) средств индивидуальной 
защиты». (Б+ПП+СИЗ)


	
	28



3. Место оказания Услуг: Санкт-Петербург, ул.Ольховая д.6 литер А, где расположена наша организация.
4. Условия оказания Услуг: 
4.1. Исполнитель оказывает Услуги очно в объеме не менее установленных часов, «Комбинированная программа пп. б п. 46, 
п. 34, п. 38 Постановления 2464 с 
выдачей Единого протокола на 3 
программы: 1. Безопасные методы и 
приемы выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков 2. 
Оказание первой помощи пострадавшим 
3. Обучение использованию 
(применению) средств индивидуальной 
защиты». (Б+ПП+СИЗ)


4.2. После окончания обучения, обучающиеся проходят экзамен в форме тестирования. 

4.3. По результатам прохождения экзамена обучающимися Исполнитель организовывает оформление протокола проверки знаний с внесением в реестр минтруда.
4.4. После получения протокола с указанием номера в реестре проведения экспертизы их соответствия (при необходимости) Заказчиком и Исполнителем подписывается Акт сдачи-приемки оказанных услуг.
5. Общие требования к Программам, Учебные планы Программ: 
В соответствии с пунктом 6 части 3 статьи 28 Федерального закона от            29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Программы разрабатываются и утверждаются Исполнителем. 
При формировании Программ должны быть использованы примерные перечни тем, утвержденные в соответствии с Приказом Минэнерго России от 12.08.2022 N 811
"Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии"
6. Качество оказываемых Услуг должно соответствовать требованиям:
- Федерального закона от 29 декабря 2009 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 года       № 966.
- Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".
- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от         1 апреля 2010 года № 205н "Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда". 
- Постановления Правительства РФ от 15 августа 2013 года N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг".
- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013 года N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам"
- Федерального закона от 29 декабря 2009 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 года       № 966.
- Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".
         

7. Отчетная документация:
После освоения Обучающимися Программ и успешного проведения проверки знаний требований охраны труда, оформляется протокол проверки знаний и вносится в реестр минтруда. Протокол проверки должен быть оформлен на бумажном носителе   является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда.
Исполнитель обязан предоставить Заказчику протокол проверки знаний по охране труда  в отношении всех Обучающихся не позднее окончания срока оказания Услуг.
8. Требования к исполнителю:
Наличие:
 -Аттестат аккредитации 
-Уведомление  о  внесении  в  реестр  аккредитованных  организаций,  оказывающих  услуги  в 
области охраны труда 
-Лицензия  на  образовательную  Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга.
-Уведомление  о  внесении  в  реестр  аккредитованных  организаций,  оказывающих  услуги  в области охраны труда 
Вышеуказанные документы предъявляются до заключения договора.

9. Порядок оказания Услуг
9.1. Услуги оказываются на основании заявок, поданных Заказчиком. Заявка Заказчика должна содержать следующую информацию: ФИО, занимаемую должность. Заказчик оставляет за собой право направить заявку посредством электронной почты, факса.
9.2. Порядок сдачи-приемки оказанных услуг осуществляется в соответствии с условиями Контракта.
9.3. Оплата оказанных услуг осуществляется в соответствии с условиями Контракта.
10. Сроки оказания Услуг:
10.1. Начало оказания Услуг - с момента заключения Контракта.
10.2. Окончание оказания Услуг - не позднее сентября  2026 года. 
10.3. В течение 3 (трех) рабочих дней со дня заключения контракта Исполнитель направляет на электронную почту Заказчика  учебный план и учебную программу, график обучения.
10.4. Заказчик рассматривает в течение 2 (двух) рабочих дней представленный график и уведомляет Исполнителя о согласовании либо возвращает на доработку.



