
	Описание объекта закупки
 на проведение специальной оценки условий труда 456 школа
Раздел 1. Общие требования
1. Предмет описания закупки
1.1. Предметом описания закупки  является заключение договора с аккредитованной организацией (далее – Исполнитель) на оказание  услуг  по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочем месте согласно приложению № 1 к Описанию объекта закупки. 
1.2. Начальная (максимальная) цена контракта – 45 000,00  (сорок пять тысяч) руб. 00 коп.

1.3.Код (коды) продукции, соответствующий (-ие) предмету закупки: 

ОКПД2 71.20.19.130  Услуги по оценке условий труда;

2. Правовое основание
2.1. Основанием для закупки товара (выполнения работ, оказания услуг) является 

- План-график закупок товаров, работ, услуг Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 456 Колпинского района Санкт-Петербурга на 2026 год;

- Основание для оказания услуг: Закон Санкт-Петербурга от 26.11.2025 № 659-124 "О бюджете Санкт-Петербурга на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов".

3. Сроки и порядок оплаты услуг
3.1. Цена Услуг устанавливается в рублях и включает в себя все расходы Исполнителя. Цена Услуг на протяжении действия договора является фиксированной и не может быть изменена в течение действия договора.

3.2. Оплата производится по безналичному расчету по факту выполненных работ (услуг) (получение протоколов проверки знаний, удостоверений установленного образца) после выполнения Услуг на основании счета и акта оказанных услуг, представляемых Исполнителем, в течение 10 (десяти) рабочих дней. Авансирование – не предусмотрено. 

3.3. Источник финансирования контракта - Внебюджетные средства: Целевая статья: 0220020030

«Субсидии бюджетным учреждениям-общеобразовательным школам на финансовое обеспечение выполнения государственного задания» " код раздела 1002, код вида расходов 244, КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги».

Раздел 2. Требования к описанию объекта закупки и условий контракта в соответствии со статьей 33 Закона 

1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов: сбор необходимой информации (предоставление форм и консультационное сопровождение – координация работы по сбору необходимой информации – анализ представленной информации).

2. Проведение измерений вредных и опасных факторов производственного процесса, их предварительная оценка, доведение информации до Заказчика с предложениями по устранению выявленных отклонений от норм – приведение в соответствие условий труда нормативным требованиям (при возможности).

3. Оформление отчета о проведении СОУТ в соответствии с требованиями ст.15 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»:

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным требованиям

- перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ

- карты СОУТ

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов

- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты

- проекты протоколов заседаний комиссии по проведению СОУТ

-сводная ведомость СОУТ

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ

- заключение эксперта организации, проводящей СОУТ
2. Услуги должны оказываться в соответствии с требованиями и с соблюдением норм, установленных следующими законами и нормативными правовыми актами:

1. Трудовой Кодекс Российской Федерации;

2. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

3.  Федеральным законом от.28.12.2013г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием закона «О специальной оценке условий труда»;

4. Федеральный закон от 23 июня 2014 года N 160-ФЗ «О специальной оценке условий труда (с изменениями на 23 июня 2014 года) 

5. Приказ Минтруда России от 03.07.2014 N 436н "Об утверждении Порядка передачи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 08.08.2014 N 33492)

6. Постановление Правительства РФ от 03.07.14 № 614 "О порядке аттестации на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, выдачи сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и его аннулирования"
7. Постановление Правительства РФ от 03.07.14 № 614 "О порядке аттестации на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, выдачи сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и его аннулирования"
8. Постановление Правительства Российской Федерации №599 от 30.06.2014 г. «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»;

9.  Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.04.2010г. №205-н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»;

10.  Приказом Госстандарта РФ от 18.07.1994г. №125 «Об утверждении порядка проведения проверки средств измерений»;

11. Приказом Минтруда РФ от 24.01.2014г. №33-н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»; Список изменяющих документов (в ред. Приказа Минтруда России от 20.01.2015 N 24н)

12. Приказ Минтруда РФ от 24.01.14 № 32н "Об утверждении формы сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, технических требований к нему, инструкции по заполнению бланка сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда"
13. Приказ Минтруда России от 07.02.2014 N 80н
"О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда"
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.05.2014 N 32387)

14. Действующими гигиеническими критериями оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса;

15. Действующими стандартами системы безопасности труда (ССБТ);

16.  Санитарными правилами и нормами;

17.  Гигиеническими нормативами.

18. Методика проведения специальной оценки условий труда. Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов;

19. Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования по контролю за вредными факторами рабочей среды и трудового процесса и оценке усло​вий труда.

3. Для выполнения работ, указанных в настоящем заказе на оказание услуг, исполнитель должен соответствовать Федеральному закону от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и нижеследующим приведенным показателям и критериям, которые должны быть подтверждены соответствующим образом:

1) Аккредитация организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Организация, проводящая специальную оценку условий труда  должна быть аккредитована в качестве орга​низации, оказывающей услуги в области охраны и внесена в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ: Статья 27. п.1. Организации, аккредитованные в порядке, действовавшем до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда, вправе проводить специальную оценку условий труда до истечения срока действия имеющихся на день вступления в силу настоящего Федерального закона аттестатов аккредитации испытательных лабораторий (центров) этих организаций, но не позднее чем до 31 декабря 2018 года включительно. До дня вступления в силу федерального закона об аккредитации в национальной системе аккредитации аккредитация испытательных лабораторий (центров) осуществляется в соответствии с законода​тельством Российской Федерации о техническом регулировании.)
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.04.2010 N205н (ред. от 30.06.2011)

Постановление Правительства РФ от 03.07.14 № 614

Приказ Минтруда РФ от 24.01.14 № 32н

С 1 декабря 2010 года оказание данных услуг организациями, не прошедшими аккредитацию, не допускается.

Подтверждается заверенной копией уведомления Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации о включении организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

2) Аккредитация испытательной лаборатории организации, проводящей специальную оценку условий труда по исследованию химического, биологического и физических факторов, тяжести и напряженности труда, средств индивидуальной защиты: (Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ: Статья 19. Организация, проводящая специальную оценку условий труда): подтверждается предоставлением заверенной копий аттестата аккредитации в системе ГОСТ Р и области аккредитации.
Аккредитация лаборатории радиационного контроля организации, проводящей специальную оценку условий труда: (Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ: Статья 19. Организация, проводящая специальную оценку условий труда): подтверждается предоставлением заверенных копий аттестата аккредитации в системе САРК и области аккредитации.

4. Сроки оказания услуг: с момента заключения договора, но не позднее   01.11.2026 по согласованию с Заказчиком. 

5. Условия оплаты.

5.1. Оплата производится по безналичному расчету в течение 10 (десяти) рабочих дней после оказания услуги в полном объеме, на основании выставляемых Исполнителем счета, счета-фактуры, акта.
5.2.  Авансирование денежных средств Заказчиком не предусмотрено.

5.3.  Форма оплаты – безналичный расчет.

6.Требования к услугам, являющимся предметом закупки

6.1. Исполнитель работ должен соответствовать требованиям ст. 19 и ст. 27 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

6.2. Исполнитель должен иметь:

- указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;

 - наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

 - наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- аккредитацию в качестве организации, оказывающей услуги по специальной оценке условий труда, выполняющей измерения и оценки поверенными в установленном порядке средствами измерения, оформление и подготовку документации по специальной оценке условий труда.

6.3. Исполнитель работ обязан:

6.3.1. При проведении специальной оценки условий труда руководствоваться требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

6.3.2. Провести работы по специальной оценке условий труда в соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в объемах, указанных в разделе 4 настоящего технического задания. Работы должны быть выполнены на Объекте.

При проведении работ:

- в течение 10 (десяти) рабочих дней после подписания договора разработать и согласовать с Заказчиком график проведения специальной оценки условий труда;

-  неукоснительно выполнять требования безопасности при выполнении работ на опасных производственных объектах. Ответственность за соблюдение требований безопасности возлагается на Исполнителя;

- обеспечить присутствие на Объекте специалистов, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям, способных выполнять задачи по специальной оценке условий труда, не имеющих медицинских противопоказаний;

- участвовать в формировании и согласовать с Заказчиком перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;

- в целях проведения специальной оценки условий труда осуществлять исследования (испытания) и измерения всех вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, включенных в перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, включая химические факторы;

- изучить в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по обеспечению требований охраны труда у Заказчика, на рабочих местах которого проводится специальная оценка условий труда.

6.3.3. При проведении специальной оценки условий труда Исполнитель обязан представлять по требованию Заказчика обоснования выводов, сделанных Исполнителем по результатам специальной оценки условий труда.

6.3.4. По завершении работ Исполнитель передает в установленном порядке на Объект отчет о проведении специальной оценки условий труда, который должен соответствовать требованиям ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г.
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и включает в себя:

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- перечень рабочих мест с указанием идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса. 

- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая химические факторы;

- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

- протоколы исследования параметров микроклимата;  

- протоколы исследования световой среды; 

- протоколы исследования неионизирующих излучений;

- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в Федеральном законе от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (при наличии такого решения);

- сводную ведомость специальной оценки условий труда, согласованную с Заказчиком;

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;

- по результатам работ Исполнитель предоставляет Заказчику на согласование отчетные материалы в бумажном виде (1 экземпляр).
- декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (в случае наличия условий для оформления)

-по результатам рассмотрения электронных версий предоставить отчетные материалы на бумажном носителе в количестве не менее 1 экземпляра отчета.
Раздел 3. Перечень приложений к техническому заданию, являющихся его неотъемлемой частью

3.1. Приложение № 1 – Количество рабочих мест подлежащих СОУТ.

                                                                            Приложение № 1 к описанию объекта закупки

количество рабочих мест подлежащих СОУТ
Структурное подразделение

Наименование рабочего места

Количество рабочих мест

Количество работников, занятых на данном рабочем месте (чел.)

Наименование

1

2

3

4

Руководители 

3 уровня

Заведующий хозяйством
1
1
Специалисты, педагогический персонал

Учитель

4
4
Преподаватель-организатор ОБиЗР
1
1
Воспитатель

2
2
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
1

1

Специалист по ОТ
1
1
Рабочие

Уборщик служебных помещений

4
4
Уборщик территории

1

1
ИТОГО

15
15
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