
Техническое задание по специальной оценке условий труда и оценке профессиональных рисков ГБДОУ детский сад № 52 Колпинского района Санкт-Петербурга

Здание № 1 - 196657, Санкт-Петербург г, Колпино, ул. Раумская, д.3, литер А


Раздел 1. Общие положения
1. Код по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2)
1. Код по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 с указанием вида продукции, соответствующий объекту закупки 70.22.14.000 Услуги консультативные по вопросам управления трудовыми ресурсами (КПЕС 2008).
2. Цели и правовое основание осуществления закупки, НМЦК
1.2. Основание закупки:
- Бюджет Санкт-Петербурга на 2026 год в соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годы»;
- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
1.3. НМЦК – 3 900,00 рублей

Раздел 2. Требования к описанию объекта закупки и условий контракта в соответствии со статьей 33 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ (далее – Закон) 

2. Требования к функциональным, техническим и качественным характеристикам объекта закупки.
[bookmark: _Hlk129549483]Исполнитель обязан оказывать услуги с выездом на рабочие места Заказчика.
Место оказания услуг: на рабочих местах Заказчика по адресу: 196657, г. Санкт-Петербург, г. Колпино, ул. Раумская д.3, литер А.
Срок оказания услуг: с момента заключения Контракта сторонами, в течение 30 календарных дней.
При оказании услуг исполнитель обязан соблюдать требования: 
-Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
-Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
-Приказ Роструда России от 21.03.2019 г. № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда»; 
- ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков»;
-ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»;
-ГОСТ Р 51901.23-2012. «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска опасных событий для включения в реестр риска»;
-ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007»;
-ГОСТ 12.0.230.2-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования.
- ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах выполнения работ»;  
-ГОСТ 12.0.230.5-2018 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»; 
-ГОСТ 12.0.230.6-2018 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Обеспечение совместимости системы управления охраной труда с другими системами управления».
-ГОСТ 12.0.002-2014 Система стандартов безопасности труда. Термины и определения;
-ГОСТ 12.0.003-2015 Опасные и вредные производственные факторы;
-СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда";
-Р 2.2.1766-03 Руководство по оценке профессионального риска для здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки;
- Федеральный закон № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
-Приказ Минтруда России № 776н от 29 октября 2021 г. «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»;
-Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»;
-ГОСТ Р 51897-2021 (ISO Guide 73:2009) Менеджмент риска. Термины и определения;
-ГОСТ Р 51901.1-2002 Менеджмент риска. Анализ риска технологических систем;
-ГОСТ Р 58771-2019 Менеджмент риска. Технологии оценки риска.
Характеристики оказываемых услуг:
Характеристики оказываемых услуг установлены в Приложении № 1 и в Приложении № 2 к Описанию объекта закупки.
3. Требования к гарантии качества услуги, а также требования к гарантийному сроку и (или) объёму предоставления гарантий их качества.
Исполнитель гарантирует Заказчику соответствие качества оказываемых услуг условиям настоящего Контракта.
Качество и безопасность предоставляемой услуги должны соответствовать требованиям действующих на территории Российской Федерации нормативных правовых документов к услугам данного вида.
4. Требования к Исполнителю:
4.1. Возможность представленных экспертов постоянно присутствовать на территории Санкт-Петербурга в целях участия в заседаниях комиссии по проведению специальной оценки условий труда, проведения информационных совещаний и собраний, оперативного решения возникающих вопросов.
[bookmark: _GoBack]4.2. Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории, находящейся на территории г. Санкт-Петербурга и аккредитованной в порядке, установленного законодательством РФ, областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и (или) измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренного частью 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12..2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Характеристика подлежащих оказанию услуг для оценки профессиональных рисков

Цель оказания Услуг – обеспечение действенного механизма функционирования системы управления охраной труда Заказчика путем оценки профессиональных рисков и разработки методики оценки и управления профессиональными рисками:
- идентификация опасностей, оценка и методы управление профессиональными рисками;
- выявление, сокращение или устранение величины риска для работников.
1. Место оказания услуг: 196657, г. Санкт-Петербург, г. Колпино, ул. Раумская д. 3, литер А
2. Срок оказания услуг: в течение 30 календарных дней с момента заключения контракта.
3. Условия оказания услуг:
[bookmark: _Hlk129549550]Исполнитель обязан оказывать услуги с выездом на рабочие места Заказчика.

3.1. Количество рабочих мест, подлежащих оценке профессиональных рисков – 2. 
3.2. Услуги оказываются Исполнителем совместно с Заказчиком на основании контракта, совместно именуемые Стороны. 
3.3. Услуги оказываются в соответствии с требованиями:
· Конституция Российской Федерации
· Трудовой кодекс Российской Федерации
· Федеральный закон от 27.12.2002 №184-ФЗ «О техническом регулировании»
· Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»
· Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
· Приказом Минтруда России от 19.08.2016 № 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда"
· Приказ Минтруда от 15.12.2020 г. № 903н Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок
· Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 833н Правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования
· ГОСТ 12.0.003-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация
· ГОСТ Р 58771-2019. Национальный стандарт Российской Федерации. Менеджмент риска. Методы оценки риска.
· ГОСТ Р 51901.1-2002 Управление надежностью. Анализ риска технологических систем.
· ГОСТ Р 12.0.008-2009. Системы управления охраной труда в организациях.
· ГОСТ Р 12.0.010-2009 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков.
· ГОСТР12.0.007-2009 Система стандартов безопасности. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию.
· ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования.
· ГОСТ Р 51898-2002. Государственный стандарт Российской Федерации. Аспекты безопасности. Правила включения в стандарты.
· Р 2.2.1766-03. 2.2. Гигиена труда. Руководство по оценке профессионального риска для здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки. Руководство
· Р2.2.2006-05. 2.2. Гигиена труда. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда
· прочие НПА, содержащие требования и рекомендации по оценке профрисков.
4. Требования к составу производимых операций при оказании Услуг. 
4.1. Оценка профессиональных рисков (вероятного повреждения здоровья) работников ЗАКАЗЧИКА, идентификация опасностей, в том числе:
- механические опасности
- электрические опасности
- термические опасности
- опасности, связанные с воздействием химического фактора
- опасности, связанные с воздействием биологического фактора
- опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса
- опасности, связанные с воздействием шума
- опасности, связанные с воздействием вибрации
- опасности, связанные с воздействием световой среды
- опасности, связанные с воздействием неионизирующего излучения
- опасности, связанные с воздействием ионизирующего излучения
- опасности, связанные с воздействием животных
- опасности, связанные с воздействием насекомых
- опасности, связанные с воздействием растений
- опасности, связанные с организационными недостатками
- опасность пожара
- опасность транспорта
- опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов
- опасность насилия
- опасность взрыва
- опасность, связанная с применением средств индивидуальной защиты
 - опасность отравления
и иные согласно перечня, определенного Приказом Минтруда России от 19.08.2016 № 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда".
4.2. Разработка реестра опасностей на рабочих местах ЗАКАЗЧИКА.
4.3. Разработка Положения оценки профессиональных рисков (вероятного повреждения здоровья) работников ЗАКАЗЧИКА при выполнении ими трудовой функции на рабочем месте, в том числе при использовании технологического оборудования, веществ, материалов. 
Предоставление пакета документов в электронном виде, в том числе:
- положения об идентификации и оценки профессиональных рисков;
- перечень идентифицированных опасностей на рабочих местах;
- карты оценки профессиональных рисков;
- план мероприятий по результатам оценки профессиональных рисков.
4.4. Право собственности на результат оказанных услуг переходит к Заказчику с момента подписания Акта об объеме оказанных услуг.
Доставка готовой документации Заказчику осуществляется единовременно силами и средствами Исполнителя по адресу: 196657, г. Санкт-Петербург, г. Колпино, ул. Раумская д.3, литер А.

Перечень рабочих мест для оценки профессиональных рисков:
ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест 
на которых необходимо провести оценку профессиональных рисков  
	№ п/п
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс(категория)квалификации
	Численность работающих

	
	
	на рабочем месте
	на всех аналогичных рабочих местах
	из них женщин
	лиц в возрасте до 18 лет
	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Системный администратор
	1,0
	нет
	нет
	нет
	нет

	2
	Учитель логопед
	1,0
	нет
	да
	нет
	нет





Характеристика подлежащих оказанию услуг
по проведению специальной оценки условий труда.

1. Место оказания услуг: 196657, г. Санкт-Петербург, г. Колпино, ул. Раумская, д.3, литер А
2. Срок оказания услуг: в течение 30 календарных дней с момента заключения контракта.
3. Общие положения.
3.1. Наименование Услуги: Оказание услуг по специальной оценке условий труда и оценке профессиональных рисков для ГБДОУ детский сад № 52 Колпинского района СПб.
3.2. Кол-во рабочих мест с учетом аналогии подлежащих СОУТ – 1 рабочее место.
4.   Характеристика оказываемых услуг:
Исполнитель обязан оказывать услуги с выездом на рабочие места Заказчика.
Исполнитель обязан осуществлять в обязательном порядке выезд к Заказчику для проведения (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и  (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса.
4.1. Проведение СОУТ, включающей в себя:
4.1.1. Проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н. Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации;
4.1.2. Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
4.1.3. Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
4.1.4. Составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов; 
4.1.5. Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;
4.1.6. Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
4.1.7. Проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;
4.1.8. Подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
· предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
· предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
4.1.9. Составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
· сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным   статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям;
· перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
· карты СОУТ;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
· протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);
· сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
· перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
· заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
4.1.10. Подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ;
4.2. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:
4.2.1.  При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
4.2.2.  Испытательная лаборатория (центр) должна  быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса,  предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ.
4.3.	Требования к организации, оказывающей услуги по проведению СОУТ:
4.3.1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;
[bookmark: P354]4.3.2. Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ, по специальной оценке, условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
4.3.3. Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13   Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ;
4.3.4. Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно части 3 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ; 
4.4. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
4.5.  Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг:
· проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н с учетом специфики деятельности Заказчика. 
5. Право собственности на результат оказанных услуг переходит к Заказчику с момента подписания Акта об объеме оказанных услуг.
Доставка готовой документации Заказчику осуществляется единовременно силами и средствами Исполнителя по адресу: 196657, г. Санкт-Петербург, г. Колпино, ул. Раумская, д. 3, литер А.

Перечень рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда
	№ п/п
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс(категория)квалификации
	Численность работающих

	
	
	на рабочем месте
	на всех аналогичных рабочих местах
	из них женщин
	лиц в возрасте до 18 лет
	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
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	Системный администратор
	1,0
	нет
	нет
	нет
	нет



