
Контракт №________

Санкт-Петербург                                                                              «___»__________ 2026 г. 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального обслуживания социальный приют для детей «Транзит», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора А.В. Шпилевской, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________________________________________________, в лице ________________________________________, действующего на основании ____________________________________________________, именуемое  в дальнейшем  «Исполнитель», с другой стороны (далее - Стороны), заключили  настоящий контракт (далее – Контракт) о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. По настоящему Контракту Исполнитель обязуется оказать услуги по нормированию труда (далее Услуги) в соответствии с Техническим заданием (Приложение №1 к Контракту) и Расчётом стоимости услуг (Приложение №2 к Контракту), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные услуги в порядке и сроки, предусмотренные в настоящем Контракте.
1.2. Идентификационный код закупки: 262780543458978390100100020000000244.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Заказчик вправе:

2.1.1. Требовать надлежащего исполнения Исполнителем обязательств в соответствии с Контрактом;

2.1.2. Требовать представления Исполнителем надлежащим образом оформленных отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств 
в соответствии с Контрактом;

2.1.3. Запрашивать у Исполнителя информацию о ходе и состоянии исполнения обязательств по Контракту;

2.1.4. Осуществлять контроль за порядком и сроками оказания услуг, не вмешиваясь в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя;

2.1.5. Отказаться от принятия и оплаты услуг, не соответствующих требованиям Контракта. 

2.2. Заказчик обязан:

2.2.1. Согласовывать с ответственным лицом Исполнителя дату и время оказания услуг; 

2.2.2. Принять оказанные услуги, удовлетворяющие условиям Контракта, в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом.

2.2.3. Оплатить оказанные услуги в порядке и на условиях, предусмотренных Контрактом.

2.2.4. Исполнять иные обязательства, предусмотренные Контрактом и действующим законодательством Российской Федерации.  

2.3. Исполнитель вправе:

2.3.1. Требовать подписания документов об исполнении им обязательств по Контракту 
от Заказчика;

2.3.2. Требовать оплаты по Контракту в случае надлежащего исполнения своих обязательств по Контракту.

2.4. Исполнитель обязан:

2.4.1. Оказать предусмотренные Контрактом услуги в соответствии с Техническим заданием (Приложение №1 к Контракту), Расчётом стоимости услуг (Приложение №2 к Контракту) и Перечнем рабочих мест (Приложение №3 к Контракту).
2.4.2. Предварительно согласовывать с ответственным лицом Заказчика по телефону 
(812) 576-83-59 дату и время оказания услуг;

2.4.3. Обеспечить качество оказываемых услуг в соответствии с требованиями раздела 6 настоящего Контракта и иных документов, регламентирующих качество услуг; 
2.4.4. Незамедлительно (в срок не позднее 1 рабочего дня после выявления обстоятельств) письменно информировать Заказчика об обнаружении независящих от Исполнителя причин, препятствующих оказанию услуг;

2.4.6. Исполнять иные обязательства, предусмотренные Контрактом и действующим законодательством Российской Федерации. 

3. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. Цена настоящего Контракта составляет __________________ руб. (_________________________), НДС_______________ , в соответствии с Расчётом стоимости услуг (Приложение № 2 к Контракту), являющемуся неотъемлемой частью настоящего Контракта. 

3.2. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта.
3.3. Оплата производится Заказчиком по факту оказания услуг в безналичной форме на основании предоставленных Исполнителем документов на оплату: акта оказанных услуг, счета, счета-фактуры (в случае, если Исполнитель применяет упрощенную систему налогообложения счет-фактура не требуется)), в течение 7 рабочих дней со дня подписания Заказчиком акта оказанных услуг.
3.4. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта. Авансирование не предусмотрено. Цена Контракта установлена с учетом всех расходов, в том числе расходов на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей в соответствии с законодательством Российской Федерации, включает любые издержки Исполнителя, связанные с выполнением Контракта.
3.5. Источник финансирования: внебюджетные средства, средства бюджетных учреждений, код целевой статьи 0350040460, код вида расходов 244 (Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания).

4. МЕСТО И СРОКИ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

4.1. Местом оказания услуг является: г. Санкт-Петербург, ул. Курляндская, д. 20 лит. А.

4.2. Срок оказания услуг: 45 календарных дней со дня заключения Контракта.
5. ПОРЯДОК И СРОК ПРИЕМКИ УСЛУГ

5.1.  В результате оказания услуг Исполнитель предоставляет Заказчику комплект документации по нормированию труда (документы по нормированию каждой должности (в том числе отчет о проведении нормирования труда), локальные нормативные акты по нормированию труда (в том числе проект приказа, проект Положения по нормированию труда, проект штатного расписания)) в соответствии со спецификой учреждения Заказчика.

5.2.  В течение 2 рабочих дней после окончания оказания услуг 
Исполнитель предоставляет Заказчику акт оказанных услуг в 2-х экземплярах, а также документы для оплаты счет и счет-фактуру (для организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, счет-фактура не требуется). 

5.3. Для проверки оказанных Исполнителем услуг в части их соответствия условиям Контракта Заказчик обязан провести экспертизу. 

5.4. Заказчик в течение 2 рабочих дней со дня получения акта оказанных услуг обязан рассмотреть его и, при отсутствии замечаний, направить Исполнителю один экземпляр подписанного им акта оказанных услуг либо мотивированный отказ от приемки (подтверждённый заключением экспертизы). В случае мотивированного отказа сторонами в течение трех рабочих дней составляется двусторонний акт с перечнем недостатков и указанием сроков их устранения. Исполнитель обязан устранить недостатки в согласованный сторонами срок без дополнительной оплаты.

5.5. Датой приемки оказанных услуг считается дата подписания Заказчиком акта оказанных услуг.

6. КАЧЕСТВО УСЛУГ

6.1. Качество оказываемых услуг должно соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации в том числе:                                                                                        
- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Постановление Правительства РФ от 11.11.2002 г. № 804 «О Правилах разработки и утверждения типовых норм труда»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2013 года № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 года № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке положений о системе нормирования труда государственных (муниципальных) учреждений».
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. Стороны по настоящему Контракту несут ответственность друг перед другом в пределах обязательств, вытекающих из условий настоящего Контракта, и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА И ЕГО ПРЕКРАЩЕНИЕ

8.1. Настоящий Контракт вступает в силу со дня заключения и действует по 31.12.2026 г. 
Контракт подлежит регистрации в Реестре контрактов Санкт-Петербурга.
8.2. Истечение срока действия Контракта не освобождает Стороны от исполнения обязательств, возникших в период действия Контракта, а также от ответственности за его нарушение.

8.3. Расторжение настоящего Контракта производится по соглашению Сторон, по решению суда или в случае одностороннего отказа стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством РФ.

9. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Контракту действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны сторонами. Дополнительные соглашения заключаются в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

9.2. Стороны признают, что информационные письма об изменении банковских реквизитов, организационно-правовой формы и адреса Сторон являются неотъемлемой частью настоящего Контракта.

9.3. Споры, не урегулированные Сторонами в претензионном порядке, подлежат разрешению в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

9.4. Перечень приложений, являющих неотъемлемой частью Контракта:
9.4.1. Приложение № 1 – Техническое задание;
9.4.2. Приложение № 2 – Расчет стоимости услуг;

9.4.3. Перечень рабочих мест.
ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Заказчик:

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального обслуживания социальный приют для   детей «Транзит»

Адрес: 190020, Санкт-Петербург, 

ул. Курляндская, дом 20 литер. А

ИНН 7805434589, КПП 783901001

ОГРН 1077847493217

ОКЦ № 1 СЗГУ Банка России//УФК по г. Санкт-Петербургу, г Санкт-Петербург

Расч. счет 03224643400000007200

БИК 014030106

Лицевой счет в Комитете финансов Санкт-Петербурга  0251045

Тел/ факс: 576-83-59, 576-83-58

Директор 

____________ /А.В. Шпилевская/

Подписано ЭЦП
	
	Исполнитель:

___________________ /______________/

Подписано ЭЦП




Приложение № 1




к контракту №______ от __________

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

      1. Требование к количеству услуг.

       1.1. Количество должностей, подлежащих нормированию: 76 должностей.
      1.2. Исполнитель не может самостоятельно менять количество услуг.

2. Требования к качеству услуг

2.1. Качество оказываемых услуг должно соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации в том числе:                                                                                        
- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Постановление Правительства РФ от 11.11.2002 г. № 804 «О Правилах разработки и утверждения типовых норм труда»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2013 года № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 года № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке положений о системе нормирования труда государственных (муниципальных) учреждений».
2.2. Услуги должны оказываться с соблюдением экологических, санитарно-гигиенических и противопожарных требований, действующих на территории Российской Федерации.
        3. Требования к техническим характеристикам услуг

	Этапы выполнения заказа 
	Содержание 

	1. Подготовительный этап 
	1. Анализ ситуации в учреждении.
- Штатная численность.
- Наличие регламентирующих документов и документов, описывающих нормы трудовой деятельности, конкретизирующие трудовые функции работников.
- Количество процессов и операций по каждой должности.
2. Определение целей и задач нормирования. Определение вида и количества регламентирующих документов, определяющих систему нормирования в учреждении.
3. Подбор методик и алгоритма расчета норм, выбор модели технолого-нормировочной карты.
4. Подготовка к проведению исследовательского этапа
- Анализ трудового процесса на основе стандарта оказания гос. услуги, выделение отдельных операций в функционале должностей.

	2. Исследовательский этап 
	Проведение исследовательского этапа:
- Фотография рабочего дня.
- Изучение существующих технологических норм, типовых отраслевых норм труда по исследуемым должностям и операциям.
- Аналитика показателей по выделенным к нормированию операциям за прошлые периоды.

	3. Аналитический этап и создание итоговых документов
	Обработка данных исследовательского этапа.
Расчет показателей норм труда по результатам исследований
Создание регламентирующих локальных документов: проект Приказа и разработка проекта Положения по нормированию труда (на основе имеющегося в учреждении положения), пакет документов по нормированию каждой должности с документацией исследовательского этапа, расчетами и нормами.

	4. Разработка проекта штанного расписания
	Проект штатного расписания в разрезе численности по исследованным в проекте должностям.


4. Результат услуг.
4.1. В результате оказания услуг Исполнитель предоставляет Заказчику комплект документации по нормированию труда (документы по нормированию каждой должности (в том числе отчет о проведении нормирования труда), локальные нормативные акты по нормированию труда (в том числе проект приказа, проект Положения по нормированию труда, проект штатного расписания)) в соответствии со спецификой учреждения Заказчика.
4.2. Результат оказания услуг формируются в цифровом формате и направляются для согласования на электронный адрес Заказчика (spb_tranzit@mail.ru).  После согласования пакет документации по нормированию труда передается Заказчику.
Заказчик: 






Исполнитель:

Директор                                       

__________________/А.В. Шпилевская /                              __________________/___________/
  Подписано ЭЦП                                                                         Подписано ЭЦП
Приложение № 2








к контракту №______ от __________

Расчет стоимости услуг 

	№ п/п
	Наименование
	Ед.

изм.
	Кол-во
	Цена за единицу, руб.
	Общая стоимость, руб.

	1.
	Оказание услуг по нормированию труда
	Шт.
	76
	
	

	ИТОГО (НДС____):
	


Заказчик                                                                                                      Исполнитель

Директор                                                                                 

_________________/А.В. Шпилевская/

Подписано ЭЦП

Приложение № 3








к контракту №______ от __________

Перечень рабочих мест 

	№
	Должность
	Отделение

	1
	Директор
	Администрация

	2
	Заместитель директора по социальным вопросам
	Администрация

	3
	Заместитель директора по общим вопросам
	Администрация

	4
	Специалист по охране труда
	Администрация

	5
	Секретарь руководителя
	Администрация

	6
	Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений
	Администрация

	7
	Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	Администрация

	8
	Системный администратор
	Администрация

	9
	Старший специалист по закупкам
	Администрация

	10
	Специалист по закупкам
	Администрация

	11
	Юрисконсульт
	Администрация

	12
	Инженер по безопасности движения
	Администрация

	13
	Специалист по воинскому учету и бронированию военнообязанных
	Администрация

	14
	Специалист по кадрам
	Администрация

	15
	Инспектор по кадрам
	Администрация

	16
	Делопроизводитель
	Администрация

	17
	Главный бухгалтер
	Отдел бухгалтерского учета

	18
	Заместитель главного бухгалтера
	Отдел бухгалтерского учета

	19
	Бухгалтер
	Отдел бухгалтерского учета

	20
	Экономист
	Отдел бухгалтерского учета

	21
	Заведующий отделением социально-правовой помощи
	Отделение социально-правовой помощи

	22
	Специалист по социальной работе
	Отделение социально-правовой помощи

	23
	Специалист по социальной работе (сектор перевозки)
	Отделение социально-правовой помощи

	24
	Социальный педагог
	Отделение социально-правовой помощи

	25
	Заведующий отделение медико-педагогической реабилитации
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	26
	Специалист по социальной работе
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	27
	Старший воспитатель
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	28
	Воспитатель 1 этаж
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	29
	Помощник воспитателя 1 этаж
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	30
	Воспитатель 2 этаж
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	31
	Помощник воспитателя 2 этаж
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	32
	Воспитатель 3 этаж
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	33
	Помощник воспитателя 3 этаж
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	34
	Воспитатель 4 этаж
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	35
	Помощник воспитателя 4 этаж
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	36
	Врач-педиатр
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	37
	Медицинская сестра (круглосуточная)
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	38
	Медицинская сестра дневная
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	39
	Медицинский дезинфектор
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	40
	Заведующий отделением
	Отделение дополнительного образования и психологической реабилитации

	41
	Методист
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	42
	Специалист по социальной работе
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	43
	Педагог дополнительного образования
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	44
	Социальный педагог
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	45
	Руководитель физического воспитания
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	46
	Инструктор по труду
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	47
	Музыкальный руководитель
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	48
	Психолог
	Отделение медико-педагогической реабилитации

	49
	Заведующий хозяйством
	Отделение материально-технического обеспечения

	50
	Специалист административно-хозяйственной деятельности
	Отделение материально-технического обеспечения

	51
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания (площадка № 1)
	Отделение материально-технического обеспечения

	52
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания (площадка № 2)
	Отделение материально-технического обеспечения

	53
	Кладовщик
	Отделение материально-технического обеспечения

	54
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Отделение материально-технического обеспечения

	55
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Отделение материально-технического обеспечения

	56
	Кастелянша
	Отделение материально-технического обеспечения

	57
	Водитель автомобиля
	Отделение материально-технического обеспечения

	58
	Слесарь по ремонту автомобилей
	Отделение материально-технического обеспечения

	59
	Слесарь-сантехник
	Отделение материально-технического обеспечения

	60
	Шеф-повар
	Отделение организации питания

	61
	Повар
	Отделение организации питания

	62
	Кухонный рабочий
	Отделение организации питания

	63
	Кладовщик
	Отделение организации питания

	64
	Подсобный рабочий
	Отделение организации питания

	65
	Заместитель директора по профилактической работе
	Администрация

	66
	Заведующий отделом
	Отдел профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних со службой межведомственного взаимодействия

	67
	Юрисконсульт
	Отдел профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних со службой межведомственного взаимодействия

	68
	Специалист по социальной работе (диспетчер)
	Отдел профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних со службой межведомственного взаимодействия

	69
	Специалист по социальной работе
	Отдел профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних со службой межведомственного взаимодействия

	70
	Психолог
	Отдел профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних со службой межведомственного взаимодействия

	71
	Заведующий отделом
	Организационно-методический отдел

	72
	Методист
	Организационно-методический отдел

	73
	Специалист по связи с общественностью
	Организационно-методический отдел

	74
	Заведующий отделом
	Отдел профилактики деструктивного поведения и кризисных состояний с телефоном «Горячая линия»

	75
	Психолог
	Отдел профилактики деструктивного поведения и кризисных состояний с телефоном «Горячая линия»

	76
	Специалист по социальной работе
	Отдел профилактики деструктивного поведения и кризисных состояний с телефоном «Горячая линия»


Заказчик: 
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