Приложение 1 к служебной записке 
от 06.07.2026 № 01-24/536

Обоснование цены контракта 
на оказание услуг по организации и проведению обучающих мероприятий для лиц, 
включенных в резерв управленческих кадров Санкт-Петербурга в 2026 году

	№ п/п
	Наименование услуги
	Описание услуги
	Ед. измер.
	Кол-во
	Цена единицы в соответствии 
с коммерческими предложениями, руб.
	Наименьшая цена за ед. измер., руб.
	Всего, руб.

	
	
	
	
	
	Предл. 1
	Предл. 2
	Предл. 3
	
	

	1.
	Оказание услуг по организации и проведению обучающих мероприятий для лиц, включенных в резерв управленческих кадров в Санкт-Петербурге
	Обучающее мероприятие для лиц, включенных в резерв управленческих кадров в Санкт-Петербурге, в формате деловой игры «Нетворкинг» в рамках модуля 2 (потоков 7-8) «Системная организация управления персоналом и процессами», общим объемом 
3 (три) академических часа.
	Усл. ед.
	1
	190 000,00
	195 000,00
	188 500,00
	188 500,00
	188 500,00

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	

	
	Включая НДС 22% 	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	За счет экономии.
	
	
	
	
	
	
	

	
	За счет субсидии.
	Усл. ед.
	1
	
	
	
	
	188 500,00

	
	За счет средств учреждения.
	
	
	
	
	
	
	

	
	По КОСГУ
	
	
	
	
	
	
	226


Итого, цена контракта, в соответствии с минимальным предложением, составляет – 188 500 рублей 00 копеек (сто восемьдесят восемь тысяч пятьсот рублей 00 копеек).
НДС не облагается в связи с применением Исполнителем упрощенной системы налогообложения на основании главы 26.2 Налогового кодекса Российской Федерации. 
Цены, использованные для определения цены контракта, соответствуют требованию однородности (значение коэффициента вариации 
не превышает 33%). 
Расчет цены контракта основан на результатах проведенного мониторинга цен методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) 
на основе коммерческих предложений и соответствует минимальному предложению.

Предложение 1 – вх. № 01-23/2116 от 06.07.2026;
Предложение 2 – вх. № 01-23/2117 от 06.07.2026;
Предложение 3 – вх. № 01-23/2118 от 06.07.2026.


Начальник отдела перспективных образовательных проектов
СПб ГБОУ ДПО «Корпоративный университет Санкт-Петербурга»            		             				                        Т.И. Зиминова                  

