ПРОЕКТ
Договор № _______
на оказание услуг по подбору персонала
«__» _____________ 202__ г.
[bookmark: _GoBack]Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеский центр Московского района Санкт-Петербурга «Центр физической культуры, спорта и здоровья», именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице директора Сизова Дмитрия Игоревича, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и _____________________________, в лице _____________, действующей на основании _____________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора.
1.1. Предметом настоящего договора является оказание услуг по подбору и подготовке специалистов _________________________ в возрасте от 18 лет и старше (далее - сотрудников) с целью их направления на место работы по адресу: Ленинградская обл., Лужский район, пос. Толмачево, ул. Морская, д.25 с 24.07.2026 г. по 13.08.2026 г.
1.2. Исполнитель предоставляет Заказчику членов студенческих отрядов, в количестве, согласно заявке заказчика Приложение №1 настоящего договора.
1.3. Сотрудники, предоставляемые Исполнителем, являются членами __________________ и направляются в организацию Заказчика для работы в качестве вожатых, воспитателей и других должностях, связанных с организацией отдыха и оздоровления детей.

2.  Обязанности сторон.
2.1. Заказчик обязуется:
2.1.1. В срок до 20 июля 2026 г. обязуется направить в адрес Исполнителя точную Заявку необходимых сотрудников, с указанием количества сотрудников, их должностей, заработной платы (Приложение 1, Приложение 2).
2.1.2. Указать точные сроки прибытия специалистов на место и сроки начала работы до 20 июля 2026 г. и утвердить данные сроки в Приложении 1, Приложении 2 к настоящему договору.
2.1.3. Выслать до 20 июля 2026 г. перечень медицинских документов и справок, необходимых для сотрудников, выслать направления, заверенные печатью Заказчика.
2.1.4. Сообщить Исполнителю условия приема и проживания сотрудников, а также ознакомить с основными режимными моментами и правилами, действующими на территории ДСООЛ «Факел» до 20 июля 2026 г.
2.1.5. Обеспечить сотрудников необходимыми материально-техническими ресурсами, канцтоварами и инвентарем для выполнения программы оздоровления и отдыха детей.
2.1.6. Обеспечить проживание сотрудников на территории ДСООЛ «Факел», а также обеспечить здоровые и безопасные условия труда и быта. В случае необходимости оказывать сотрудникам неотложную медицинскую помощь. 
2.1.7. Проводить инструктажи по охране жизни и здоровья детей, по охране труда вожатых, по правилам пожарной безопасности и правилам проживания в ДСООЛ «Факел».
2.1.8. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Произвести оплату труда сотрудников не позднее 10 числа следующего месяца.
2.1.9. Произвести оплату услуг Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней после подписания акта оказанных услуг сторонами.
2.1.10. Заключить в период 1-3 дней смены Индивидуальные трудовые договоры с сотрудниками с установлением заработной платы и на условиях, указанных в Заявке на необходимых сотрудников (Приложение 1).
2.1.11. В случае грубого и/или неоднократного нарушения одним из сотрудников правил внутреннего распорядка лагеря, норм охраны труда и техники безопасности, Заказчик вправе не заключать Индивидуальный трудовой договор с данным сотрудником на очередную (следующую) рабочую смену. С согласия Исполнителя при установлении факта грубого и/или неоднократного нарушения одним из сотрудников правил внутреннего распорядка лагеря, норм охраны труда и техники безопасности Заказчик вправе расторгнуть действующий Индивидуальный трудовой договор, не оплачивать стоимость подготовки данного сотрудника Исполнителю, не компенсировать стоимость анализов и медицинских исследований данного сотрудника. Расторжение Индивидуального трудового договора, заключенного с сотрудником к настоящему Договору, в иных случаях, не предусмотренных действующим законодательством, не допускается.
2.1.11.1. Заказчик обязуется включить положения, предусмотренные п. 2.1.12. настоящего Договора в Индивидуальные трудовые договоры, заключаемые с сотрудниками.
2.2. Исполнитель обязан:
2.2.1. Заключить соглашения о совместной деятельности с целью выполнения условий настоящего Договора.
2.2.2. Осуществить организационную работу по конкурсному отбору, обучению и направлению сотрудников.
- обеспечить предварительную профессиональную подготовку, обучение педагогическим технологиям, ознакомить с функциональными обязанностями, условиями труда, оплаты, проезда, проживания и питания по настоящему Договору.
- ознакомить с правилами охраны жизни и здоровья детей, провести инструктаж по технике безопасности, противопожарной безопасности, правилами поведения на воде.
- ознакомить сотрудников с основными режимными моментами и правилами, действующими на территории ДСООЛ «Факел»
- осуществлять контроль за деятельностью сотрудников при исполнении служебных обязанностей; принимать меры по недопущению грубого нарушения сотрудниками режима пребывания в детском оздоровительном лагере (употребление спиртных напитков, наркотических средств и т.п.), техники безопасности, норм охраны труда.
2.2.3. Направить в адрес Заказчика до 20 июля 2026 г список сотрудников смены по утвержденной форме (Приложение 2)
2.2.4. Обеспечить проверку документов сотрудников, их полное наличие перед рабочей сменой согласно списку:
· Паспорт, документ, удостоверяющий личность; 
· Документ, подтверждающий страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС);
· Документ, подтверждающий идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
· Трудовая книжка (для совместителей заверенная копия) или справка СТД-СФР, в соответствии с ч. 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 г. N 439-ФЗ или бумажная копия электронной трудовой книжки;
· Документ об образовании;
· Свидетельство о браке (если менялась фамилия) или иной документ, подтверждающий смену фамилии, имени, отчества;
· Справка с места учебы;
· Военный билет или призывное свидетельство (для мужчин и военнообязанных женщин);
· Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
· Справка об административном наказании за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.
· Медицинская книжка для работы в детском образовательном учреждении;
· Свидетельство о присвоении профессии, должности служащего «Вожатый»;
· Банковские реквизиты. 
2.2.5. Контролировать соблюдение сотрудниками, направленными Исполнителем, трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка. 
2.2.6. Отказаться от исполнения Договора, если воспитанники или иные лица своим поведением систематически нарушают права и законные интересы Исполнителя, или препятствует качественному оказанию услуг.
2.2.7. В соответствии с пункта 20 части 1 статьи 427 и частью 2.2 статьи 427 Налогового Кодекса РФ, предоставить Заказчику документы, необходимые для получения налоговой льготы в размере 30% от фонда оплаты труда  (справку-подтверждение о том, что сотрудник, предоставленный Исполнителем, на период работ у Заказчика, является студентом очной формы обучения с печатью и подписью полномочного лица образовательной организации, справку-подтверждение о том, что на период выполнения работ является членом Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»).
2.2.8. Направить в адрес Заказчика до 20 июля 2026 г. список сотрудников по утвержденной форме (Приложение 2). 

3. Стоимость и порядок расчетов.
3.1. Услуги Исполнителя считаются оказанными в момент фактического приступления к исполнению обязанностей каждого сотрудника, подобранного Исполнителем.
3.2. Стоимость услуг Исполнителя составляет:
3.2.1. Подготовка сотрудников: 
вожатого – ________ за каждого НДС не облагается на основании ст.346.11 п.1 НК РФ, за каждого предоставленного сотрудника Исполнителем;
3.2.2. Цена Договора формируется из стоимости подготовки одного сотрудника умноженное на количество предоставленных сотрудников Исполнителем указанных в Приложении №2 к настоящему договору.
3.3. Исполнитель по своему усмотрению предоставляет акт оказанных услуг и окончательный расчёт, как после каждой отработанной смены, так и по окончанию последней отработанной смены сотрудниками, предоставленными Исполнителем.
3.4. Услуги Исполнителя по настоящему Договору оплачиваются путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
3.5. Оплата услуги Исполнителя производится в следующем порядке:
3.4.1. Суммы, полагающиеся к выплате, согласно п. 3.2.1., перечисляются на расчетный счет Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней после окончания рабочей смены на основании выставленного счета Исполнителя и подписанного акта оказанных услуг сторонами;
3.6. В случае не поступления денежных средств Заказчика Исполнителю, Исполнитель оставляет за собой право обратиться в суд для взыскания задолженности. Заказчик в случае данного нарушения обязан оплатить неустойку в размере 0,5% от суммы задолженности за каждый день просрочки.
4. Ответственность сторон.
4.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Заказчик и Исполнитель не отвечают перед третьими сторонами по долгам и обязательствам друг друга.
4.3. В случае невыполнения одной из сторон договорных обязательств, настоящий Договор может быть расторгнут, о чем стороны предупреждают друг друга письменно за 14 дней до расторжения договора.
4.4. В случае нарушения Заказчиком п. 2.1.12.1. настоящего Договора, Исполнитель вправе требовать компенсации в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей за каждое нарушение по числу Индивидуальных трудовых договоров.
4.5. Заказчик вправе досрочно исключить из детского оздоровительного лагеря прибывшее на работу лицо, допустившее нарушение режима, и отказаться от исполнения настоящего договора в отношении указанного лица, при этом Заказчик не производит каких–либо расчетов за указанное лицо с Исполнителем. 
5. Порядок разрешения споров.
5.1. В случаях, не оговоренных в настоящем Договоре условий и положений, стороны руководствуются положениями законодательства Российской Федерации. Споры, разногласия между сторонами, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, прежде всего должны решаться путём переговоров, если они не будут решены путем переговоров, то передаются на рассмотрение в Арбитражный суд г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
6. Форс-мажор.
6.1. Стороны не несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательства по настоящему договору, если докажут, что надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, и если Стороны предприняли все возможные и зависящие от них меры по надлежащему исполнению своих обязательств.
6.2.  О наступлении форс-мажорных обстоятельств, Стороны должны уведомить друг друга в течение трех рабочих дней с момента их наступления.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.
7.2. Изменения и дополнения к Договору принимаются по письменному взаимному согласию сторон в каждом отдельном случае.
7.3. Договор составлен в 2-х экземплярах, которые имеют одинаковую юридическую силу для каждой из сторон.
7.4. Лица, полномочные давать информацию и решать вопросы, относящиеся к исполнению Договора:
от Заказчика: начальник ДСООЛ «Факел»: 
Бутакова Евгения Сергеевна, тел 8-964-460-74-98;
от Исполнителя: ________________________

8. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон.
	ЗАКАЗЧИК:
Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеский центр Московского района Санкт-Петербурга «Центр физической культуры, спорта и здоровья»

196233, Санкт-Петербург, пр. Космонавтов, д.47
Тел.(факс): 372-84-00
Е-mail: cfk.mosk.r-n@mail.ru
ИНН 7810171328, КПП 781001001
ОГРН 1037821003758
Дата постановки на учет в налоговом органе: 15.07.1999
ОКТМО 40374000, ОКПО 50928049, ОКОПФ 75203
ОКФС 13, ОКСМ 643
лицевой счёт в 
Комитете финансов: 0591162
Расчетный счет 40102810945370000005
Казначейский счет 03224643400000007200
в банке: ОКЦ 1 Северо-Западного ГУ Банка России/УФК по г. Санкт-Петербургу, г.Санкт-Петербург
БИК 014030106
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:







	ЗАКАЗЧИК
ДСООЛ «Факел»

	ИСПОЛНИТЕЛЬ


	

________________________ / Д.И. Сизов /
М.П.
	

__________________________ / __________ /
М.П.

	
	






Приложение №1 к договору № _______________
от «______» _________ 202___ г.

    


Заявка необходимых сотрудников
в ДСООЛ «Факел»
на летние рабочие смены с 24.07.2026 г. по 13.08.2026 г.
Проживание– за счет Заказчика
Количество рабочих дней в смене – 21
	№
	Наименование должности
	Кол-во

	Минимальная заработная плата сотрудника за смену/месяц за после вычета НДФЛ, страховых, пенсионных взносов

	1
	Вожатый
	11
	





	ЗАКАЗЧИК
ДСООЛ «Факел»

	ИСПОЛНИТЕЛЬ


	

________________________ / Д.И. Сизов /
М.П.
	

__________________________ / __________ /
М.П.

	
	




Приложение №2 к договору № _______________
от «______» _________ 202___ г.




Список сотрудников, направляемых для работы 
в ДСООЛ «Факел» 24.07.2026 г. по 13.08.2026 г.


	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Телефон

	
	
	
	



*Оформляется до 20 июля 2026 г
