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1. Предмет и цель оказания услуг:
1.1. Предметом является оказание услуг по программе «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» в объеме 16 академических часов.
1.2. Целью данной услуги является: 
обучение специалистов (руководителей структурных подразделений) в соответствии с Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденные постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» №2464.

2. Срок и объём оказания услуг:
2.1 Сроки оказания образовательных услуг: до 31.12.2023
2.2. Обучение с использованием дистанционных образовательных технологий.
2.3. Объем образовательной программы должен составлять: 16 академических часа.
2.4. Кол-во слушателей – 9 чел.
3. Требования к Исполнителю:
3.1. Наличие у Исполнителя действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».
3.2. Исполнитель должен создавать необходимые условия для освоения слушателями образовательной программы:
3.2.1. Проводить занятия с использованием наглядных материалов, учебно-методических пособий, раздаточного материала, с применением активных форм обучения.
3.2.2. Обеспечить каждого слушателя исчерпывающим учебно-методическим материалом, изучение которого предусмотрено программой, из расчета по одному полному комплекту на каждого слушателя.
3.2.3. Предоставить слушателям возможность использовать материально-техническую базу Исполнителя в пределах, необходимых для освоения образовательной программы.
3.3. В рамках обучения слушателей учебный процесс должен:
- быть организован на современном уровне с применением инновационных технологий и методик обучения;
- учитывать требования законодательных и иных нормативных правовых актов (в том числе отраслевых);
- обеспечить получение слушателями знаний, умений и навыков применения нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие при осуществлении профессиональной деятельности;
- быть организован в специально оборудованном помещении, оснащенном необходимым количеством учебных мест с соответствующими техническими возможностями и программным обеспечением.
Обучение с применением дистанционных технологий включает:
· изучение слушателем лекционных материалов (теоретических и практических), 
· выполнение тестовых заданий (по каждому модулю программы), 
· получение до трех письменных консультаций преподавателей в электронной системе обучения, подготовленный в пределах двух рабочих дней (по возможности ответ дополняется разъяснениями и выдержками из актуальных нормативных документов и иной дополнительной аргументацией).
· получение устных консультаций по телефону. 
Обучение завершается обязательной для слушателей итоговой аттестацией посредством использования сети «интернет».
Слушателям должна быть обеспечена возможность круглосуточного доступа в течении обучения к образовательным ресурсам заочной формы (с использованием дистанционных технологий) (личный кабинет слушателя), включая следующие сервисы:
-получение консультаций преподавателей в системе дистанционного обучения;
- скачивание раздаточных материалов для дальнейшего использования с текущими обновлениями; 
-ознакомление с методической литературой по программе и актуальной нормативно-правовой базой с использованием бесплатного интернет-ресурса. 
Авторизация пользователей для доступа к ресурсам должна выполняться по логину и паролю с любого компьютера, подключенного к сети Интернет, которые будут присваиваться после заключения контракта.
3.4. В процессе обучения и после завершения обучения Исполнитель должен обеспечить консультационную поддержку слушателя по вопросам, связанным с практическим применением полученных знаний в процессе решения профессиональных задач.
4. Требования к содержанию образовательной программы:
4.1. В содержании образовательной программы необходимо предусмотреть изучение следующих модулей:
Знание законодательства о труде и охране труда
Оценка рисков и профессиональное здоровье
Обучение и инструктаж: программа должна включать в себя информацию о необходимости проведения обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда.
Первая помощь и медицинские осмотры
Система управления охраной труда 
Аварийные ситуации
Мотивация и стимулирование 
Контроль и анализ: необходимо обсудить методы контроля за соблюдением требований по охране труда и анализ результатов деятельности в этой области.
4.2. Программа должна быть ориентирована на современные инновационные образовательные технологии и средства обучения, в т.ч., активные методы, анализ конкретных ситуаций, использование теории и практики принятия управленческих решений, дифференцированное обучение, применение современных методов контроля и управления. 

4.3. По результатам обучения слушатели должны пройти итоговую аттестацию в форме зачета (тесты). Форма итоговой аттестации зависит от учебно-тематического плана образовательной программы.
5. Требования к документу об образовании:
5. По результатам оказания услуг слушателям, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ установленного образца: удостоверение о повышении квалификации, согласно выбранной программы. 

