ПРОЕКТ

КОНТРАКТ № _________ 
на оказание услуг по проведению предварительных 

медицинских осмотров работников 

ИКЗ

г. Санкт-Петербург                                                                                          «____»  ____________ 202__г.

     Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения  «Городская поликлиника № 95»(СПБ ГБУЗ ГП № 95) , именуемое в дальнейшем «Заказчик»,  в лице главного врача Исаевой Татьяны Викторовны, действующего на основании Устава, с одной стороны и __________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _______, действующего на основании _______, с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Предмет контракта

1.1. По настоящему контракту Исполнитель обязуется оказать услуги по проведению обязательного предварительного медицинского осмотра лицам, поступающим на работу в СПб ГБУЗ ГП №95, в соответствии с Техническим заданием (Приложение №1 к Контракту), а Заказчик обязуется принять  и оплатить надлежащим образом оказанные услуги.
1.2. Исполнитель обязан оказывать услуги на основании действующей лицензии на осуществление медицинской деятельности, включающей виды услуг по следующим направлениям: проведение предварительных медицинских осмотров.
2. Срок и место оказания услуг

2.1. Срок оказания услуг с момента заключения Контракта по 31.01.2025г.

2.2. Место оказания услуг:  на территории Исполнителя (без перемещения по разным адресам), находящегося в пределах административного территориального образования: Колпинский район города Санкт-Петербург по адресу, указанному в лицензии Исполнителя.
3. Цена контракта и порядок расчетов

3.1. Цена контракта в соответствии со Спецификацией (Приложение № 2 к контракту) составляет _______ (__________) рублей, в том числе НДС _____ % -  _______ (____)  рублей (если Исполнитель является плательщиком НДС/если не облагается, то необходимо указать основание). 

3.2. Цена контракта, подлежащая уплате заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации заказчиком.
3.3. Исполнитель ежемесячно, не позднее 10 (Десятого) числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет Заказчику подписанный двухсторонний акт оказанных услуг на каждого работника (Приложение №3 к контракту), счет (счет- фактуру) и список работников Заказчика с указанием стоимости услуг на каждого работника, прошедшего  предварительный медицинский осмотр в течение отчетного периода.
3.4. Заказчик направляет Исполнителю 1 (Один) экземпляр подписанного акта оказанных услуг или мотивированный отказ от его подписания с перечнем необходимых доработок в течение 15 (Пятнадцати) календарных дней с  даты его получения.

3.5.. Заказчик оплачивает проведенные Исполнителем предварительные и периодические медицинские осмотры, согласно подписанного акта оказанных услуг, не позднее 25 (Двадцать пятого) числа месяца, следующего за отчетным.

3.6. По инициативе любой из Сторон, но не реже 1 (Одного) раза в год, а также в случае расторжения настоящего Контракта между Заказчиком и Исполнителем проводится сверка расчетов. Сторона, инициирующая проведение сверки расчетов, уведомляет другую Сторону не позднее, чем за 10 (Десять) рабочих дней до даты ее проведения. 

3.7. Финансирование контракта осуществляется за счёт внебюджетных средств:

- средства обязательного медицинского страхования, поступающие бюджетным учреждениям (КВР 244, КОСГУ 226); 

- субсидии на финансовое обеспечение выполнение государственного задания (КВР 244, КОСГУ 226);  - поступления от оказания услуг (выполнения работ) осуществляемых на платной основе (КВР 244, КОСГУ 226).

3.8. Моментом оплаты считается момент списания денежных средств с лицевого счета Заказчика.

3.9. В стоимость услуг входят все расходы и издержки Исполнителя, необходимые для оказания услуг; расходы на страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и других  обязательных платежей.

3.10. Авансирование услуг не предусмотрено.
3.11.Заказчик по согласованию с Исполнителем в ходе исполнения Контракта вправе увеличить или уменьшить предусмотренные Контрактом количество выполненных работ, не более чем на десять процентов, предусмотренных Контрактом. 

4.  Права и обязанности Сторон

4.1.  Заказчик обязан:

4.1.1. Направлять работников на предварительный медицинский осмотр в организацию Исполнителя, со следующими исследованиями: результаты флюорографии или рентгенографии легких в двух проекциях (прямая и правая боковая), выполненной в течение предшествующего календарного года.

4.1.2. Направлять работников на предварительный медицинский осмотр в сроки оказания услуг по проведению предварительного медицинского осмотра. Выдать работнику для прохождения медицинского осмотра направление, оформленное в соответствии с приказом МЗ РФ №29н.

4.1.3. Назначить ответственное лицо за исполнение оказания услуг.

4.1.4. Осуществлять контроль и надзор за ходом и качеством оказываемых услуг, качеством материалов и оборудования, не вмешиваясь при этом в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя.
4.1.5. Принять надлежащим образом оказанные услуги в соответствии с разделом 6 контракта.

4.1.6. Оплатить надлежащим образом оказанные услуги на условиях настоящего контракта.
4.1.7. Организовать проведение предварительных или периодических медицинских осмотров своих работников:

4.1.7.1. Выдать каждому работнику, подлежащему предварительному медицинскому осмотру:

− направление (с указанием номера по списку) установленного образца (Приложение № 1 к настоящему контракту) и ознакомить под роспись работника с Правилами прохождения осмотра. 

− страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета, или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;

− паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 

− решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации);

−  полис обязательного (добровольного) медицинского страхования.

Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов и в нем указывается:

наименование работодателя, электронная почта, контактный телефон;

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН, электронная почта, контактный телефон;

вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);

фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, поступающего на работу (работника);

дата рождения лица, поступающего на работу (работника) пол работника;

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник);

наименование должности (профессии) или вида работы;

вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем со списком контингента работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов.

Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись.

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений.

5.1.7.2. Организовать учет выданных работникам направлений. Направление выдается работнику  под роспись.

4.2. Исполнитель обязан:

4.2.1. Проводить предварительный медицинский осмотр лицу, поступающему на работу, на основании направления выданного Заказчиком. 

4.2.2. Организовать оказание услуг ежедневно с понедельника по пятницу (за исключением праздничных дней) с 09:00 до 17:00 часов.

4.2.3. Оказывать полный комплекс медицинских услуг в одном месте, использовать необходимое диагностическое и смотровое оборудование и материалы.

4.2.4. Обеспечить среднее время пребывания сотрудника Заказчика на территории Исполнителя при прохождении  периодического медицинского осмотра не более 3 (Трех) часов.

4.2.5. Оказать услуги в соответствии с требованиями настоящего контракта, обеспечив их надлежащее качество.
4.2.6. Проводить медицинским  работникам в соответствие с утвержденным перечнем должностей СПб ГБУЗ ГП №95 при проведении предварительного медицинского осмотра:

4.2.6.1. Обязательное медицинское освидетельствование медицинских работников на ВИЧ-инфекцию.

4.2.6.2. Обязательное обследование медицинских работников на наличие HBsAg в сыворотке (плазме) крови. 

4.2.6.3. Обязательное обследование медицинских работников на наличие ANTI-HCV в сыворотке (плазме) крови. 

4.2.6.4. 
Обследование медицинских работников с определением концентрации анти-HBs.

4.2.7. Учитывать предоставленные работником СПб ГБУЗ ГП №95, подлежащим медицинскому осмотру результаты ранее проведенных лабораторных исследований (не позднее одного месяца),  инструментальных исследований, в том числе результаты флюорографии или рентгенографии легких в двух проекциях (прямая и правая боковая), выполненной в течение предшествующего календарного года; диспансеризации и иных медицинских осмотров (не позднее одного года), подтвержденных медицинскими документами.
Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (далее - медицинская карта), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии).

4.2.8. В случае возникновения объективных причин, повлекших за собой некачественное выполнение оказания обследования (поломка аппаратуры, отключение электроэнергии во время обследования и т.п.) данный вид обследования выполнять повторно, без дополнительной оплаты.

4.2.9. В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу, поступающему на работу, в связи с имеющимся у него заболеванием выдать справку о необходимости дополнительного медицинского обследования. Работодателю направить информацию о выдаче такой справки. (Лицо, поступающее на работу, считается не прошедшим предварительный осмотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ). Проведение экспертизы профессиональной пригодности проводится в таких случаях лицом, поступающим на работу, самостоятельно в рамках программы государственной гарантии бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (Приказ Минздрава России от 05.05.2016 N 282н "Об утверждении Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ»).

4.2.10. При наличии доступа в единую государственную информационную систему в сфере здравоохранения заключение в форме электронного документа в соответствии с порядком организации системы документооборота в сфере охраны здоровья в части ведения медицинской документации в форме электронных документов внести не позднее 5 рабочих дней в единую государственную информационную систему в сфере здравоохранения. Заключение в форме электронного документа может передаваться по защищенным каналам связи, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

4.2.11. По окончании прохождения работником предварительного медицинского осмотра оформить выписку из медицинской карты, в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты всех лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного медицинского осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации. Копию выписки Исполнитель направляет в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания (с письменного согласия работника).

4.2.12. На основании результатов предварительного медицинского осмотра дать работнику рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, которые оформляются в медицинской карте в медицинской организации, в которой проводился медицинский осмотр. 

4.2.13. По окончании прохождения работником предварительного медицинского осмотра оформить Заключение по его результатам в соответствие с требованиями Приказа МЗ РФ № 29н. Заключение составляется в трех экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий – направить Заказчику.

4.2.14.
По окончании прохождения предварительного медицинского осмотра предоставить Заказчику выписку из медицинской карты и распечатанные результаты всех проведенных лабораторных и функциональных исследований.

4.2.15. Оказывать услуги на основании действующей лицензии и иных разрешений, выдаваемых уполномоченными государственными органами.

4.2.16. Иметь постоянно действующую врачебную комиссию с утверждённым поимённым списком врачей-специалистов, участвующих в оказании медицинской услуги (в соответствии с приказом МЗ РФ от 28.01.2021 № 29н).

В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология". Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог. Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации.

4.2.17. Допускать к оказанию услуг исключительно квалифицированный персонал, имеющий профессиональную подготовку и квалификацию, которые подтверждаются соответствующими действующими сертификатами (свидетельствами об аккредитации) по специальности. Сертификаты (свидетельствами об аккредитации) специалистов, участвующих в оказании услуг предоставить Заказчику.

4.2.18. Допускать к оказанию услуг персонал, имеющий медицинские заключения по результатам медицинского осмотра о соответствии состояния здоровья работника порученной ему работе.

4.2.19. Обеспечить наличие медицинского оборудования для проведения полного объёма лабораторных и функциональных исследований. Оборудование, применяемое в медицинском осмотре, должно соответствовать всем гигиеническим требованиям действующего законодательства РФ и СанПиН для данного вида оборудования.

4.2.20. Обеспечить наличие сертификатов на все применяемые при оказании услуг материалы, высокотехнологическое оборудование для проведения лабораторных и функциональных исследований в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.2.21. Обеспечить использование только сертифицированных одноразовых инструментов и индивидуальных средств защиты при проведении всех манипуляций.

4.2.22. Оказывать услуги качественно в соответствии с нормами действующего законодательства, в порядке определенном разделом 5 настоящего контракта.

4.2.23. Оказывать услуги в соответствии с требованиями настоящего контракта.

4.2.24. Обеспечить Заказчику возможность контроля и надзора за ходом оказания услуг.

4.2.25. Гарантировать качество оказания услуг в течение всего срока действия контракта. 

4.2.26. Немедленно письменно предупредить Заказчика об обнаружении независящих от Исполнителя обстоятельств, которые могут ухудшить качество оказываемых услуг, либо создают невозможность их завершения в срок, назначив срок окончания действия данных обстоятельств.

4.2.27. Оказывать услуги в соответствии с требованиями нормативных документов, действующих на территории РФ.
4.2.28. В случае надлежащего исполнения своих обязательств по контракту Исполнитель вправе требовать от Заказчика оплаты по контракту в полном объеме.
4.3. Заказчик имеет право:
4.3.1. отказаться от принятия и оплаты оказанных услуг, не соответствующих требованиям контракта;

4.3.2. требовать от Исполнителя предоставления надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих исполнение обязательств по контракту.
5. Требования к качеству оказываемых услуг

5.1. Исполнитель должен соответствовать обязательным требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим оказание услуг, являющихся предметом настоящего электронного аукциона:

5.1.2. Лицензия на осуществление медицинской деятельности, включающей виды услуг по следующим направлениям: проведение предварительных осмотров. Требование установлено в соответствии с положениями статьи 12 Федерального закона от 04.05.2011 N 99-ФЗ, а также Постановление Правительства РФ от 1 июня 2021 г. N 852 "О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково") и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации".

5.2. Исполнитель обязан оказывать услуги в соответствии с требованиями:

- 
Трудового Кодекса Российской Федерации;

- 
Федерального закона № 52-ФЗ от 30.03.99 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

- 
Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 62277) (далее по тексту – Приказ МЗ РФ № 29н); 

- 
Приказа Минтруда России №988н, Минздрава России №1420н от 31.12.2020 "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры";

- 
Санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней".

5.3. Качество услуги должно соответствовать требованиям действующего законодательства Российской Федерации, существующим в Российской Федерации отраслевым стандартам диагностики и лечения, требованиям, предъявляемым к методам диагностики, профилактики и лечения, разрешенным на территории Российской Федерации. 
5.4. Предварительный медицинский осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном контрактом, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризации.
5.5.  Исполнитель должен гарантировать предоставление полной и достоверной информации о результатах, полученных во время проведения медицинского осмотра.

5.6. В процессе оказания услуг обработка и хранение персональных данных и конфиденциальной информации должны производиться в соответствии с действующим законодательством.

5.7. Наличие постоянно действующей врачебной комиссии для проведения периодического медицинского осмотра (в соответствие с требованиями Приказа МЗ РФ № 29н).

В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология".

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.

Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации.

5.8. Исполнитель обязан допускать к оказанию услуг исключительно квалифицированный персонал, имеющий профессиональную подготовку и квалификацию, которые подтверждаются соответствующими действующими сертификатами (свидетельствами об аккредитации) по специальности. Сертификаты (свидетельствами об аккредитации) специалистов, участвующих в оказании услуг предоставить Заказчику.

5.9. Исполнитель обязан допускать к оказанию услуг персонал, имеющий медицинские заключения по результатам медицинского осмотра о соответствии состояния здоровья работника порученной ему работе.

5.10. Наличие медицинского оборудования для проведения полного объёма лабораторных и функциональных исследований. Оборудование, применяемое в медицинском осмотре, должно соответствовать всем гигиеническим требованиям действующего законодательства РФ и СанПиН для данного вида оборудования.
6. Порядок приемки услуг

6.1.
Оперативный и технический контроль за оказанием услуг осуществляет Заказчик.
6.2. При приемке услуг в течении 5 рабочих дней Заказчиком проверяется их соответствие требованиям, указанным в Спецификации (Приложении № 1 к контракту), по наименованию, количеству, требованиям к услугам. 

6.3.
Для проверки предоставленных Исполнителем результатов услуг, предусмотренных Контрактом, в части их соответствия условиям Контракта Заказчик проводит экспертизу. Экспертиза может проводиться силами Заказчика или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации.

6.4. Заказчик имеет право частично принять не полностью оказанные услуги, а Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки своими силами и за свой счет.
7. Ответственность Сторон

7.1. Стороны несут ответственность друг перед другом за неисполнение или ненадлежащее исполнение принятых по настоящему контракту на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Порядок определения в контракте размера штрафа, начисляемого за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных контрактом и размера штрафа, начисляемого за неисполнение или ненадлежащее исполнение поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом (далее - штраф) устанавливается в порядке, установленном Федеральным законом 44-ФЗ от 05.04.2013г., Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 августа 2017 г. № 1042.
7.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства. При этом размер пени устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы.

7.4. В случае просрочки исполнения обязательства, предусмотренного по контракту (этапу), поставщик (подрядчик, исполнитель) уплачивает Заказчику пени. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (этапом), в размере одной трехсотой, действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены контракта (этапа), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных контрактом (этапом) и фактически исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем), за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.

7.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, размер штрафа устанавливается в следующем порядке
 и составляет ___% цены контракта (этапа)/ начальной (максимальной) цены контракта.

7.6. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем)  обязательства, предусмотренного контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, Поставщик уплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа определяется в соответствии с Правилами и составляет _____ (_____) рублей
 и составляет ___% цены контракта (этапа)/ начальной (максимальной) цены контракта.
7.7. За каждый факт неисполнения заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, размер штрафа устанавливается в следующем порядке
 и составляет ___% цены контракта (этапа)/ начальной (максимальной) цены контракта.

7.8. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать цену контракта.

7.9. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, не может превышать цену контракта.

7.10. В случае если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафа, чем порядок, предусмотренный настоящими Правилами, размер такого штрафа и порядок его начисления устанавливается контрактом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.11.
Указанный в настоящем разделе штраф взимается за каждое нарушение в отдельности.

7.12.
Сторона освобождается от уплаты штрафа, пени, если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны. 

7.13. Уплата штрафа, пени не освобождает Стороны от выполнения принятых обязательств по контракту.
8. Обеспечение исполнения контракта
8.1. Обеспечение не предусмотрено
9. Порядок разрешения споров

9.1. Стороны должны прилагать все усилия к тому, чтобы улаживать все возникающие между ними разногласия и споры по контракту путем прямых переговоров.

9.2. Если после завершения переговоров Стороны не смогут прийти к соглашению, то спор подлежит рассмотрению в Арбитражном суде по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

9.3. Стороны устанавливают, что все возможные претензии по настоящему контракту должны быть рассмотрены Сторонами в течение 10 (Десяти) дней с момента получения претензий.

10. Форс-мажор

10.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение обязательств по настоящему контракту, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после его заключения, в результате событий чрезвычайного характера, наступление которых Сторона, не исполнившая обязательства полностью или частично, не могла ни предвидеть, ни предотвратить разумными методами.

10.2. В рамках исполнения контракта чрезвычайными и непредвиденными для Сторон обстоятельствами являются: землетрясения; наводнения; пожары, при условии отсутствия в них вины одной из Сторон; войны и военные действия; иные обстоятельства, наступление или прекращение которых не обусловлено волей ни одной из Сторон и препятствует исполнению или надлежащему исполнению обязательств Сторон по настоящему контракту.

10.3. О наступлении, указанных в п.10.2. обстоятельств, Сторона по настоящему контракту, для которой создалась невозможность исполнения ее обязательств, должна известить о них в письменном виде другую сторону с приложением соответствующих доказательств в семидневный срок со дня наступления этих обстоятельств.

11. Срок действия и иные условия контракта

11.1. Настоящий контракт вступает в силу с момента подписания и действует до 31.01.2025г., а в части взаиморасчетов - до их полного завершения. 
11.2. При изменении в установленном порядке размера бюджетного финансирования, Стороны должны согласовать новые условия исполнения контракта.

12. Порядок изменения и расторжения контракта

12.1.
Любые изменения и дополнения к настоящему контракту имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

12.2.
В случае расторжения контракта возмещение расходов, понесенных Сторонами в пределах фактически поставленных товаров, осуществляется в соответствии с требованиями гражданского законодательства и условиями настоящего контракта. 

12.3.
Настоящий контракт может быть расторгнут по соглашению сторон, по решению суд, в случае одностороннего отказа  стороны контракта от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством.

12.4. Расчеты между Сторонами за оказанные до расторжения контракта услуги осуществляются за фактически понесенные расходы, подтвержденные Исполнителем документально.
12.5. Решение об одностороннем отказе от исполнения контракта принимается Заказчиком в следующих случаях:

12.15. При исполнении контракта по согласованию Заказчика с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) допускается оказание услуг качество, технические и функциональные характеристики (потребительские свойства) которых является улучшенным по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в контракте. 

13. Антикоррупционные условия
При исполнении своих обязательств по контракту стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:

- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц, либо лицам, иным образом связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон по контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по контракту;

- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой стороны по контракту, ее аффилированным лицам, с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);

- не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.

14. Прочие условия

14.1. При исполнении настоящего контракта не допускается перемена Исполнителя, в том числе путем уступки прав и перевода долга по контракту, за исключением случаев реорганизации Исполнителя в форме преобразования, слияния или присоединения.

14.2. Совершение Исполнителем любых действий, влекущих передачу прав, принадлежащих Исполнителю по настоящему контракту, иным лицам, в том числе путем передачи их в залог, не допускается.

14.3. Стороны обязуются не разглашать информацию, полученную в ходе исполнения настоящего контракта.

14.4. В случае изменения фактического или юридического адреса, банковских или иных реквизитов одной из Сторон, последняя обязана предупредить другую Сторону  в течение 5 (Пяти) дней  после наступления этих событий.

14.5. Все изменения оформляются в письменном виде путем подписания дополнительных соглашений к контракту. Все приложения и дополнения являются неотъемлемой частью контракта. 

14.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим контрактом, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации.

14.7. Контракт составлен в форме электронного документа, подписанного усиленными электронными подписями Сторон.

15. Приложения

К настоящему контракту прилагаются и являются его неотъемлемой частью: 
15.1. Приложение № 1 –  Спецификация.
15.1. Приложение № 2 – Техническое задание
15.2. Приложение № 3 – Акт оказанных услуг.

16. Место нахождения и банковские реквизиты Сторон

	Заказчик
	Исполнитель

	СПб ГБУЗ ГП № 95

196657, Санкт-Петербург, г. Колпино, 

ул. Машиностроителей,д.10 Литер А

ИНН 7817026947, КПП 781701001
Банк плательщика: Северо-Западное ГУ Банка России//УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург 

БИК банка плательщика (получателя): 014030106

Номер счета банка плательщика (получателя) (кор.счет): 40102810945370000005

Номер казначейского (текущего) счета: 03224643400000007200

Получатель: Комитет финансов Санкт-Петербурга (СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №95» лицевой счет 0531015)

ОГРН 1027808756800, ОКПО 23149167,              ОКТМО 40342000 

Тел.241-22-48

Главный врач

_____________________Исаева Т.В.

	


                                                                                                                                                 Приложение №1

                                                                                                                                               к контракту№

Спецификация
	№ п\п
	Наименование услуги
	Ед. измер.
	Цена за  ед., руб. 
	кол-во
	стоимость

	1
	Осмотр врача-невролога
	чел.
	
	1
	

	2
	Осмотр врача-нарколог
	чел.
	
	1
	

	3
	Осмотр врача-хирурга
	чел.
	
	1
	

	4
	Осмотр врача-терапевта
	чел.
	
	1
	

	5
	Осмотр врача-профпатолога
	чел.
	
	1
	

	6
	Осмотр врача-офтальмолога
	чел.
	
	1
	

	7
	Проф.осмотр врача акушера-гинеколога
	чел.
	
	1
	

	8
	Осмотр врача-психиатр
	чел.
	
	1
	

	9
	Осмотр врача-оториноларинголога
	чел.
	
	1
	

	10
	Осмотр врача-стоматолога
	чел.
	
	1
	

	11
	Осмотр врача-дерматовенеролога
	чел.
	
	1
	

	12
	Общий (клинический) анализ крови развернутый
	чел.
	
	1
	

	13
	Взятие крови 
	чел.
	
	1
	

	14
	Клинический анализ мочи 
	чел.
	
	1
	

	15
	Исследование уровня глюкозы в крови
	чел.
	
	1
	

	16
	Исследование уровня холестерина в крови
	чел.
	
	1
	

	17
	Бактериологичекое  исследование (на флору) 
	чел.
	
	1
	

	18
	Исследование цитологическое (на атипичные клетки)
	чел.
	
	1
	

	19
	Мазок на Gn
	чел.
	
	1
	

	20
	АЛТ
	чел.
	
	1
	

	21
	АСТ
	чел.
	
	1
	

	22
	Анализ крови на определение уровня билирубина
	чел.
	
	1
	

	23
	Анализ крови на определение метгемоглобина
	чел.
	
	1
	

	24
	Анализ крови на ф-50
	чел.
	
	1
	

	25
	Анализ крови на RW
	чел.
	
	1
	

	26
	Микроскопия кала на яйца гельминтов
	чел.
	
	1
	

	27
	Исследования на энтеробиоз
	чел.
	
	1
	

	28
	Исследование уровня ретикулоцитов
	чел.
	
	1
	

	29
	Анализ крови на HbsAg
	чел.
	
	1
	

	30
	Анализ крови наHCV-IgM.G
	чел.
	
	1
	

	31
	Анализ крови на определение уровня щелочной фосфатазы
	чел.
	
	1
	

	32
	Ультразвуковое исследование щитовидной железы
	чел.
	
	1
	

	33
	Ультразвуковое исследование органов брюшной полости
	чел.
	
	1
	

	34
	Функция внешнего дыхания
	чел.
	
	1
	

	35
	Измерение внутриглазного давления (старше 40 лет)
	чел.
	
	1
	

	36
	Ультразвуковое исследование органов малого таза ЖЕНЩИНЫ
	чел.
	
	1
	

	37
	Регистрация электрокардиограммы (с расшифровкой)
	чел.
	
	1
	

	38
	Маммография
	чел.
	
	1
	

	39
	Тональная пороговая  аудиометрия
	чел.
	
	1
	

	40
	Исследование вестибулярного аппарата
	чел.
	
	1
	

	41
	Мазок из зева и носа
	чел.
	
	1
	

	42
	Серологическое исследование на брюшной тиф
	чел.
	
	1
	

	43
	Оформление выписки из медицинской карты, занесение данных В ЛМК, анкетирование,заключение
	чел.
	
	1
	

	44
	Электроэнцефалография 
	чел.
	
	1
	

	45
	Флюорография в 2-х проекциях
	чел.
	
	1
	


                           Стоимость услуг по предварительным медосмотрам 

                             Итого: 204400 руб.62 коп (двести четыре тысячи четыреста рублей 62 копейки
                      Главный врач_____________Т.В.Исаева                         ______________________________
Приложение №2 к Контракту №

От___ __________202_

Техническое задание
ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

1.1. Предмет закупки, начальная (максимальная) цена Договора

1.1.1. Предметом настоящей закупки является право заключения Договора на 
Оказание услуг по проведению предварительного  медицинского осмотра работников при приеме на работу для   СПБ ГБУЗ ГП №95.

1.1.2. Начальная (максимальная) цена Договора: 204400 руб,62 коп (двести четыре тысячи четыреста рублей 62 копейки). Цена включает все налоги, сборы, затраты по доставке, транспортировке, прочие платежи, связанные с исполнением договора.
1.1.3. Код (коды) по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКДП2) с указанием вида продукции, соответствующий предмету аукциона: 
86.21.10.190 Услуги, предоставляемые врачами общей врачебной практики, прочие, не включенные в другие группировки.

1.1.4. Валюта, используемая при формировании начальной (максимальной) цены контракта (лота), цены заявки на участие в аукционе и расчетов с поставщиками (исполнителями, подрядчиками) – рубль Российской Федерации.

1.1.5. ИКЗ в плане-графике 

Раздел 2. Требования к качеству услуг,

к их техническим и функциональным и эксплуатационным характеристикам

4.2.1.1. Исполнитель должен соответствовать обязательным требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим оказание услуг.

Участник должен иметь действующую лицензию на медицинскую деятельность, соответствующую предмету договора, в соответствии со ст.12 99-ФЗ от 04.05.2011 г. и постановлением от 1 июня 2021 г. N 852

Место осуществления деятельности согласно лицензии: территория Исполнителя (в переделах административно-территориальных границ Колпинского района Санкт-Петербурга). 

Наличие у участника закупки действующей лицензии на оказание медицинских услуг: 

1) при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: терапии;

2) при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:

акушерству и гинекологии (за исключением использования вспомогательных репродуктивных технологий и искусственного прерывания беременности);

психиатрии

наркологии

дерматовенерологии;

клинической лабораторной диагностике; 

оториноларингологии (за исключением кохлеарной имплантации);

стоматологии терапевтической;

функциональной диагностике;

инфекционным болезням;

неврологии;

офтальмологии:;

хирургии;

рентгенология.

3. При проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз организуются и выполняются следующие работы (услуги):

1) при проведении медицинских осмотров по:

медицинским осмотрам (предварительным, периодическим);

3) при проведении медицинских экспертиз по:

экспертизе профессиональной пригодности.

Требование установлено пунктом 46 части 1 статьи 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», постановлением от 1 июня 2021 г. N 852 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Cколково") и признании утратившими силу некоторых актов правительства российской федерации), приказом от 19 августа 2021 г. N 866н «Об утверждении классификатора работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность».

Адрес места осуществления деятельности согласно лицензии должен быть в переделах административно-территориальных границ Колпинского района Санкт-Петербурга 

В случае,  если согласно лицензии место осуществления деятельности Участника находится за пределами Колпинского района, заявка считается не соответствующей указанному требованию
При окончании срока действия лицензии до исполнения обязательств по договору участник в установленные законодательством Российской Федерации сроки обязан обеспечить продление действующей лицензии.

Услуги должны соответствовать следующим требованиям законодательства Российской Федерации, актам законодательства Российской Федерации:

Качество оказываемых услуг, являющихся предметом аукциона, должно удовлетворять требованиям следующих нормативных документов:

-  Федерального закона Российской Федерации «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» № 52-ФЗ от 30 марта 1999г.;

-  Письма Минздрава России от 15.09.2000г. № 1100/2677-05 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте»;

 - СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

 -  Приказа Роспотребнадзора от 20.05.2005 № 402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте».

-  Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации № 29н от 28 января 2021 года «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК  РФ

У исполнителя должны быть все необходимые врачи-специалисты, а также оборудование для проведения своими силами лабораторных и функциональных исследований.

При проведении всех манипуляций должны использоваться только одноразовые инструменты и индивидуальные средства защиты.

Исполнитель обязуется соблюдать медицинские нормы и правила, соблюдать санитарно-эпидемиологический режим и соблюдать конфиденциальность полученной информации.

Оказание услуг по клинико-бактериологическим исследованиям должно осуществляться в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ с использованием медицинского лабораторного оборудования и химических реактивов, разрешенных к использованию на территории РФ.

Наличие необходимых дипломов и сертификатов медицинских работников, дающих право на оказание медицинских видов деятельности по лабораторному делу обязательно. Заказчик вправе потребовать предъявить документы врачей-специалистов Исполнителя перед началом проведения профосмотра. 

Требуемый объем обязательного предварительного медицинского осмотра, оформление медицинских документов производится согласно приказу от 28 января 2021 г. N 29н: «об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 трудового кодекса российской федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 

При проведении предварительного  осмотра могут учитываться результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденные медицинскими документами работника, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований и иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотров, диспансеризации, иных медицинских осмотров.

В целях уточнения диагноза Исполнитель вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья лица, поступающего на работу (работника), с использованием медицинской информационной системы медицинской организации из медицинской организации по месту жительства или прикрепления лица (иной медицинской организации), поступающего на работу (работника).

Порядок проведения предварительных  осмотров

 Предварительный осмотр проводится на основании направления работодателя , с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ.

Предварительный  осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Документацией.

По окончании прохождения работником предварительного  осмотра исполнитель оформляет медицинское заключение в порядке, установленном пунктами 12 и 13 Порядка.

Заключение составляется в пяти экземплярах и не позднее 5 рабочих дней выдается работнику, второй - приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий - направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.

В случае выявления медицинских противопоказаний по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ работник направляется в медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 мая 2016 г. N 282н "Об утверждении Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ .

На основании результатов предварительного  осмотра определяется в установленном порядке принадлежность работника к одной из групп здоровья с последующим оформлением в медицинской карте пациента в медицинской организации Исполнителя, в которой проводился медицинский осмотр, рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации. Результаты предварительного  осмотра могут использоваться Заказчиком при установлении принадлежности работника к одной из групп риска развития профессиональных заболеваний.

Данные о прохождении периодических и предварительных медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету медицинскими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

В случае ликвидации медицинской организации Исполнителя, осуществляющей предварительные или периодические осмотры, или проведения в следующем календарном году указанных осмотров в иной медицинской организации, медицинская карта передается в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, на территории которого она расположена, либо в медицинскую организацию, определенную органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья при отсутствии в субъекте Российской Федерации центра профпатологии, либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - в центры профпатологии Федерального медико-биологического агентства, где хранится в течение 50 лет.

В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья.

По итогам проведения осмотров Исполнитель не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт и передает его Заказчику.

В заключительном акте указывается:

наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

дата составления акта;

наименование работодателя;

общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;

численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе;

численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе;

численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано);

численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;

численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;

список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;

перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней - 10 (далее - МКБ-10);

перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ-10;

результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.

Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации Исполнителя (при наличии).

Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, которые направляются Исполнителем в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта Заказчику, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, Фонд социального страхования, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации Исполнителя, проводившей периодический осмотр, в течение 50 лет.

Медицинские организации, проводившие предварительные и периодические осмотры по их окончании:

выдают работнику на руки выписку из медицинской карты, в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;

направляют копию указанной выписки, в медицинские организации по месту жительства или прикрепления работника, с письменного согласия работника.

4.3. Требования к гарантии качества услуги

1. Качество оказанных услуг должно соответствовать законодательству РФ.

2. Стороны несут ответственность в пределах причинённого ущерба в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Ответственность за качество проведения периодического осмотра сотрудников несет медицинская организация (далее – Исполнитель).

4.4. Требования энергетической эффективности товаров, работ, услуг

Требования не установлены

       Местом оказания услуг: территория Исполнителя (в переделах административно-территориальных границ Колпинского района Санкт-Петербурга). 

Адрес места оказания медицинских услуг должен соответствовать адресу места осуществления медицинской деятельности Исполнителя, указанному в Лицензии на медицинскую деятельность Исполнителя.
                              ОБРАЗЕЦ

	Приложение № 1

к Порядку проведения обязательных предварительных  и периодических медицинских осмотров работников,  предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а так же работам, при выполнении которых производится обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, утвержденному приказом № 29Н Министерством Здравоохранения  РФ от 28.01.2021 г.  


________________________________________

(наименование организации (предприятия), 

форма собственности, отрасль экономики)

________________________________________

________________________________________

                                 (адрес)

	Код ОГРН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


НАПРАВЛЕНИЕ  на  предварительный  (периодический) медицинский  осмотр  (обследование)

Направляется в __________________________________________________________________

(наименование медицинской организации,  адрес регистрации,  код по ОГРН)

1. Ф.И.О.   


2. Дата рождения
3. Поступающий на работу /работающий (нужное подчеркнуть)

4. Наименование структурного подразделения работодателя_____________________
5. Вид работы, в которой работник освидетельствуется__________________________

6. Стаж работы в том виде работы, в котором работник освидетельствуется_________________________________________________________

8. Вредные и (или) опасные вещества и производственные факторы:

8.1. Химические факторы     ________________________________________________

(номер пункта или пунктов Перечня
, перечислить)

8.2. Физические  факторы   __________________________________________________
8.3. Биологические факторы  ________________________________________________ 
8.4. Тяжесть труда (физические перегрузки) ___________________________________

                                                    (номер пункта или пунктов Перечня*, перечислить)

9. Профессия (работа)    

Дата выдачи:

                                                                                                                                              Приложение №3 
                                                                                                                                              к Контракту №
                                                                                                               От ___ _______202_
Акт оказанных услуг (заполняется на каждого работника)
ФИО работника, ГМД рождения, должность

	№п/п
	Пункт вредности
	Наименование услуги
	Цена за услугу (руб.)

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


� - Во всех случаях (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4 - 8 Правил) размер штрафа устанавливается в соответствии с пунктом 3 Правил:


10 процентов цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей;


5 процентов цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).


- В случае, предусмотренном � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=761D83989469E2058F60757D4997C5EBF7CE4F81B3385CBD78C5AD91166C7AC1E295A46640D210484038DF6F5DCFDD23FEBD091AA2W" �пунктом 4� Правил, если контракт заключается по результатам определения поставщика (подрядчика, исполнителя)  в соответствии с � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=761D83989469E2058F60757D4997C5EBF7C84689B63D5CBD78C5AD91166C7AC1E295A4604B8749091D3E8A37079AD83CF5A30BAA2E6E4B7718A2W" �пунктом 1 части 1 статьи 30� Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" размер штрафа устанавливается в размере 1 процента цены контракта (этапа), но не более 5 тыс. рублей и не менее 1 тыс. рублей.


- В случае, если контракт заключается с победителем закупки (или с иным участником закупки в случаях, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"), предложившим наиболее высокую цену за право заключения контракта, размер штрафа устанавливается в соответствии с пунктом 5 Правил:


а) в случае если цена контракта не превышает начальную (максимальную) цену контракта:


10 процентов начальной (максимальной) цены контракта, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;


5 процентов начальной (максимальной) цены контракта, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).


б) в случае если цена контракта превышает начальную (максимальную) цену контракта:


10 процентов цены контракта, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;


5 процентов цены контракта, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).


� Размер штрафа устанавливается в соответствии с пунктом 6 Правил: 


1000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;


5000 рублей, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).


� Размер штрафа устанавливается в соответствии с пунктом 9 Правил:


1000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно);


5000 рублей, если цена контракта договора составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).


�Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования).





