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Государственное бюджетное  учреждение дополнительного образования Дворец детского (юношеского) творчества Выборгского района Санкт-Петербурга (ГБУ ДО ДДЮТ Выборгского района Санкт-Петербурга), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице исполняющего обязанности директора Бурлак Светланы Викторовны, действующего на основании Устава и приказа главы администрации Выборгского района от 11.09.2023 2228-К, с одной стороны, и _____________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _, действующего на основании _, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», в порядке п. 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, Услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон) заключили настоящий контракт (далее - Контракт) о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. В соответствии с Контрактом Исполнитель обязуется в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом, оказать услуги Заказчику: Оказание услуг по специальной оценке условий труда (СОУТ) для нужд ГБУ ДО ДДЮТ Выборгского района Санкт-Петербурга в 2024 году (далее - Услуги) в обусловленный Контрактом срок, согласно Описания объекта закупки (Приложение N 2 к Контракту), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные Услуги на условиях, предусмотренных Контрактом.
1.2. Состав, объем и расчёт стоимости оказываемых Услуг по Контракту установлены в Приложении №1 к Контракту. 

1.3. Место оказания Услуг: 194291, Санкт-Петербург, улица Сантьяго-де-Куба, дом 4, корпус 2, литера А.
1.4. Идентификационный код закупки: ___
2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

2.1. Цена по настоящему Контракту составляет __________ рублей ______ копеек (_______), в том числе НДС - (__ процентов) _______ рублей ______ копеек (______) /НДС не облагается на основании ___________ Налогового кодекса Российской Федерации. 

2.2. Цена Контракта включает в себя все затраты Исполнителя, связанные с исполнением Контракта, а также все расходы на страхование, уплату налогов, пошлин, сборов и других обязательных платежей, которые Исполнитель должен выплатить в связи с выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, Услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Контрактом.

При заключении и исполнении Контракта изменение его существенных условий не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом.

Цена Контракта может быть снижена по соглашению Сторон без изменения предусмотренных Контрактом объема и качества оказываемых Услуг и иных условий Контракта.

2.3. Источник финансирования Контракта: Бюджет Санкт-Петербурга на 2024 год в соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов.
2.4. Цена оказываемых Услуг по Контракту определена в Приложении № 1 к Контракту, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Контракта.
2.5. Авансирование по Контракту не предусмотрено.

2.6. Основанием для оплаты оказываемых Услуг является счет, акт сдачи-приемки оказанных Услуг (далее Акт) / УПД, подписанные Исполнителем и Заказчиком.

2.7. Оплата Услуг производится Заказчиком на основании счёта и Акта / УПД по казначейской системе оплаты в безналичной форме, путём перечисления денежных средств на расчётный счёт Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента подписания Акта / УПД Заказчиком.

2.8. Заказчик уменьшает суммы, подлежащие уплате Заказчиком Исполнителю (юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя), на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.

2.9. Датой оплаты считается дата списания денежных средств со счета Заказчика, указанного в Контракте.

2.10. Суммы неисполненных Исполнителем требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных Заказчиком в соответствии с Федеральным законом и Контрактом, удерживаются Заказчиком из суммы, подлежащей оплате Исполнителю.

3. ПОРЯДОК, СРОКИ И УСЛОВИЯ ПРИЕМКИ УСЛУГ
3.1. Услуги оказываются Исполнителем единовременно в соответствии с условиями Контракта. Объем оказываемых Услуг определяется на основании Контракта. Частичное оказание Услуг не допускается. Оказание Услуг осуществляется Исполнителем в течение 10 рабочих дней со дня заключения Сторонами Контракта.
По факту оказания Услуг Исполнитель предоставляет на бумажном и электронном носителях отчет о проведении СОУТ, оформленный по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающий в себя:

• сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям;

• перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;

• карты СОУТ;

• протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

• протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);

• сводную ведомость результатов проведения СОУТ;

• перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;

• заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
3.2. Оказание Услуг осуществляется Исполнителем по адресу: 194291, Санкт-Петербург, улица Сантьяго-де-Куба, дом 4, корпус 2, литера А.
3.3. Заказчик в течение 3-х рабочих дней с момента получения подписанного Акта (или УПД) от Исполнителя подписывает его со своей стороны или направляет Исполнителю мотивированные возражения в письменном виде. 
3.4. Для проверки результатов оказанных Услуг (результатов отдельного этапа исполнения Контракта) в части соответствия результатов оказанных Услуг (результатов отдельного этапа исполнения Контракта) условиям Контракта Заказчик проводит экспертизу. Экспертиза результатов оказанных Услуг (результатов отдельного этапа исполнения Контракта) может проводиться Заказчиком своими силами (в том числе путем создания приемочной комиссии) или к ее проведению могут привлекаться эксперты (экспертные организации) на основании Контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом.

По результатам проведенной экспертизы Заказчик составляет заключение об отсутствии или наличии нарушений условий Контракта (результатов отдельного этапа исполнения Контракта).

В случае если по результатам такой экспертизы установлены нарушения условий Контракта, за исключением условий, касающихся качества и безопасности результатов оказанных Услуг, не препятствующие приемке оказанных Услуг, в заключении могут содержаться предложения об устранении данных нарушений, в том числе с указанием срока их устранения.

Заказчик вправе не отказывать в приемке оказанных Услуг в случае выявления несоответствия оказанных Услуг условиям Контракта, за исключением условий, касающихся качества и безопасности результатов оказанных Услуг, если выявленное несоответствие не препятствует приемке оказанных Услуг и устранено Исполнителем.
В случае привлечения Заказчиком для проведения экспертизы оказанных Услуг (результатов отдельного этапа исполнения Контракта) экспертов, экспертных организаций при принятии решения о приемке или об отказе в приемке оказанных Услуг (результатов отдельного этапа исполнения Контракта) Заказчик, приемочная комиссия должны учитывать отраженные в заключении по результатам указанной экспертизы предложения экспертов, экспертных организаций, привлеченных для ее проведения.

В случае повторного выявления по результатам экспертизы, предусмотренной настоящим пунктом, нарушений условий Контракта Заказчик вправе отказаться от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным гражданским законодательством Российской Федерации.

3.5. В соответствии с частью 6 статьи 94 Федерального закона по решению Заказчика для приемки оказанных Услуг (результатов отдельного этапа исполнения Контракта) может создаваться приемочная комиссия, которая состоит не менее чем из пяти человек.

3.6. Датой приемки оказанных Услуг считается дата подписания Акта или УПД Заказчиком.
3.7. Исполнитель обязан по результатам оказания Услуг (по результатам отдельного этапа исполнения Контракта) передать Заказчику документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Контрактом.

3.8. Сдача и приемка Услуг осуществляются уполномоченными представителями Сторон.

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН
4.1. Исполнитель обязан:

4.1.1. Оказать Услуги в порядке, объеме, в срок и на условиях, предусмотренных Контрактом.

4.1.2. Обеспечить соответствие результатов оказанных Услуг требованиям качества, безопасности, иным требованиям, установленным стандартами, техническими регламентами, установленным законодательством Российской Федерации, а также требованиям, установленным Контрактом. 

Услуги должны быть оказаны Исполнителем с применением актуальных (современных) и инновационных технологий, методик обучения в соответствии с содержанием образовательных программ.

Исполнитель должен обеспечить проведение обучения квалифицированными преподавателями, имеющими соответствующую специализацию и опыт работы по образовательной программе. Образовательная программа должна проводиться непрерывно.

В процессе оказания Услуг Исполнитель обязан обеспечить надлежащий уровень и качество обучения с использованием интерактивных методов ведения занятий и применением технических средств обучения, в случае если это предусмотрено образовательной программой.

Исполнитель должен иметь комплекты раздаточных материалов на электронном носителях (учебных, методических, справочных пособий) и обеспечить выдачу их слушателям в процессе обучения.
4.1.2.1. При оказании Услуг руководствоваться следующими нормативно-правовых документами:

- Конституция Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ;

- Федеральный закон от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 14.07.2022) «О защите прав потребителей»;
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ;

- Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных";
- Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ;

- Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н (ред. от 27.04.2020) "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению";

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)»;

- Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2334 "Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда".

При отмене и изменении действующих нормативных документов, на которые даются ссылки в настоящих нормах, следует руководствоваться нормами, вводимыми взамен отмененных.
В случае, если один из перечисленных нормативно-технический документ утратил силу, вследствие отмены или замены на иной документ, то Исполнитель обязан руководствоваться действующей редакцией такого нормативно-технического документа.
Услуги должны быть оказаны с соблюдением требований экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм, действующих на территории Российской Федерации.

4.1.3. Обеспечить за свой счет устранение выявленных нарушений при несоответствии результатов оказанных Услуг условиям Контракта.
4.1.4. Предоставлять Заказчику по его требованию документы, относящиеся к предмету Контракта, а также своевременно предоставлять Заказчику достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта.

4.1.5. Обеспечивать гарантии качества оказанных Услуг в соответствии с разделом 5 Контракта.

4.1.6. Соблюдать действующие у Заказчика правила внутреннего трудового распорядка, правила техники безопасности, пожарной и экологической безопасности, а также пропускной режим.
3.12. 4.1.7. Исполнитель обязан соответствовать требованиям, установленным ч.1, п. 1.1 ст. 31 Федерального закона.

4.2. Исполнитель вправе:

4.2.1. Требовать от Заказчика надлежащего исполнения обязательств в соответствии с условиями Контракта.

4.2.2. Требовать от Заказчика своевременной оплаты оказанных и принятых Услуг Заказчиком в порядке и на условиях, предусмотренных Контрактом;

4.2.3. Принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации и в соответствии с положениями статьи 95 Федерального закона.

4.2.4. Требовать возмещения убытков, уплаты неустоек (штрафов, пеней) в соответствии с разделом 6 Контракта.

4.2.5. По согласованию с Заказчиком (путем заключения дополнительного соглашения) оказать Услуги, качество, технические и функциональные характеристики которых являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в Контракте (за исключением случаев, которые предусмотрены нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с частью 6 статьи 14 Федерального закона).

4.2.6. По согласованию с Заказчиком досрочно оказать Услуги.

4.3. Заказчик обязан:

4.3.1. Обеспечить своевременную оплату оказанных Услуг, соответствующих условиям Контракта, в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом.
4.3.2. Требовать уплаты неустоек (штрафов, пеней) в соответствии с разделом 6 Контракта.

4.3.3. Обеспечить своевременную приемку оказанных Услуг, соответствующих условиям Контракта, в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом, провести экспертизу результатов оказанных Услуг для проверки их соответствия условиям Контракта в соответствии с Федеральным законом и Контрактом.

4.4. Заказчик вправе:

4.4.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств по Контракту.

4.4.2. Требовать от Исполнителя своевременного устранения нарушений, выявленных как в ходе приемки, так и в течение срока годности.

4.4.3. Проверять ход и качество выполнения Исполнителем условий Контракта.

4.4.4. Требовать возмещения убытков в соответствии с разделом 6 Контракта, причиненных по вине Исполнителя.

4.4.5. Предложить увеличить или уменьшить в процессе исполнения Контракта объем оказываемых Услуг, предусмотренных Контрактом, не более чем на десять процентов в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом.

4.4.6. Отказаться от приемки и оплаты Услуг, не соответствующих условиям Контракта.

4.4.7. Принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации и в соответствии с положениями статьи 95 Федерального закона.

4.4.8. До принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта провести экспертизу результатов оказанных Услуг с привлечением экспертов, экспертных организаций, выбор которых осуществляется в соответствии с Федеральным законом.

5. ГАРАНТИЯ И КАЧЕСТВО

5.1. Исполнитель обязуется оказать Услуги надлежащего качества в соответствии с требованиями действующего законодательства к Услугам данного вида.

5.2. Гарантии качества оказанных Услуг распространяются на все оказанные Исполнителем Услуги.

5.3. В случае нарушения требований к качеству Услуг (обнаружения неустранимых недостатков, либо недостатков, которые не могут быть устранены без несоразмерных расходов или затрат времени и других подобных недостатков) Заказчик вправе не оплачивать Услуги, качество которых не соответствуют требованиям действующего законодательства к Услугам данного вида.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Контрактом, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае привлечения к исполнению Контракта соисполнителей ответственность перед Заказчиком за неисполнение обязательств по Контракту несет Исполнитель.

6.2. Размер штрафа устанавливается в порядке, установленном Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения Заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств Заказчиком, Исполнителем, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 N 1042 (далее - Правила определения размера штрафа).
6.3. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).

6.4. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы.

6.5. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе взыскать с Заказчика штраф в размере 1000 рублей 00 копеек.
6.6. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цены Контракта.

6.7. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).

6.8. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта (отдельного этапа исполнения Контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапам исполнения Контракта) и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.

6.9. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается 10 процентов цены Контракта (этапа) в случае, если цена Контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей, что составляет ____________________.
6.9.1. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в Контракте таких обязательств) в следующем порядке:

а) 1000 рублей, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей.
6.9.2. В случае заключения Контракта по результатам определения Исполнителя в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 30 Федерального закона за каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в размере 1 процента цены Контракта (этапа), но не более 5 тыс. рублей и не менее 1 тыс. рублей, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов.

6.10. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цены Контракта.

6.11. Уплата штрафных санкций за нарушение обязательств по Контракту производится Исполнителем на основании требования об уплате неустоек (штрафов, пеней) Заказчика путем перечисления денежных средств на расчетный счет Заказчика.

6.12. В случае неисполнения, либо ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств по Контракту Заказчик производит оплату по Контракту в размере за вычетом суммы неустойки (штрафа, пеней), подлежащей уплате Исполнителем в соответствии с условиями ответственности по Контракту.

6.13. В случае ненадлежащего исполнения, просрочки исполнения Исполнителем обязательств по Контракту Заказчик вправе произвести перечисление денежных средств в оплату обязательств по Контракту в сумме, уменьшенной на размер неустойки (штрафов), начисленной Заказчиком, в соответствии с пунктами 6.7. – 6.9. Контракта, после направления в адрес Исполнителя уведомления с расчётом суммы неустойки.

6.14. Подписанием настоящего Контракта Исполнитель подтверждает свое согласие на оплату по Контракту за вычетом суммы неустойки, взимаемой Заказчиком, в соответствии с пунктами 6.7. - 6.9. Контракта. После оплаты по Контракту в соответствии с условиями настоящего раздела Стороны обязуются подписать акт сверки расчетов.

6.15. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.

6.16. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от исполнения обязательств по Контракту.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИСПОЛНЕНИЯ КОНТРАКТА
7.1. Обеспечение исполнения Контракта не устанавливается в соответствии с ч.2 ст. 96 Федерального закона.

8. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
8.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по Контракту, если их неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы.

8.2. Под обстоятельствами непреодолимой силы понимают такие обстоятельства, которые возникли после заключения Контракта в результате непредвиденных и непредотвратимых событий, неподвластных Сторонам, включая, но не ограничиваясь: пожар, наводнение, землетрясение, другие стихийные бедствия, запрещение властей, террористический акт при условии, что эти обстоятельства оказывают воздействие на выполнение обязательств по Контракту и подтверждены соответствующими уполномоченными органами.

8.3. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана в течение 14 дней письменно информировать другую Сторону о случившемся и его причинах с приложением документов, удостоверяющих факт наступления обстоятельств непреодолимой силы, а также предпринять все возможные меры для надлежащего выполнения своих обязательств по Контракту.

8.4. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы Стороны вправе расторгнуть Контракт, и в этом случае ни одна из Сторон не вправе требовать возмещения убытков.

8.5. Если, по мнению Сторон, исполнение Контракта может быть продолжено в порядке, действовавшем до возникновения обстоятельств непреодолимой силы, то срок исполнения обязательств по Контракту продлевается соразмерно времени, которое необходимо для учета действия этих обстоятельств и их последствий.

8.6. Подтверждением наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительности является письменное свидетельство уполномоченных органов или уполномоченных организаций.

9. РАССМОТРЕНИЕ И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
9.1. Все споры, возникающие из Контракта, Стороны могут разрешать путем переговоров.

9.2. Все споры, возникающие из Контракта, подлежат передаче на разрешение Арбитражному суду города Санкт-Петербурга и Ленинградской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Контрактом.

9.3. До передачи спора на разрешение Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской области Стороны принимают предусмотренные настоящим разделом меры по досудебному урегулированию спора, за исключением дел, для которых согласно части 5 статьи 4 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации принятие сторонами мер по досудебному урегулированию не является обязательным.

9.4. Сторона должна дать ответ на претензию по существу в срок не позднее 5 рабочих дней с даты получения претензии.

9.5. В претензии должны быть указаны: наименование, почтовый адрес и реквизиты Стороны, предъявившей претензию; наименование, почтовый адрес и реквизиты Стороны, которой предъявлена претензия; обстоятельства, являющиеся основанием для предъявления претензии, со ссылками на соответствующие пункты Контракта и(или) нормативные правовые акты; требования; информацию о мерах, которые будут осуществлены в случае отклонения претензии (приостановка исполнения обязательств, передача спора на разрешение суда и т.д.); дату и регистрационный номер претензии; подпись уполномоченного лица; перечень прилагаемых документов.

9.6. Если требования в претензии подлежат денежной оценке, в претензии указывается истребуемая денежная сумма и ее полный и обоснованный расчет.

9.7. В подтверждение заявленных требований к претензии должны быть приложены надлежащим образом оформленные и заверенные необходимые документы, которые отсутствуют у Стороны-адресата, их копии либо выписки из них.

9.8. В претензии могут быть указаны иные сведения, которые, по мнению Стороны, предъявившей претензию, будут способствовать более быстрому и правильному ее рассмотрению, объективному урегулированию спора.

9.9. При отклонении претензии полностью или частично, либо неполучении ответа в установленные для ее рассмотрения сроки, либо неисполнении требований по претензии в установленные для их исполнения сроки Сторона, предъявившая претензию, вправе после наступления любого из указанных событий передать спор на разрешение в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
10. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА. СРОК ИСПОЛНЕНИЯ КОНТРАКТА

10.1. Контракт вступает в силу с даты его заключения обеими Сторонами и действует по 31 декабря 2024 г. (включительно), а в части неисполненных обязательств - до полного их исполнения Сторонами. Окончание срока действия Контракта не влечет прекращения неисполненных обязательств Сторон по Контракту.

10.2. Изменения условий Контракта при его исполнении не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом.

10.3. Изменения и дополнения по основаниям, предусмотренным Контрактом, вносятся по соглашению Сторон, которое оформляется соответствующим дополнительным соглашением и является неотъемлемой частью Контракта.

10.4. Расторжение Контракта допускается по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. При этом факт подписания Сторонами соглашения о расторжении Контракта не освобождает Стороны от обязанностей урегулирования взаимных расчетов.

10.5. Заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств.

10.6. В случае принятия Заказчиком решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта такое решение направляется Исполнителю.

10.7. Решение Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта вступает в силу и Контракт считается расторгнутым через 10 (десять) дней с даты надлежащего уведомления Заказчиком Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Контракта.

10.8. Заказчик обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления Исполнителя о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения Контракта устранено нарушение условий Контракта, послужившее основанием для принятия указанного решения.

Данное правило не применяется в случае повторного нарушения Исполнителем условий Контракта, которые в соответствии с гражданским законодательством являются основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения Контракта.

10.9. Исполнитель вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств.

10.10. В случае принятия Исполнителем решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта такое решение направляется Заказчику.

10.11. Решение Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Контракта вступает в силу и Контракт считается расторгнутым через 10 (десять) дней с даты надлежащего уведомления Исполнителем Заказчика об одностороннем отказе от исполнения Контракта.

10.12. Исполнитель обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления Заказчика о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения Контракта устранены нарушения условий Контракта, послужившие основанием для принятия указанного решения.

10.13. Срок исполнения Контракта: до 31 марта 2024 года (срок исполнения Контракта включает в себя исполнение встречных требований Сторон: оказание Услуг Исполнителем, приемка оказанных услуг Заказчиком в соответствии с разделом 3 Контракта, оплату оказанных услуг, в соответствии с разделом 2 Контракта, взаимодействие Заказчика с Исполнителем при исполнении, изменении, расторжении контракта в соответствии со статьей 95 Федерального закона, применении мер ответственности и совершении иных действий в случае нарушения Исполнителем или Заказчиком условий Контракта).
11. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
11.1. При исполнении своих обязательств по Контракту стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:

- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать Услуги) публично-правовым образованием, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц либо лицам, иным образом связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для сторон по Контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по Контракту;

- платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать Услуги) сотрудникам другой стороны по Контракту, ее аффилированным лицам с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.);

- не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.
12. Прочие ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Во всем, что не оговорено в Контракте, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
12.2. В случае изменения наименования, адреса места нахождения или банковских реквизитов Стороны, а также в случае реорганизации она письменно извещает об этом другую Сторону в течение 10 рабочих дней с даты такого изменения. При этом если Исполнитель не исполнит либо ненадлежащим образом исполнит обязанность, предусмотренную настоящим пунктом, все риски, связанные с перечислением Заказчиком денежных средств на указанный в Контракте счет, несет Исполнитель.

12.3. Все сообщения, требования, замечания или уведомления Сторон по Контракту, направляются с использованием курьерской доставки одной из Сторон под расписку о вручении либо с использованием почтовой связи заказным письмом с уведомлением о вручении по адресам Сторон, указанным в разделе 14 Контракта, либо с использованием электронной почты на электронные адреса, указанные в разделе 14 Контракта, либо с использованием факсимильной связи.

Момент получения Стороной сообщения или уведомления, направленного с использованием курьерской доставки, почтовой или факсимильной связи, определяется в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. При этом направление уведомлений по адресам Сторон, указанным в разделе 14 Контракта, считается надлежащим уведомлением Сторон.

12.4. При исполнении Контракта не допускается:

- перемена Исполнителя, за исключением случая, если новый Исполнитель является правопреемником Исполнителя по Контракту вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.

В случае, предусмотренном настоящим пунктом, перемена Исполнителя оформляется путем заключения соответствующего дополнительного соглашения к Контракту.

12.5. Стороны обязуются обеспечить конфиденциальность сведений, относящихся к предмету Контракта и ставших им известными в ходе исполнения Контракта.

12.6. Контракт составлен в форме электронного документа, подписанного усиленными электронными подписями Сторон.

12.7. Должностное лицо Заказчика, ответственное за исполнение Контракта: Заместитель директора по комплексной безопасности и охране труда Петров Олег Александрович т. 8-921-319-86-50.
13. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ

Неотъемлемой частью Контракта является следующее:

Приложение № 1- Расчёт стоимости оказываемых Услуг;
Приложение № 2 - Описание объекта закупки (Техническое задание).
14. МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ (адреса), БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ и ПОДПИСИ СТОРОН
	ЗАКАЗЧИК:

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дворец детского (юношеского) творчества Выборгского района Санкт-Петербурга

Сокращенное наименование: ГБУ ДО ДДЮТ Выборгского района Санкт-Петербурга

Юридический адрес: 194291, Санкт-Петербург, улица Сантьяго-де-Куба, дом 4, корпус 2, литера А.

Фактический адрес: 194291, Санкт-Петербург, улица Сантьяго-де-Куба, дом 4, корпус 2, литера А.

Приемная директора тел. 510-67-78

Бухгалтерия тел. 594-17-16

Е-mail: info.dutvyb@obr.gov.spb.ru
ИНН 7802146825     КПП 780201001

ОГРН 1027801582181, ОКПО 02097943

ОКАТО 40265563000, ОКТМО 40316000000

ОКОГУ 2300223, ОКФС 13, ОКОПФ 72, ОКВЭД 85.41.9

Банковские реквизиты: СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ//УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург.

Казначейский счет 03224643400000007200

БИК 014030106

Лицевой счет 0501044

И.о. директора

__________________С.В. Бурлак

Подписано ЭЦП
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

Генеральный директор
___________________/ /

Подписано ЭЦП


Приложение № 1

к Контракту № 

от «» __  2024 г.

Расчет стоимости оказываемых Услуг
	№ п/п
	Наименование Услуги / Примечание
	Ед. измерения
	Кол-во


	Цена, руб.
	Сумма, руб.

	1
	Специальная оценка условий труда (СОУТ)
	Рабочее место
	12
	
	

	ИТОГО: __________ рублей ______ копеек (_______), в том числе НДС - (__ процентов) _______ рублей ______ копеек (______) /НДС не облагается на основании ___________ Налогового кодекса Российской Федерации


	И.о. директора
ГБУ ДО ДДЮТ Выборгского района

Санкт-Петербурга

__________________С.В. Бурлак
Подписано ЭЦП
	Генеральный директор
__________________/ /

Подписано ЭЦП


Приложение № 2
к Контракту № 

от «» ___  2024 г.

Описание объекта закупки (Техническое задание)

на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

1. Общие положения.

1.1. Наименование Услуги: Оказание услуг по специальной оценке условий труда (СОУТ) для нужд ГБУ ДО ДДЮТ Выборгского района Санкт-Петербурга в 2024 году.

1.2. Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ – 12, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда + аналогичные рабочие места, отвечающие признакам, перечисленным в пункте 6 статьи 9 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, из них новых рабочих мест – 12.

2. Характеристика оказываемых услуг:

2.1. Проведение СОУТ, включающей в себя:

2.1.1. Проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на новых рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н. Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации;

2.1.2. Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;

2.1.3. Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;

2.1.4. Составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов;

2.1.5. Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов;

2.1.6. Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;

2.1.7. Проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;

2.1.8. Подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:

• проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;

• рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);

• предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;

• предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.

2.1.9. Составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:

• сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям;

• перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;

• карты СОУТ;

• протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

• протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);

• сводную ведомость результатов проведения СОУТ;

• перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;

• заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.

2.1.10. Подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ;

2.2. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:

2.2.1. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;

2.2.2. Испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

2.3. Требования к организации, оказывающей услуги по проведению СОУТ:

2.3.1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;

2.3.2. Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;

2.3.3. Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;

2.3.4. Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно части 3 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;

2.4. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

2.5. Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг:

проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н с учетом специфики деятельности Заказчика.

3. Место оказания Услуг:

194291, Санкт-Петербург, улица Сантьяго-де-Куба, дом 4, корпус 2, литера А.

4. Сроки оказания Услуг: 

начало оказания Услуг - с даты заключения Контракта;

окончание оказания Услуг – по 06 марта 2024 года.
5. Срок сдачи Исполнителем отчета о проведении СОУТ и представления документов на оплату оказанных Услуг: не позднее 06 марта 2024 года. 

6. Место сдачи результатов оказанных Услуг: 194291, Санкт-Петербург, улица Сантьяго-де-Куба, дом 4, корпус 2, литера А.
	индивидуальный №
 рабочего места
	№ помещения, кабинета
	Наименование профессии/должности (в соответствии со штатным расписанием)
	Структурное подразделение (в соответствии со штатным расписанием)
	ФИО работника или работников, занятых на рабочем месте

	Руководители

	 
	307 А
	Заместитель директора по организационно-массовой работе
	 
	 

	 
	314
	Заведующий музыкальным отделом
	 
	

	 
	314
	Заведующий художественным отделом
	 
	

	 
	111-А
	Заведующий отделом инженерно- изобразительного искусства
	 
	

	 
	222
	Руководитель районного опорного центра
	 
	

	 
	405-А
	Заведующий секцией
	 
	

	 
	203
	Заведующий секцией
	 
	

	 
	111-А
	Заведующий секцией
	 
	

	Специалисты (прочий персонал)

	 
	206
	Документовед
	 
	

	 
	205
	Специалист по охране труда
	 
	

	 
	212
	Контрактный управляющий
	 
	

	 
	212
	Экономист
	 
	






	И.о. директора
ГБУ ДО ДДЮТ Выборгского района

Санкт-Петербурга

__________________С.В. Бурлак
Подписано ЭЦП
	Генеральный директор
__________________/ /

Подписано ЭЦП


_1769601879.unknown

