Проект

КОНТРАКТ   № 48-24/ЭМ

на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

 
Санкт-Петербург                                              			          «___»_______ 2024 г.

[bookmark: _Hlk146615906]     Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 319 Петродворцового района Санкт Петербурга имени Героя Российской Федерации Д.А. Соловьева (сокращенное наименование: ГБОУ Школа № 319 Санкт-Петербурга), действующее от имени Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора   Натальи Леонидовны Шкориной, действующего на основании  Устава с одной стороны, и _________ (сокращенное наименование: __________), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ____________, действующего на основании  ________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», на основании п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ заключили настоящий контракт (далее – Контракт) о нижеследующем:
Идентификационный код закупки: 242781902154278190100100040000000244

1. Предмет Контракта

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательство на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (далее – услуги) для нужд Заказчика в соответствии с заданием Заказчика в установленные Контрактом сроки, а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные услуги в соответствии с условиями настоящего Контракта.
1.2. Требования к оказываемым услугам определяются Заказчиком в приложении № 1  к Контракту.

2. Цена Контракта, порядок расчетов, обеспечение исполнения Контракта

2.1. Цена Контракта составляет: ________ рублей _______копеек (__________рублей __ копеек), в т.ч. НДС 20% -_____ руб. /НДС не облагается, в соответствии с пунктом 2 статьи 346.11 Налогового Кодекса Российской Федерации, и определена Расчетом цены Контракта согласно приложению № 1 к Контракту.
2.2. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок его исполнения.
2.3. Стоимость услуг включает в себя все расходы Исполнителя, связанные с выполнением условий Контракта.
2.4. Оплата по настоящему Контракту производится Заказчиком без авансирования (предварительной оплаты) за фактически оказанные услуги в срок не более десяти  рабочих дней  с даты подписания акта  приемки оказанных услуг,  а также на основании счета и счета-фактуры.
2.5. Заказчик производит оплату путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в порядке, установленном настоящим Контрактом.
2.6. Сумма, подлежащая уплате Заказчиком Исполнителю, являющемуся юридическим лицом или физическим лицом, в том числе зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
2.7. Источник финансирования Контракта – Внебюджетные средства. Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.
2.8. По соглашению Сторон цена Контракта может быть снижена без изменения предусмотренных Контрактом объемов услуг, качества оказываемых услуг и иных условий Контракта.
2.9. По предложению Заказчика предусмотренный Контрактом объем оказываемых услуг может быть увеличен или уменьшен не более чем на десять процентов. При этом по соглашению Сторон допускается изменение с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации цены Контракта пропорционально дополнительному объему оказываемых услуг исходя из установленной в Контракте цены единицы услуги, но не более чем на десять процентов цены Контракта. При уменьшении предусмотренного Контрактом объема услуг Стороны обязаны уменьшить цену Контракта исходя из цены единицы услуги. 

3. Срок (период) оказания услуг

  3.1. Оказание услуг по настоящему Контракту осуществляется: с даты заключения контракта по 15.04.2024 года.
3.2. При невозможности определения объема оказываемых услуг, Исполнитель оказывает услуги на основании заявок Заказчика. Заказчик в письменной форме направляет Исполнителю заявку в которой указывает объем услуг, а также срок (период), в который необходимо оказать указанный в заявке объем услуг. Исполнитель на основании полученной заявки Заказчика обязуется в указанный в заявке срок (период)оказать услуги.
3.3. Датой  приемки Контракта, отдельного этапа его исполнения считается дата подписания Сторонами документа о приемке оказанных услуг.

4. Порядок и срок приемки результатов исполнения Контракта, 
отдельного этапа его исполнения, 
оформление результатов приемки оказанных услуг

4.1. Приемку результатов исполнения Контракта, отдельного этапа его исполнения осуществляет ответственное лицо Заказчика, которое осуществляет контроль за надлежащим выполнением условий Контракта, подписывает акт приемки оказанных услуг и готовит отчет о результатах исполнения Контракта.
Для приемки результатов исполнения Контракта, отдельного этапа его исполнения Заказчик вправе создать приемочную комиссию.
Ответственное лицо Заказчика или приемочная комиссия в течение 3 рабочих дней со дня уведомления Исполнителем о завершении оказания услуг (отдельного этапа оказания услуг) проводит экспертизу на предмет соответствия предоставленных Исполнителем результатов оказания услуг условиям Контракта. 
Экспертиза результатов оказанных Исполнителем услуг может проводиться Заказчиком своими силами или с привлечением экспертов, экспертных организаций.
4.2. Порядок осуществления приемки оказанных услуг:
4.2.1.По завершении оказания услуг, отдельного этапа оказания услуг Исполнитель уведомляет об этом Заказчика с предоставлением необходимых финансовых документов для оплаты оказанных услуг, подтверждающих исполнение обязательств по Контракту. Одновременно Исполнитель предоставляет документы, подтверждающие гарантийные обязательства, в случае, если обеспечение гарантийных обязательств установлено   Контрактом, а также другие, предусмотренные Контрактом документы.
4.2.2. Ответственное лицо Заказчика за приемку результатов оказанных Исполнителем услуг или приемочная комиссия Заказчика в срок, установленный в пункте 4.1 Контракта, осуществляет приемку оказанных услуг, отдельного их этапа и при отсутствии замечаний, оформляет акт приемки оказанных услуг, отдельного этапа оказания услуг.
В случае приемки оказанных услуг приемочной комиссией, акт приемки оказанных услуг подписывается всеми членами приемочной комиссии Заказчика. 
4.2.3. В случае выявления несоответствий результатов оказанных услуг требованиям настоящего Контракта, препятствующих приемке оказанных услуг, на основании заключения ответственного лица Заказчика за приемку оказанных Исполнителем услуг или на основании заключения приемочной комиссии, Заказчик, в срок, установленный в пункте 4.1 Контракта, направляет Исполнителю в письменной форме мотивированный отказ от подписания акта о приемке оказанных услуг, отдельного их этапа с указанием сроков устранения выявленных недостатков.
4.2.4. Исполнитель своими силами и за свой счет обязан устранить все указанные недостатки оказанных услуг в установленный Заказчиком срок. 
Устранение недостатков не освобождает Исполнителя от ответственности за ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств по настоящему Контракту.
4.2.5. В случае отказа Исполнителя устранить недостатки, указанные Заказчиком в мотивированном отказе от подписания акта приемки оказанных услуг, Заказчик принимает решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
4.2.6. После устранения Исполнителем выявленных в ходе приемки недостатков, Заказчик, в течение 3 рабочих дней со дня уведомления его Исполнителем об устранении выявленных недостатков, вновь осуществляет проверку результатов оказанных услуг.
При повторном выявлении отступлений от условий Контракта, ухудшающих качество оказанных услуг, а также в случае нарушения сроков устранения недостатков, указанных в акте об отказе приемки оказанных услуг, ответственное лицо Заказчика за приемку оказанных услуг или приемочная комиссия Заказчика составляет заключение, являющееся мотивированным отказом от приемки оказанных Исполнителем услуг, которое направляется Исполнителю. В этом случае оплата по Контракту не производится. 

5.  Качество оказываемых услуг. Требования к гарантийному сроку
оказываемых услуг и (или) объему предоставления гарантий их качества, 
порядок и сроки предоставления обеспечения гарантийных обязательств

5.1. Качество оказываемых услуг должно полностью соответствовать требованиям, указанным в Приложении к настоящему Контракту, а также действующим стандартам и ГОСТам.
5.2. Исполнитель подтверждает качество оказанных услуг соответствующими сертификатами (декларациями о соответствии) или иными документами в соответствии с требованиями действующего законодательства.
В случае предъявления претензии по качеству услуг по причине несоответствия его условиям Контракта или иным обязательным требованиям, Исполнитель обязан по выбору Заказчика устранить недостатки в течение 3-х рабочих дней с момента предъявления претензии.
Оказывать услуги, учитывая, что здание эксплуатируется.
Исполнитель обязуется предоставить по запросу Заказчика, а также уполномоченных государственных органов всю необходимую документацию и (или) информацию, относящуюся к исполнению обязательств по Контракту.

6.  Права и обязанности Сторон

6.1. Заказчик обязан:
6.1.1. Осуществить приемку оказанных услуг в порядке, установленном разделом 4 настоящего Контракта.
6.1.2. В случае подписания акта приемки оказанных услуг, произвести оплату оказанных услуг в объемах и в сроки, установленные настоящим Контрактом. 
6.2. Заказчик вправе:
6.2.1. Требовать надлежащего исполнения обязательств в соответствии с условиями Контракта.
6.2.2. Требовать представления надлежащим образом оформленных отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств.
6.2.3. Запрашивать у Исполнителя информацию о ходе и состоянии исполнения обязательств по Контракту.
6.2.4. Осуществлять контроль за порядком и сроками оказания услуг, не вмешиваясь в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя.
6.2.5. Отказаться от принятия и оплаты оказанных услуг, не соответствующих требованиям Контракта.
6.2.6. Потребовать возврата уплаченных сумм, в случае оплаты оказанных услуг, не соответствующих требованиям Контракта, до устранения выявленных недостатков, а также выплаты неустойки.
6.2.7. Принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
6.3. Исполнитель обязан:
6.3.1. Исполнить обязательства по Контракту в полном объеме, надлежащего качества и в установленные Контрактом сроки.
6.3.2. Исполнять указания Заказчика, полученные в ходе оказания услуг по Контракту. Безвозмездно устранять все выявленные недостатки, если в процессе оказания услуг Исполнитель допустил отступления от условий Контракта, ухудшившее качество оказываемой услуги или их объем.
6.3.3. Передать Заказчику надлежащим образом оформленные отчетные, финансовые и иные документы в порядке и в сроки, установленные Контрактом.
6.3.4. Предоставлять по запросу Заказчика в сроки, указанные в таком запросе, информацию о ходе исполнения обязательств по Контракту.
6.3.5. Согласовывать с Заказчиком необходимость использования охраняемых результатов интеллектуальной деятельности, принадлежащих третьим лицам и приобретение прав на их использование.
6.3.6. Соблюдать конфиденциальность в отношении всей информации, ставшей известной Исполнителю в связи с исполнением обязательств по Контракту.
6.3.7. Незамедлительно уведомлять Заказчика обо всех созданных в процессе исполнения Контракта объектах интеллектуальной собственности.
6.3.8. Обеспечить выполнение необходимых мероприятий по технике безопасности в ходе оказания услуг.
6.3.9. Устранить выявленные недостатки в оказанных услугах в порядке и сроки, установленные Контрактом.
6.3.10. При исполнении обязательств по Контракту соблюдать требования законодательства Российской Федерации и иных правовых актов об охране окружающей природной среды.
6.3.11. Предоставлять Заказчику достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта. Немедленно письменно предупредить Заказчика, при обнаружении не зависящих от Исполнителя обстоятельств, которые грозят годности результатов оказываемых услуг либо создают невозможность их оказания в срок.
6.3.12. Нести ответственность за причинение какого-либо вреда здоровью, жизни или имуществу третьих лиц, вызванных действиями или бездействием Исполнителя, его работников или представителей в ходе исполнения обязательств по Контракту. 
6.3.13. В случае привлечения к исполнению обязательств по Контракту третьих лиц (соисполнителей) на основании заключенного договора, незамедлительно уведомить об этом Заказчика.
6.3.14. Нести ответственность перед Заказчиком за действия привлекаемых третьих лиц (соисполнителей).
6.4. Исполнитель вправе:
6.4.1. Требовать подписания документов об исполнении им обязательств по Контракту от Заказчика.
6.4.2. Требовать оплаты оказанных услуг в случае надлежащего исполнения своих обязательств по Контракту.
6.5. При исполнении настоящего Контракта не допускается перемена Исполнителя, в том числе путем уступки прав и перевода долга по Контракту, за исключением случаев реорганизации Исполнителя в форме преобразования, слияния или присоединения.

7. Ответственность  сторон 

7.1. В случае просрочки исполнения, неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Контракту Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством и условиями Контракта.
7.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
7.2.1. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
7.2.2. Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом. Размер штрафа устанавливается Контрактом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, а именно:
За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в следующем порядке:
1000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно);
5000 рублей, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).
7.2.3. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
7.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).
7.3.1. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта (отдельного этапа исполнения контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения контракта) и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени. 
7.3.2. Штрафы начисляются за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом. Размер штрафа устанавливается Контрактом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафа, в том числе рассчитывается как процент цены Контракта, или в случае, если Контрактом предусмотрены этапы исполнения Контракта, как процент этапа исполнения Контракта, а именно: 
За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в следующем порядке:
10 процентов цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) не превышает   3 млн. рублей;
5 процентов цены контракта (этапа) в случае, если цена контракта (этапа) составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).
За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, заключенным по результатам определения Исполнителя в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 30 Федерального закона, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в размере 1 процента цены Контракта (этапа), но не более 5000 рублей и не менее 1000 рублей.
За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, заключенным с победителем закупки (или с иным участником закупки в случаях, установленных Федеральным законом), предложившим наиболее высокую цену за право заключения Контракта, размер штрафа устанавливается в следующем порядке (за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом):
а) в случае, если цена контракта не превышает начальную (максимальную) цену контракта:
10 процентов начальной (максимальной) цены контракта, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;
5 процентов начальной (максимальной) цены контракта, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
б) в случае, если цена контракта превышает начальную (максимальную) цену контракта:
10 процентов цены контракта, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;
5 процентов цены контракта, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).
За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в Контракте таких обязательств) в следующем порядке:
1000 рублей, если цена контракта не превышает 3 млн. рублей;
5000 рублей, если цена контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно).
7.3.3. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
7.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств по перечислению неустойки (штрафа, пени), Заказчик вправе осуществлять оплату по Контракту с учетом уменьшения суммы выплаты, предусмотренной Контрактом, на сумму указанной неустойки.
7.5. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.
7.6. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от выполнения принятых обязательств.
7.7. Указанная в настоящем разделе неустойка (штрафы, пени) взимается за каждое нарушение в отдельности.
7.8.  В случае расторжения Контракта в связи с односторонним отказом стороны Контракта от исполнения Контракта другая сторона Контракта вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
7.9. Заказчик вправе удержать сумму неисполненных Исполнителем требований об уплате неустоек (штрафов, пеней), предъявленных Заказчиком в соответствии с Федеральным законом, из суммы, подлежащей оплате Исполнителю.

8. Срок действия Контракта

8.1. Настоящий Контракт действует: с даты заключения Контракта и действует до выполнения Сторонами обязательств, но не позднее «31» декабря 2024 года.
8.2. Обязательства по настоящему Контракту в части оплаты не могут наступать ранее его регистрации в Реестре государственных контрактов.
8.3. Истечение срока действия настоящего Контракта не влечет прекращения неисполненных обязательств Сторон по Контракту, в том числе гарантийных обязательств Исполнителя, а также не освобождает от ответственности за нарушение условий Контракта.

9. Порядок изменения и расторжения Контракта

9.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Контракту имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 
9.2.	В случае расторжения Контракта возмещение расходов, понесенных Сторонами в пределах фактически выполненных обязательств, осуществляется в соответствии с требованиями гражданского законодательства и условиями настоящего Контракта. 
9.3.	Расторжение Контракта допускается:
- по соглашению Сторон;
- по решению суда;
- в случае одностороннего отказа стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с действующим законодательством и условиями Контракта.
9.4. Решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта принимается Заказчиком в следующих случаях:
9.4.1. Если Исполнитель в течение 5 (пяти) рабочих дней не приступил к оказанию услуг.
9.4.2. Если Исполнитель оказывает услуги настолько медленно, что окончание их к сроку становится явно невозможным.
9.4.3. При неоднократном (два и более раза) невыполнении письменных указаний Заказчика в рамках условий настоящего Контракта.
9.4.4. Если в ходе исполнения Контракта будет установлено, что Исполнитель не соответствует установленным документацией о закупке требованиям к участникам закупки или предоставил недостоверную информацию о своем соответствии таким требованиям, что позволило ему стать победителем определения Исполнителя.
9.4.5. В случае получения информации о предоставлении Исполнителем ненадлежащего обеспечения исполнения Контракта, предоставленного в виде банковской гарантии, в том числе выразившейся в получении информации о не подтверждении выдачи банковской гарантии соответствующим банком.
9.5. В случае принятия одной из сторон решения об одностороннем отказе от исполнения обязательств, эта сторона в течение 3 (трех) рабочих дней с даты принятия данного решения, направляет другой стороне соответствующее письменное уведомление. Надлежащим уведомлением считается уведомление, направленное одним из следующих способов: по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, телеграммой, либо посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления и получение стороной, направившей уведомление, подтверждения о его вручении другой стороне.   
Датой надлежащего уведомления признается дата получения подтверждения о вручении стороне Контракта данного уведомления или дата получения стороной, направившей уведомление о расторжении Контракта в одностороннем порядке информации об отсутствии другой стороны по адресу, указанному в Контракте. При невозможности получения соответствующих подтверждения или информации, датой надлежащего уведомления признается дата по истечении тридцати дней с даты размещения на официальном сайте решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
9.6. Решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта вступает в силу и Контракт считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления об одностороннем отказе от исполнения Контракта.
9.7. Заказчик обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления Исполнителя о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения Контракта устранено нарушение условий Контракта, послужившее основанием для принятия указанного решения, а также Заказчику компенсированы затраты на проведение экспертизы (если Заказчик проводил экспертизу).   Данное правило не применяется в случае повторного нарушения Исполнителем условий Контракта, которые в соответствии  с гражданским законодательством являются основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения Контракта. 
9.8. Исполнитель обязан отменить не вступившее в силу решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта, если в течение десятидневного срока с даты надлежащего уведомления Заказчика о принятом решении об одностороннем отказе от исполнения Контракта устранены нарушения условий Контракта, послужившее основанием для принятия указанного решения. 

10. Обстоятельства непреодолимой силы (форс-мажор)

10.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по настоящему Контракту в случае, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно наводнения, пожара, землетрясения, диверсии, блокад, изменения законодательства, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему Контракту, а также других чрезвычайных обстоятельств, которые возникли после заключения настоящего Контракта и непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств, а также которые Стороны были не в состоянии предвидеть и предотвратить. 
10.2. Сторона, для которой надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течение 5 (пяти) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств уведомить в письменной форме другую Сторону, что может являться основанием для отказа от исполнения Контракта в одностороннем порядке.

11. Порядок рассмотрения споров

11.1. Стороны принимают все меры к тому, чтобы любые спорные вопросы, разногласия либо претензии, касающиеся исполнения настоящего Контракта, были урегулированы путем переговоров.
11.2. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

12. Антикоррупционная оговорка

12.1. При исполнении своих обязательств по Контракту Стороны обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, сотрудники и посредники не совершали прямо или косвенно следующих действий:
12.1.1. Платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) публично-правовым образованиям, должностным лицам публично-правовых образований, близким родственникам таких должностных лиц, либо лицам иным образом связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для Сторон по Контракту, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по Контракту.
12.1.2. Платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (оказать услуги) сотрудникам другой стороны по Контракту, ее аффилированным лицам, с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии и т.д.).
12.1.3. Не совершать иных действий, нарушающих антикоррупционное законодательство Российской Федерации.

13. Прочие условия

13.1. Настоящий Контракт составлен в форме электронного документа, подписанного усиленными электронными подписями в соответствии с условиями функционирования электронных площадок Сторон.
13.2. Все изменения и дополнения к настоящему Контракту действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью Контракта.
13.3. По вопросам, не предусмотренным настоящим Контрактом, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
13.4. В случае изменения юридического или фактического адреса, банковских или иных реквизитов, Стороны обязаны уведомить друг друга за пять дней до предполагаемых событий.
13.5. Ни одна из сторон не имеет права передать свои права и обязанности по данному Контракту третьим лицам без письменного согласия другой стороны.

14. Приложения к Контракту

Приложение № 1- Требования к оказываемым услугам.
Приложение № 2 - Расчет цены оказания  услуг.
Приложение № 3 – Акт сдачи-приемки  оказанных Услуг (образец);
Приложение № 4 – Акт сверки расчетов (образец);
Приложение № 5 – Приказ о проведении СОУТ (образец);
Приложение № 6 – Сведения об организации-Заказчике (образец);
Приложение № 7 – Перечень рабочих мест, подлежащих  СОУТ (образец);
Приложение № 8 – Перечень оборудования, инструментов и приспособлений, применяемых на рабочих местах, подлежащих СОУТ, а также используемые материалы и сырье (образец).

Приложения являются неотъемлемой частью настоящего Контракта.

15. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
	Заказчик:   
  
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная   школа № 319 Петродворцового района Санкт-Петербурга имени Героя Российской Федерации Д.А. Соловьева (сокращенное наименование: ГБОУ Школа № 319 Санкт-Петербурга).  
Адрес 198504, Санкт-Петербург, город Петергоф, Бобыльская дорога, дом 59, корпус 2, литера А , 
телефон 8 (812) 241-31-01, e-mail sc319@mail.ru
Реквизиты: 
ИНН 7819021542, КПП 781901001,  
 Р/С 03224643400000007200 
Северо-Западное ГУ банка России//УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург , БИК  014030106 , 
к/с 401028109453700000005, 
Комитет финансов Санкт-Петербурга
 (л/с 0631059)    

Директор школы:
 __________________Н.Л. Шкорина
(ПОДПИСАНО ЭП)

	Исполнитель:


















Директор 

 ________________ 
(ПОДПИСАНО ЭП)







 Приложение № 1 
к Контракту № 48-24/ЭМ 
от «___» ____ 2024 года


Требования к оказываемым услугам


1. Основание:

- Трудовой кодекс РФ - ст. 212.;
- Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
- Приказ Минтруда России от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»;
- Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 N 599 "О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда" (вместе с "Правилами допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда")
- Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»;
- иные действующие на момент оказания услуг нормативные правовые акты, содержащие нормативные требования по проведению специальной оценки условий труда.

2. Цели оказания услуг:

2.1. Осуществление мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.

3. Требования к оказанию услуг

3.1. Общие требования.
3.1.1. Услуга оказывается на объекте Заказчика, расположенного по следующему адресу: Санкт-Петербург, город Петергоф, Бобыльская дорога, д.59, к. 1, лит. А.
3.1.2. Сроки оказания услуг: с даты заключения контракта по 15.04.2024 г. включительно.
3.1.3. При оказании услуг соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, промышленной и пожарной безопасности.
3.1.4. Исполнитель обязан обеспечить свой персонал средствами, оборудованием, материалами, инструментом, приборами для качественного проведения идентификации и специальной оценки условий труда рабочих мест Заказчика. 
3.1.5. При определении стоимостных характеристик услуг Исполнитель должен учитывать свои риски в соответствии с указанными в конкурсной документации сроками оказания услуг и местами проведения работ, находящимися на значительном расстоянии друг от друга. Увеличение стоимости услуг в течение действия договора, не допускается.
3.1.6. Срок действия разрешительных документов не должен быть меньше срока окончания оказания услуг.

3.2. Требования к оказанию услуг.

3.2.1. Услуги оказываются во исполнение ст. 212 Трудового Кодекса РФ и в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Содержание услуг:
-  проведение вводного совещания с членами комиссии;
- составление полного перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;
- идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с перечнем рабочих мест;
- исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов производственной среды и трудового процесса;
- проведение классификации условий труда;
- составление перечня рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- составление карт специальной оценки условий труда;
- составление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- составление протоколов оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
- составление сводной ведомости специальной оценки условий труда;
- разработка перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
-  выдача заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
-  оформление и подготовка отчета о проведении специальной оценки условий труда, который включает в себя:
 - составление перечня рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (с указанием идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса); 
- оформление карт специальной оценки условий труда;
- оформление протоколов проведения исследований и измерений, идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 
- оформление сводной ведомости специальной оценки условий труда;
- определение перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.  
3.2.2. Требования к качеству оказываемых услуг: услуги оказываются в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказом Минтруда РФ № 33н от 24.01.2014г. «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценке условий труда и инструкции по ее заполнению».
3.2.3. Требования к Исполнителю.
o	наличие действующего Аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) c областью аккредитации испытательной лаборатории (центра);
o	наличие Уведомления о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;
o	Исполнитель должен иметь кадровые и материально-технические ресурсы (приборы и оборудование для проведения замеров) необходимые для исполнения договора. 
o	Исполнитель должен иметь в штате экспертов, имеющих право выполнения работ по специальной оценке условий труда (подтверждается сертификатами);
o	Организация, проводящая специальную оценку условий труда, и её эксперты, работники организации должны быть независимы и руководствоваться  в своей деятельности исключительно требованиями Трудового кодекса Российской Федерации,  Федерального закона от 28.12.2013 № 426 ФЗ, других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих специальную оценку условий труда.
o	При проведении работ по специальной оценке условий труда сотрудниками Исполнителя  должны соблюдаться требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.
o	Исполнитель не должен являться неплатежеспособным или банкротом;  находиться в процессе ликвидации; на имущество Исполнителя в части, существенной для исполнения договора, не должен быть наложен арест; экономическая деятельность Исполнителя не должна быть приостановлена.
o	Наличие в штате Исполнителя не менее 15 экспертов.
o	Наличие 6 комплектов приборов
o	Наличие аттестации руководителей и специалистов Исполнителя:
Охрана труда, Пожарная безопасность (пожарный технический минимум), Электробезопасность.
o	Наличие у Исполнителя Системы менеджмента качества, соответствующей европейским стандартам, что подтверждено сертификатом ISO 9001:2015.
o	Каждый специалист исполнителя должен обладать опытом практического проведения измерений и оценки условий труда не менее чем 5 (пять) лет.
o	Исполнитель должен иметь не менее 1-ого штатного специалиста, прошедшего обучение по специальности «Радиационная безопасность и Радиационный контроль помещений и территорий».
 3.2.4. Требования к потребительским свойствам услуги:
- если в ходе проведения измерений и оценок на рабочем месте (местах) будет выявлено, что фактические значения вредных и (или) опасных производственных факторов не соответствуют существующим нормам и (или) требованиям, а также требованиям по обеспеченности средств индивидуальной защиты, то данная информация незамедлительно доводится до Заказчика. При устранении выявленных несоответствий Заказчиком в период действия Контракта, Исполнитель проводит повторные измерения и оценки этих рабочих мест по условиям труда с последующим оформлением результатов специальной оценки условий труда, бесплатно;
- исполнитель должен оформить материалы специальной оценки условий труда с приложениями и итоговыми документами в отдельных папках с возможностью работы с отдельными документами;
- исполнитель должен представить Заказчику обоснование выводов, сделанных Исполнителем по результатам проведения специальной оценки условий труда.
- исполнитель должен производить все инструментальные измерения и оценки факторов только в присутствии представителей Заказчика;
-при проведении необходимых измерений Исполнителем должны использоваться средства измерений, прошедшие государственную поверку, что должно быть подтверждено Свидетельством.
-по окончании работ Исполнитель предоставляет Заказчику результаты СОУТ на бумажном и электронном носителе.

4. Требования к приемке:

4.1 Сдача-приемка оказанных услуг осуществляется в соответствии с графиком оказания услуг.
4.2. Приемка услуг осуществляется поэтапно и оформляется двухсторонним актом.
Объем услуг:
Количество рабочих мест на специальную оценку условий труда – 6 шт. 
Перечень документации, представляемой по окончании оказания услуг, по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах:
Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении (выполненный в соответствии с Приказом Минтруда России от 24.01.2014 года № 33н (в редакции от 07.09.2015 года) в 1 экземпляре на бумажном и электронном носителе), в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:
1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям действующего законодательства;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
3) карты специальной оценки условий труда
4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основаниям, предусмотренным действующим законодательством (при наличии такого решения);
7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Расшифровка количества рабочих мест на специальную оценку условий труда.

	№ пп
	Наименование рабочего места
	Кол-во рабочих мест, шт.
	Кол-во сотрудников, работающих на рабочем месте, чел.

	1. 
	Ассистент
	1
	1

	2. 
	Педагог-психолог
	1
	1

	3. 
	Тьютор
	2
	2

	4. 
	Учитель-дефектолог
	1
	1

	5. 
	Заместитель директора по взаимодействию с ДОО
	1
	1

	
	Итого
	6
	


	Заказчик: 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 319 Петродворцового района Санкт-Петербурга

Директор школы:
 __________________Н.Л. Шкорина

(ПОДПИСАНО ЭП)

	Исполнитель:






Генеральный директор:
 _________________

(ПОДПИСАНО ЭП)













Приложение № 2
                 к   Контракту № 48-24/ЭМ    
от                  2024 года

Расчет цены оказания услуг.

	

№ п/п
	

Наименование 
	

Ед.
измерения рабочего места
	

Кол-во
	Цена ед., без НДС/20%, руб.
	Стоимость услуг за весь период, без НДС/20%, руб.

	1
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда  
	шт.
	6
	
	

	    ИТОГО: 

	



	Заказчик: 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 319 Петродворцового района Санкт-Петербурга

Директор школы:
 __________________Н.Л. Шкорина
(ПОДПИСАНО ЭП)
	Исполнитель:





Генеральный директор:
 __________________
(ПОДПИСАНО ЭП)





























Приложение № 3 
к Контракту № 48-24/ЭМ

от «___»____________  2024 г. 
Акт                                                                                                                                        сдачи-приемки оказанных Услуг ( ___ этапа оказания Услуг[footnoteRef:1])                                     по Контракту № ____ от ____________                                                                              [1:  Указывается в случае, если Контрактом предусматривается поэтапное оказание Услуг.] 


Мы, нижеподписавшиеся, от лица Исполнителя _____________________,  
                                                                (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного представителя) 
с одной стороны, и от лица Заказчика __________________________________,
                                                                                      (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного представителя) 
с другой стороны, составили  Акт о том, что  оказанные  Услуги ( ___этапа оказания Услуг) удовлетворяют требованиям Контракта и надлежащим образом исполнены.
        Описание оказанных Услуг ( ___ этапа оказания Услуг) (с указанием объема и качества):  

         Представлены следующие отчетные документы (в соответствии с Контрактом):
 
На основании раздела 5 Контракта экспертиза оказанных Услуг ( ___ этапа оказания Услуг) проведена Заказчиком[footnoteRef:2]. [2:  Указывается в случае проведения экспертизы силами Заказчика.




] 


Цена Контракта составляет ___________________(________________) рублей.
                                                                                         (сумма цифрами)                                           (сумма прописью)
Следует к перечислению_____________________  (_____________) рублей. 
                                                (сумма цифрами)                                          (сумма прописью) 

	Услуги принял: 
От Заказчика

_______________________________
 (подпись)                (расшифровка подписи)
   М.П.  (при наличии)
 «___» ________   20__ г.
	Услуги сдал:
От Исполнителя

______________________________
 (подпись)              (расшифровка подписи)
     М.П. (при наличии) 
«___» ________   20__ г.




Приложение № 4 
к Контракту № 48-24/ЭМ
от «___»____________  2024 г. 

Акт сверки расчетов                                                                                                                по Контракту от ___________№  ___________
между ______________________________________________________                                                         (наименование Заказчика)
и ___________________________________________________________
 (наименование Исполнителя)


     Сальдо на ________   ____________           Раздел_______________________
                                                                   (дата)                                (сумма)

	
Наименование Заказчика
	
Наименование Исполнителя

	№ платежных поручений, дата
	Сумма, руб.
	Реквизиты  акта сдачи-приемки оказанных Услуг, дата
	Сумма, руб.

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


    
    Сальдо на ________________        __________________
                                            (дата)                                  (сумма)
    
     В пользу________________________________________
	Заказчик

______________       _______________________
 (подпись)                                (расшифровка подписи)
 
М.П.  (при наличии)
	Исполнитель

______________       _______________________
             (подпись)               (расшифровка подписи)
 
М.П.  (при наличии)

	Главный бухгалтер

______________       _______________________
          (подпись)                        (расшифровка подписи)
	Главный бухгалтер

______________       _______________________
             (подпись)                   (расшифровка подписи)


                        





Приложение № 5
к Контракту № 48-24/ЭМ
от «___»____________  2024 г.


(наименование организации)
ПРИКАЗ 
«____»________________2020  г.                                                                                № _____                                                                             
О проведении специальной оценки
условий труда


	В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» п р и к а з ы в а ю:
	1. Провести специальную оценку условий труда на _____ (указывается, количество рабочих мест, на которых будет проведена  СОУТ) рабочих местах.
2. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее – Комиссия)в составе:
 ____________________               ___________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии)                                                 (должность – председатель Комиссии)
____________________                ___________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии )                                                                 (должность)  
                                                    
3. В работе Комиссии руководствоваться Федеральным законом от                          28 декабря 2013г.   № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
4.  Проводить специальную оценку условий труда рабочих мест согласно   графику проведения работ.
5. Ответственным за сохранность документов по специальной оценке условий труда назначить  _______________________________________ .
                                                                                              (фамилия, инициалы, должность)
 6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Руководитель  организации _______________________ / _________________/
                                                                     (подпись)                                               (фамилия, инициалы)

 








Приложение № 6 
к Контракту № 48-24/ЭМ
от «___»____________  2024 г. 
Сведения об организации-Заказчике
[bookmark: _Hlk489362833]Организация (полное наименование): ____________________________________ 

Фактический адрес (место осуществления деятельности): ____________________________________________________________________
Место нахождения:
____________________________________________________________________

телефон ________________ ,  электронный адрес_________________, 
факс ______________.

Руководитель ________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) - полностью)
Количество рабочих мест в организации, всего _______шт.;  
Количество работников в организации, всего ________ чел.;
из них женщин - _____, лиц моложе 18 лет -  _______; 
Количество работающих инвалидов -  ____чел.

ИНН  - ________________________;
ОГРН - _______________________
ОКПО - _______________________
ОКОГУ -  ______________________
ОКВЭД -  ______________________
ОКТМО -  ______________________

Приказ о проведении специальной оценки  условий труда 
от «____» _____________ 2020 г.  № _____
Председатель аттестационной комиссии: ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона)


Специалист по охране  труда или ответственный за охрану труда (ответственный за проведение СОУТ): ______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона)
______________________________  _________________   __________________                            
(фамилия, инициалы, должность заполнившего сведения)                 (подпись)	                                    (дата)            
   М.П. (при наличии)


 

Приложение № 7 
к Контракту № 48-24/ЭМ
от «___»____________  2024 г. 

	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                   (наименование Заказчика)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                      (  адрес Заказчика, индекс, фамилия, имя, отчество (при наличии)  руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	


Перечень рабочих мест, подлежащих  СОУТ
	Индивидуальный
номер
рабочего
места (не более 8 знаков)
	Наименование рабочего места
(профессии,  должности) структурного подразделения в соответствии со штатным расписанием
	Сменность работы и продолжи-тельность смены
	Работник(и), занятые на рабочем(их) месте(ах) (чел.) / из них женщин/ из них лиц в возрасте 
до 18 лет/ из них инвалидов (указываются числовые значения через дробь)
	Фамилия  инициалы
работника (ов)
	СНИЛС
работника (ов)

	Место проведения измерений факторов производственной среды и трудового процесса
(рабочая зона)
	Время нахожде-ния в рабочей зоне (в процен-тах к продол-житель-ности смены)
	Класс условий труда по АРМ
(при нали-чии)
	Наличие СИЗ у работ-ников
(есть, нет)
	Повышен-ная оплата труда работника (работни-ков)
(да/нет)
	Ежегодный дополнитель-ный оплачивае-мый отпуск
(да/нет)
	Сокра-щенная продол-житель-ность рабочего времени
(да/нет)
	Молоко или другие равно-ценные пищевые продукты
(да/нет)
	Лечебно-профилак-тическое питание
(да/нет)
	Право на досроч-ное назначе-ние трудовой пенсии
(да/нет)
	Проведе-ние медицинс-ких осмотров
(да/нет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Председатель комиссии по проведению  СОУТ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 «       »
	20      г.

	   (должность)                                                   
	 
	(подпись)
	 
	(ФИО)
	 
	(дата)
	
	









Приложение № 8
к Контракту № 48-24/ЭМ
от «___»____________  2024 г. 

	_____________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                               
 (наименование Заказчика)


 Перечень оборудования, инструментов и приспособлений,
применяемых на рабочих местах, подлежащих СОУТ, а также используемых материалов и сырья
	Индивидуальный
номер
рабочего
места
	Наименование рабочего места
(профессии,  должности)
	 Наименование применяемого на рабочем месте
оборудования
	Наименование применяемых на рабочем месте инструментов и приспособлений
	Наименование используемых материалы и сырье

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Председатель комиссии по проведению  СОУТ
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 «       »
	20      г.

	(должность)
	 
	(подпись)
	 
	(ФИО)
	 
	(дата)
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Члены комиссии по проведению  СОУТ:
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 «       »
	20      г.

	(должность)
	 
	(подпись)
	 
	(ФИО)
	 
	(дата)
	





