
КПК-911.4   Предупреждение коррупции в организации, 72 ч. 

 
Программа повышения квалификации в области противодействия коррупции 

разработана на основе Типовой дополнительной профессиональной программы повышения 
квалификации в области противодействия коррупции, утвержденной Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2022 г. N 331н "Об утверждении 
типовых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в 
области противодействия коррупции". 

Целью повышения квалификации по Программе является совершенствование и 
(или) получение новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных 

и иных правонарушений в организациях, на основе нормативных правовых актов 
Российской Федерации, методологических и методических подходов в области 
противодействия коррупции. 

В программе рассматриваются требования государственных законодательных и 
нормативно-правовых актов, методических рекомендаций и других инструктивно-

методических материалов в области противодействия коррупции; основные принципы, 
организационные основы противодействия коррупции, меры по профилактике коррупции, 
меры ответственности за коррупционные правонарушения. 

Программа необходима руководителям образовательных организаций, лицам, 
ответственным за реализацию антикоррупционной политики, кадровому резерву. 
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1 2 3 4 5 6 7 

1 Коррупция как угроза безопасности 
Российской Федерации. 

Характеристика системы 
противодействия коррупции 

36 20 - 16 - 

2 Система мер по профилактике и 

противодействию коррупции в 
организации. 
Противодействие коррупции в сфере 

образования. 

32 16 - 16 - 

 Итоговая аттестация 4 - 4 - зачет 

Всего по программе: 72 36 4 32  

 


