КОНТРАКТ № ____________
Санкт-Петербург 


                                                        «____» _________ 2024 года

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение детский сад № 56 Красносельского района Санкт-Петербурга (ГБДОУ детский сад №56 Красносельского района СПб), именуемое в дальнейшем «Заказчик»,  в лице заведующего Когаль Марины Борисовны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Заказчик, с одной стороны, и ______________________________, в лице ______________________________, действующего на основании _________________, именуемое                             в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, именуемые совместно в дальнейшем Стороны, заключили настоящий  Контракт о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА  

1.1. По настоящему контракту Исполнитель обязуется оказать услуги по специальной оценке условий труда и по оценке профессиональных рисков с разработкой методики оценки и управления профессиональными рисками в ГБДОУ детском саду № 56 Красносельского района СПб, расположенном по адресу: 198320, Санкт-Петербург, Красное Село, ул. Массальского, дом 7, литер А, а Заказчик обязуется принять результат услуг и обеспечить финансирование в соответствии с п.3 настоящего контракта.
1.2.
Исполнитель оказывает услуги в полном объеме в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Контракту, которое является его неотъемлемой частью.
1.3. ИКЗ 242780702603178070100100010000000244.
2. Срок выполнения УСЛУг И Порядок сдачи и приемки УСЛУГ
2.1. Начало оказания услуг – с момента подписания контракта, по заявке Заказчика.

2.2. Окончание оказания услуг – не позднее «15» апреля 2024 года.  
2.3. Заказчиком осуществляется приемка оказанных услуг согласно Приложению № 1.

2.4. Сдача услуг Исполнителем подтверждается актом о приемке оказанных услуг, подписанным обеими сторонами.

2.5. Датой сдачи услуг считается дата подписания акта о приемке оказанных услуг Заказчиком.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ и порядок расчетов
3.1. Общая цена Контракта составляет _________________ (_______________________), в том числе НДС/НДС не облагается, в соответствии с расчетом (Приложение №1).

Обоснованием цены контракта является метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка).

3.2. Оплата выполненных Исполнителем услуг производится Заказчиком в течение 10 рабочих дней с момента подписания актов о приемки выполненных услуг, за счет внебюджетных средств, субсидий на выполнение государственного задания. Авансирование не предусмотрено.
3.3.  Заказчик вправе увеличить или уменьшить предусмотренный Контрактом объём услуг не более чем на десять процентов. При этом по соглашению сторон допускается увеличение, с учётом положений бюджетного законодательства Российской Федерации, цены Контракта пропорционально дополнительному объёму услуг исходя из установленной в Контракте цены единицы услуги, но не более чем на десять процентов цены Контракта. При уменьшении предусмотренных Контрактом объёмов услуг Стороны Контракта обязаны уменьшить цену Контракта исходя из единицы работы или услуги.  

 3.4. Форма оплаты: безналичный расчет. Основанием для оплаты оказанных услуг являются счет (счет-фактура) и акт о приемке выполненных услуг, подписанные Сторонами. 

3.5. При невыполнении или ненадлежащем выполнении обязательств по контракту, Исполнитель несет ответственность в случаях и объемах, предусмотренных п.6 контракта.

3.6. Для взыскания неустойки составляется акт о ненадлежащем исполнении обязательств Исполнителем по контракту, который подписывается представителями заказчика, и Исполнителя и требование об уплате неустойки. В акте указывается сумма объем претензий (сумма неустойки). При отказе (уклонении) Исполнителя от подписания указанного акта, в нем делается отметка об этом и подписывается Заказчиком акт (перечень дефектов, нарушение сроков и т.д.). При этом оплата контракта осуществляется путем выплаты Исполнителю контракта суммы, уменьшенной на сумму неустойки (пеней, штрафов).

4. Права и обязанности сторон
4.1. Заказчик вправе:

- требовать надлежащего исполнения обязательств в соответствии с Контрактом;

- требовать представления надлежащим образом оформленных отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с Контрактом;

- запрашивать информацию о ходе и состоянии исполнения обязательств по Контракту;

- осуществлять контроль за порядком и сроками оказания услуг, не вмешиваясь в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя;

- отказаться от принятия и оплаты услуг, не соответствующих требованиям Контракта;

- иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Контрактом.

4.2. Заказчик обязан:

-  принять оказанные услуги в порядке и сроки, предусмотренные Контрактом;

- оплатить оказанные услуги, в случае надлежащего исполнения обязательств по Контракту, в порядке и на условиях, предусмотренных Контрактом;

- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Контрактом.

4.3. Исполнитель вправе:

- требовать подписания документов об исполнении им обязательств по Контракту от Заказчика;

- требовать оплаты по Контракту в случае надлежащего исполнения своих обязательств по Контракту;

- иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Контрактом.

4.4. Исполнитель обязан:

- оказать услуги, обеспечив надлежащее качество, в сроки, установленные Контрактом; 

- исполнять полученные в ходе исполнения обязательств по Контракту указания заказчика, в том числе в срок, установленный заказчиком, безвозмездно устранять обнаруженные им недостатки в оказанных услугах;

- передать надлежащим образом оформленные отчетные и финансовые документы в порядке и срок, установленные Контрактом;

- соблюдать конфиденциальность в отношении всей информации, ставшей известной Исполнителю в связи с исполнением обязательств по Контракту;

- своевременно предоставлять достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта; представить по запросу Заказчика в сроки, указанные в таком запросе, информацию о ходе исполнения обязательств по Контракту;

- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Контрактом.

5. ТРЕБОВАНИЯ К ОБЪЕКТУ ЗАКУПКИ 
5.1. Исполнитель обязан оказать услуги надлежащего качества в соответствии с требованиями, установленными контрактом, законодательством Российской Федерации, государственными стандартами, нормами и правилами, в том числе: Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 N 2332 "О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда" (вместе с "Правилами допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда"), Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков», Р 2.2.2006-05.2.2. «Гигиена труда. Руководство, по гигиенической оценке, факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда», Р 2.2.1766-03.2.2. «Гигиена труда. Руководство, по оценке профессионального риска для здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки», Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 51901.23-2012 «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска опасных событий для включения в реестр рисков», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года N 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

5.2. Исполнитель (организация), проводящий специальную оценку условий труда и оценку уровней профессиональных рисков, должен соответствовать требованиям ст. 19 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»:

– в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности указано проведение специальной оценки условий труда;

– в организации имеется не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору 
и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ, по специальной оценке, условий труда, действующий сертификат соответствия требованиям системы сертификации «Международная Система Сертификации», удостоверяющего соответствие системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья стандарту ГОСТ Р 54934-2012; 

– в организации имеется не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей: общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;

– в структуре организации имеется подразделение испытательной лаборатории, аккредитованной национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

– наличие у организации регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 N 2332 "О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда";

– наличие возможности оказания услуг по оценке условий труда и оценке профессиональных рисков на рабочих местах работников с выездом на территорию Заказчика.

5.2.1. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

5.3. Комплекс работ по СОУТ формируется из следующих этапов:

I. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям) (ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел I, п. 3 Методики).

Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов устанавливается методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной частью 3 статьи 8 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. на основе перечня рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ.

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом Исполнителя. При необходимости корректировки перечня рабочих мест для проведения СОУТ (в части отнесения рабочих мест к аналогичным), эксперт Исполнителя оформляет предложения для рассмотрения на заседании Комиссии Заказчика.

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно – вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает в себя следующие этапы:

1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды 
и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;

2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды, и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;

4) оформление результатов идентификации.

Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются Комиссией.

Результаты идентификации:

1. Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы – условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. 

2. Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы – Комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.

II. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда) (ст.ст. 12-13 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел II. Методики).

Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром) организации, проводящей СОУТ. 

При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений, утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, и соответствующие им прошедшие поверку средства измерений.

Методы исследований (испытаний) и методики, методы измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные исследования (испытания) и измерения, определяются Исполнителем самостоятельно.

Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.

III. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (ст. 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел IV. Методики).

По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом Исполнителя, осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.

IV. Оформлению результатов проведения СОУТ (ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел V. Методики).

По окончании работ исполнитель представляет отчет о проведении СОУТ в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на бумажном носителе и в электронном виде, который включает:

– сведения об Исполнителе, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным ст. 19 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.;

– перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, 
с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы 
на данных рабочих местах;

– карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

– протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

– протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

– протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. (при наличии такого решения);

– сводная ведомость специальной оценки условий труда;

– перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

– заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;

– обоснование результатов проведения СОУТ (по запросу Заказчика).

V. Комплекс работ по проведению оценки профессиональных рисков
- при проведении мероприятий по оценке профессиональных рисков и разработке методики по идентификации, оценке и управлении профессиональными рисками руководствоваться требованиями трудового законодательства РФ;

- провести работы мероприятий по оценке профессиональных рисков и разработке методики по идентификации, оценке и управлении профессиональными рисками в соответствии с требованиями: 

- Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.010- 2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков»;

- Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 51901.23-2012 «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска опасных событий для включения в реестр рисков»;

- Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года N 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

2. Исполнитель обязан оказывать услугу по оценке профессиональных рисков с выездом на рабочие места Заказчика.

3. В ходе оказания услуг Исполнитель должен:

- организовать и провести выездную консультацию с руководителями и специалистами структурных подразделений филиала по порядку проведения оценки профессиональных рисков и по методике по идентификации, оценке и управлению профессиональными рисками;

- провести процесс идентификации опасностей на рабочих местах при выполнении всех видов работ в условиях нормального режима трудовой деятельности;

- провести опросы и разъяснения работникам Заказчика по процессу оценки и управления профессиональными рисками;

- организовать и провести количественную оценку рисков идентифицированных опасностей с определением уровней и допустимости рисков на рабочих местах. Определение уровней и допустимости рисков проводится по согласованию с Заказчиком.

-  провести анализ и согласование результатов оценки рисков;

- разработать План мероприятий по результатам оценки профессиональных с учетом иерархии мер управления;

- разработать Методику по идентификации, оценке и управлению профессиональными рисками.

VI. Оформление отчета о проведении оценки профессиональных рисков

Отчет о проведении оценки профессиональных рисков должен в себя включать:
а) сведения об организации, проводящей оценку профессионального риска, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным требованиям;

б) разработка положения об управлении профессиональными рисками;

в) перечень рабочих мест, на которых проводилась оценка профессиональных рисков;

г) карты идентификации опасностей;

д) карты оценки профессиональных рисков;

е) сводный перечень карт оценки профессиональных рисков по подразделениям;

и) сводный реестр рисков;                                                                                                                                       

к) перечень выявленных опасностей, вероятности наступления, тяжести последствий и частоты их возникновения, а также уровней рисков по учреждению в целом;

л) план дополнительных мер управления по устранению и минимизации рисков;

м) реестр недопустимых рисков;

н) сводную ведомость результатов оценки профессиональных рисков;

о) обоснование результатов оценки рисков, протоколы результатов проведенных инструментальных измерений;

п) план мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков;

5.4. Результаты проведения специальной оценки условий труда, в том числе в отношении рабочих мест, условия труда на которых декларируются как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, подлежат передаче в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда, за исключением сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных. Обязанность по передаче результатов проведения специальной оценки условий труда возлагается на Исполнителя - организацию, проводящую специальную оценку условий труда.
5.5. Результаты услуг Исполнителя являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.

6.  Ответственность сторон и иные последствия

нарушения обязательств

6.1. В случае просрочки исполнения заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, поставщик (подрядчик, исполнитель) вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней). 

Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.   

6.2. Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом. Размер штрафа устанавливается контрактом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, а именно:

- за каждый факт неисполнения заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в следующем порядке: 1000 рублей.
6.3. За нарушение сроков оказания услуг Исполнитель уплачивает Заказчику пени. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены контракта (отдельного этапа исполнения Контракта), уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом (соответствующим отдельным этапом исполнения Контракта) и фактически исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем), за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени

6.4. За ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, в том числе за нарушение требований, установленных договором к качеству оказанных услуг, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф. Размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы, определенной в порядке, установленном Правительством Российской Федерации: 10% цены Контракта.

6.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в Контракте таких обязательств) в следующем порядке: 1000 рублей.
6.7. Исполнитель несет ответственность за вред, причиненный жизни, здоровью, имуществу третьих лиц или Заказчика во время оказания услуг, предусмотренных Контрактом.

6.8. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.

6.9. Истечение срока Контракта не освобождает Стороны от исполнения обязательств, возникших в период действия Контракта, а также от ответственности за его нарушение.

6.10. Заказчик вправе произвести перечисление денежных средств в оплату обязательств по контракту в сумме, уменьшенной на размер неустойки (штрафа, пени). Сумма неустойки (штрафа, пеней) по контракту признается собственными доходами Заказчика.

7. Срок ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
7.1. Настоящий Контракт вступает в силу с момента его подписания Сторонами, и действует до 31 декабря 2024 года, а в части взаиморасчётов – до полного исполнения обязательств. Контракт подлежит обязательной регистрации в Реестре Контрактов Санкт-Петербурга.
7.2. Расторжение Контракта допускается по соглашению сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом стороны контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством.

7.3. Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения Контракта в соответствии с ч.2 ст.407 ГК РФ, ст.782 ГК РФ и потребовать возмещения причиненных убытков в случае следующих существенных нарушений Исполнителем условий настоящего контракта:
7.3.1. если задержка в сроках выполнения услуг Исполнителем, предусмотренных настоящим контрактом, составляет более 3 календарных дней.
7.3.2. если Исполнитель своевременно не исполняет или исполняет ненадлежащим образом обязательства, предусмотренные контрактом, что документально подтверждено актом, подписанным представителями Заказчика и Исполнителя, а в случае отказа представителя Исполнителя от подписания акта – третьим лицом по выбору Заказчика.

7.3.3. Если отступления в выполненной услуге от условий Контракта или иные недостатки в ее результате в установленные Заказчиком сроки не были устранены Исполнителем, либо являются существенными и не устраненными.

7.3.4. Отсутствие финансирования не по вине заказчика. 

7.4. Решение заказчика об одностороннем отказе от исполнения контракта не позднее чем в течение трех рабочих дней с даты принятия указанного решения  направляется исполнителю по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу исполнителя, указанному в контракте, а также телеграммой, либо посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления и получение заказчиком подтверждения о его вручении Исполнителю. Датой такого надлежащего уведомления признается дата получения заказчиком подтверждения о вручении Исполнителю указанного уведомления либо дата получения заказчиком информации об отсутствии исполнителя по его адресу, указанному в контракте. Настоящий Контракт считается расторгнутым через десять календарных дней с даты надлежащего уведомления Исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Контракта.

7.5. При невозможности получения указанных подтверждения либо информации датой такого надлежащего уведомления признается дата по истечении тридцати дней с даты размещения решения заказчика об одностороннем отказе от исполнения контракта в единой информационной системе.

7.6. Исполнитель вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.6.1. Решение исполнителя об одностороннем отказе от исполнения контракта не позднее чем в течение трех рабочих дней с  даты принятия такого решения, направляется заказчику по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу заказчика, указанному в контракте, а также телеграммой, либо посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления и получение исполнителем подтверждения о его вручении заказчику. Выполнение исполнителем требований настоящей части считается надлежащим уведомлением б одностороннем отказе от исполнения контракта. Датой такого надлежащего уведомления признается дата получения исполнителем подтверждения о вручении заказчику указанного уведомления.

7.6.2. Решение исполнителя об одностороннем отказе от исполнения контракта вступает в силу и контракт считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления исполнителем заказчика об одностороннем отказе от исполнения контракта.

7.6.3. При расторжении контракта в связи с односторонним отказом стороны контракта от исполнения контракта другая сторона контракта вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения контракта.

7.6.4. По соглашению Сторон могут быть изменены размер и (или) сроки оплаты и (или) объем товаров, работ, услуг в случае уменьшения в соответствии с Бюджетным кодексом РФ получателю бюджетных средств, предоставляющему субсидии, ранее доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.

8. Прочие условия
8.1. Споры, возникающие при исполнении настоящего контракта, регулируются путем переговоров. При не достижении сторонами согласия, спор может быть передан на рассмотрение Арбитражного суда Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

8.2. Стороны обязаны в течение 3-х дней сообщать друг другу об изменении своего места нахождения, почтового адреса, номеров телефонов, факсов и банковских реквизитов.

8.3. Все, что не урегулировано настоящим контрактом, регулируется действующим гражданским законодательством РФ.

9. ПРИЛОЖЕНИЯ

9.1. Приложение №1 – Расчет цены (спецификация)

10. Адреса, банковские реквизиты, подписи Сторон
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 Приложение № 1

к контракту № _______________  от “____” __________ 2024 г.
Расчет цены (спецификация)
	Наименование оказываемых услуг
	Объем оказываемых услуг 
	Стоимость оказываемых услуг 

	
	
	Цена единицы оказываемой услуги, руб.
	Стоимость оказываемых услуг, руб.

	1
	2
	4
	5

	Специальная оценка условий труда
	3 рабочих места
	
	

	Оценка профессиональных рисков с разработкой методики оценки и управления профессиональными рисками
	3 рабочих места
	
	

	Итого 
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