КОНТРАКТ № 596/СОУТ/2024
НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ
г. Санкт-Петербург                                             		_____________________

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 596 с углубленным изучением французского языка Приморского района Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Шониной Натальи Вадимовны, действующего на основании Устава,с одной стороны, и __________________________", в лице ____________________, действующего(ей) на основании _____________, именуемый  в дальнейшем «Исполнитель»,с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны» и каждый в отдельности «Сторона», в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ)[footnoteRef:1], нормами Трудового кодекса Российской Федерации[footnoteRef:2] и приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»(далее – Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н)[footnoteRef:3], с соблюдением требований Гражданского кодекса Российской Федерации[footnoteRef:4], Федерального закона  от 05.04.2013 № 44-ФЗ,  по итогам  определения Исполнителя согласно п. 4 ст. 93 № ФЗ-44 от 05.04.2013 г., идентификационный код закупки ________________________-) заключили настоящий контракт (далее – Контракт) о нижеследующем. [1:  Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 52, ст. 6991; 2014, № 26, ст. 3366; 2015, № 29,               ст. 4342; 2016, № 18, ст. 2512; 2018, № 30, ст. 4543.]  [2:  Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2018, № 42, ст. 6374.]  [3: Зарегистрирован Минюстом России 21 марта 2014 г., регистрационный  № 31689, с изменениями, внесенными приказами Минтруда России от 20 января 2015 г. № 24н (зарегистрирован  Минюстом России 9 февраля 2015 г., регистрационный №35927), от 14 ноября 2016 г. № 642н (зарегистрирован  Минюстом России 6 февраля 2016 г. регистрационный № 45539).]  [4: Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, № 32, ст. 3301; 2018, № 32,  ст. 5132.] 

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда для нужд ГБОУ школы № 596 Приморского района Санкт-Петербурга в 2024 году(далее соответственно – СОУТ, Услуги). 
1.2. Требования к характеристикам и объему (содержанию) оказанных Услуг, а также иные условия оказания Услуг определяются Описанием объекта закупки, предусмотренным приложением № 1 к Контракту (код   предмета Контракта по общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) – 71.20.19.130 услуги по оценке условий труда).
1.3.Услугасостоитиз последовательно реализуемых процедур:
	1.3.1. идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.2.  исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.3. отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.4.  оформление результатов проведения СОУТ.
1.4. Сроки оказания Услуг: 
Начало оказания услуг: с даты заключения контракта
           Окончание оказания услуг: до 30.06.2024 г. 
1.5.Место оказания Услуг:  197372, СПб ,ул. Камышовая д. 18 литер А
1.6. Место сдачи результатов оказанных Услуг:
197372, СПб ,ул. Камышовая д. 18 литер А
2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
[bookmark: _Ref103457699]2.1. Цена Контракта устанавливается в российских рублях.
2.2. Цена Контракта составляет ______________________________________
Источник финансирования контракта - внебюджетные средства: субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, код вида расходов 244, код ОСГУ 226.
2.3. Цена Контракта является твердой и не подлежит изменению в течение срока действия Контракта за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
2.4. В цену Контракта входят все расходы, связанные с выполнением Исполнителем обязательств по Контракту, включая расходы на уплату налогов и других обязательных платежей, которые Исполнитель должен выплатить в связи с выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации. В соответствии с частью 13 статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
2.5. Оплата Услуг производится в форме безналичных расчетов.  
	2.6. Оплата Услуг осуществляется Заказчиком по факту оказания Услуг в срок не более 10 (десяти) рабочих дней со дня подписания Сторонами акта сдачи-приемки оказанных Услуг, предусмотренного приложением № 3 к Контракту, и представления Исполнителем счета на оплату Услуг.
	2.7. В случае невозможности исполнения обязательств по Контракту, возникшей по вине Заказчика, оплате подлежат только фактически оказанные Исполнителем Услуги.
2.8. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по контракту Заказчик производит оплату по контракту за вычетом соответствующего размера неустойки.
2.9. Датой оплаты Услуг считается дата списания денежных средств со счета Заказчика. 
3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН
3.1. Заказчик имеет право:
3.1.1. требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с Контрактом, а также требовать своевременного устранения выявленных недостатков;
3.1.2. требовать от Исполнителя выезда к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса;
3.1.3. требовать и получать от Исполнителя обоснования результатов проведения СОУТ, разъяснения по вопросам проведения СОУТ на рабочих местах Заказчика; 
3.1.4. запрашивать у Исполнителя информацию о ходе оказания Услуг;
3.1.5. осуществлять контроль за объемом и сроками оказания Услуг, проверять ход оказания Услуг, а также их соответствие требованиям к измерениям, осуществляемым испытательной лабораторией (центром) Исполнителя в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя; 
3.1.6. требовать от Исполнителя документы, подтверждающие, что используемые средства измерений прошли государственную поверку и внесены в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;
3.1.7. обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, действия (бездействие) Исполнителя;
3.1.8. самостоятельно в течение срока действия Контракта проверять информацию о соответствии Исполнителя требованиям, установленным пунктом 3 части 1, частями 2 и 3 статьи 19, частями 4 и 5статьи 21 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
3.1.9. получать от Исполнителя отчет о проведении СОУТ, оформленный в соответствии с требованиями статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, в срок, установленный Контрактом; 
3.1.10. в случае досрочного исполнения Исполнителем обязательств по Контракту по согласованию с Заказчиком принять и оплатить Услуги в соответствии с установленным в Контракте порядком.
3.2. Заказчик обязуется:
3.2.1.  до начала проведения СОУТ предоставить Исполнителю:
приказ о проведении СОУТ (приложение № 5 к Контракту);
сведения об организации-Заказчике (приложение № 6 к Контракту);
перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ;
штатное расписание организации (содержащее информацию, имеющую отношение к проведению СОУТ);
копии приказов о приеме на работу работников, совмещающих должности, профессии (в случае совмещения);
список должностей и профессий работников,  которые подлежат  обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам согласно приказу Минздравсоцразвития России  от 12 апреля 2011 г. № 302н  «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»[footnoteRef:5]; [5: Зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный  № 22111,  с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России                          3 июля 2013 г., регистрационный № 28970), от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России                   3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848), приказом Минтруда России и Минздрава России от                                  6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован Минюстом России 2 марта 2018 г., регистрационный № 50237).] 

список работников, имеющих право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных продуктов, с указанием оснований для их выдачи;
список работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;
список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на   досрочное назначение трудовой пенсии;
список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на доплаты (размер повышения оплаты труда) к окладу (факторы, их обусловливающие);
список работников, которым выдаются средства индивидуальной защиты;
сведения об инвалидах, работающих в организации;
страховые номера индивидуальных лицевых счетов работников, рабочие места которых подлежат СОУТ согласно Контракту;
перечень оборудования, инструментов и приспособлений, применяемых на рабочих местах, подлежащих СОУТ, а также используемых материалов и сырья;
разъяснения по вопросам проведения СОУТ и предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений);
3.2.2. определить ответственное лицо (лиц) со стороны Заказчика, отвечающее за взаимодействие с Исполнителем по вопросам оказания Услуг в соответствии с Контрактом. Заказчик представляет Исполнителю информацию о назначении ответственного лица (лиц) в письменной форме не позднее3 рабочих дней с даты подписания Контракта;
3.2.3. в процессе проведения СОУТ предоставить Исполнителю необходимые сведения, документы и информацию, которые характеризуют условия труда на рабочих местах, технологический процесс, используемые на рабочем месте производственное оборудование, материалы и сырье, а также документы, регламентирующие обязанности работника, занятого на данном рабочем месте; 
3.2.4.  не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ и влияющих на результаты ее проведения;
3.2.5. содействовать Исполнителю в своевременном и полном проведении СОУТ, создавать для этого соответствующие условия;
3.2.6. обеспечивать доступ к рабочим местам представителям Исполнителя;
3.2.7. обеспечивать возможность беспрепятственного вноса на территорию Заказчика и выноса с территории Заказчика оборудования, необходимого для проведения измерений (исследований) вредных и(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
3.2.8. сообщать в письменной форме Исполнителю о недостатках, обнаруженных в ходе оказания Услуг, в течение 2 рабочих дней после обнаружения таких недостатков;
3.2.9. давать работникам организации-Заказчика необходимые разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах;
3.2.10. своевременно принять и оплатить надлежащим образом оказанные Исполнителем Услуги в соответствии с Контрактом;
3.2.11. в течение 3 рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ уведомить об этом Исполнителя любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в адрес Исполнителя копию утвержденного отчета о проведении СОУТзаказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью;
3.2.12. обеспечить присутствие своего представителя на время проведения измерений (исследований) вредных и(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса для предоставления необходимой информации об условиях труда на рабочих местах;
3.2.13. исполнять требования законодательства Российской Федерации о СОУТ и иные обязанности, предусмотренные Контрактом.
3.3. Предоставляемая Заказчиком информация может содержать персональные данные работников Заказчика. Предоставляя Исполнителю указанную информацию о персональных данных, Заказчик тем самым подтверждает, что получил или получит все необходимые разрешения на их обработку Исполнителем согласно законодательству Российской Федерации о персональных данных.
3.4. Исполнитель имеет право:
3.4.1. отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, от проведения СОУТ, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников организации-Заказчика;
3.4.2. получать от должностных лиц Заказчика разъяснения и подтверждения в устной и письменной форме по возникшим в ходе СОУТ вопросам, характеризующим условия труда на рабочих местах;
3.4.3. в случае выявления в ходе оказания Услуг обстоятельств, оказывающих либо способных оказать существенное влияние на результаты СОУТ, информировать об этом Заказчика;
3.4.4. страховать имущественную ответственность по обязательствам, возникающим вследствие причинения ущерба Заказчику и (или) работникам Заказчика, в отношении рабочих мест которых проводилась СОУТ;
3.4.5. привлекать к исполнению Контракта   соисполнителей, в том числе из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – соисполнители) в объеме 5 процентов от цены Контракта.
3.4.6. в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения соисполнителем обязательств, предусмотренных гражданско-правовым договором, заключенным с Исполнителем, осуществлять замену  соисполнителя, с которым ранее был заключен договор, на другого соисполнителя.
3.5. Исполнитель обязуется:
3.5.1. предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие соответствие Исполнителя требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
3.5.2. предоставлять по требованию Заказчика обоснования результатов проведения СОУТ, а также давать работникам Заказчика разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах; 
3.5.3. осуществлять в обязательном порядке выезд к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса;
 3.5.4. оказывать Услуги с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра) Исполнителя; 
3.5.5. применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;
3.5.6. обеспечивать соблюдение работниками, оказывающими Услуги, требований внутриобъектового режима, режима работы и внутреннего трудового распорядка Заказчика при обязательном наличии у них документов, удостоверяющих личность;
3.5.7.  предоставлять по запросу Заказчика информацию о ходе оказания Услуг;
3.5.8. своевременно устранять выявленные Заказчиком недостатки;
3.5.9.направитьЗаказчику  уведомление в письменной форме о случаях приостановления действия аттестата аккредитации, окончания действия аттестата аккредитации, сокращения области аккредитации, внесения в реестр организаций, проводящих СОУТ, записи о приостановлении деятельности, а также о начале процедуры подтверждения компетентности испытательной лаборатории (центра) в течение 2 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств;
3.5.10. передать Заказчику в срок, установленный Контрактом, отчет о проведении СОУТ на бумажном носителе; 
3.5.11. соблюдать требования об обеспечении конфиденциальности информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
3.5.12. обеспечить сохранность документов, получаемых от Заказчика в ходе оказания Услуг;
3.5.13.предоставить разъяснения Заказчику в отношении оказанных Услуг в случае обнаружения уполномоченными на проведение экспертизы качества СОУТ органами несоответствия объема и стоимости Услуг, оказанных Исполнителем, сведениям, содержащимся в Календарном плане, атакжеакте сдачи-приемки оказанных Услуг; 
3.5.14. предоставлять информацию обо всех соисполнителях, заключивших договор или договоры с Исполнителем, цена которого или общая цена которых составляет более чем 10 процентов цены Контракта. Указанная информация предоставляется Заказчику в течение 10 рабочих дней с даты заключения Исполнителем договора с соисполнителем;
3.5.15. за непредоставление указанной в подпункте 3.5.14настоящего пункта  Контракта информации предусмотрена ответственность путем взыскания  с Исполнителя пени в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены договора, заключенного Исполнителем с соисполнителем[footnoteRef:6].Пеня подлежит начислению за каждый день просрочки исполнения такого обязательства. [6:  В соответствии с частью 24 статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.] 


4. ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ СОУТ
4.1. По окончании оказания Услуг по проведению СОУТ Исполнитель представляет Заказчику отчет о проведении СОУТ.
4.2. Отчет о проведении СОУТ составляется с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н.
4.3. Отчет о проведении СОУТ на бумажном носителе представляется Исполнителем Заказчику в количестве одного экземпляра.
4.4. Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ  передает в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2  статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
5. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
5.1. При приемке Услуг Заказчик проводит экспертизу оказанных услуг на соответствие условиям Контракта. Экспертиза проводится Заказчиком своими силами за свой счет или к проведению экспертизы могут быть привлечены эксперты или экспертные организации. Приемка услуг по акту сдачи-приемки свидетельствует о проведении Заказчиком экспертизы своими силами и не требует составления отдельного документа по результатам экспертизы.
5.2. После завершения оказания Исполнителем услуг по контракту Исполнитель в течение 3 рабочих дней после окончания оказания услуг направляет Заказчику для подписания акт сдачи-приемки оказанных услуг.
Заказчик обязан в течение 3 рабочих дней после получения акта сдачи-приемки оказанных услуг от Исполнителя подписать такой акт при отсутствии претензий либо направить Исполнителю мотивированный отказ от его подписания.
5.3. При обнаружении Заказчиком в ходе приемки услуг недостатков в оказанных услугах Заказчиком незамедлительно составляется соответствующий акт и выдается предписание Исполнителю со сроками устранения выявленных нарушений, которые фиксируются в акте. 
Акт и предписание составляются в двух идентичных экземплярах и подписываются Заказчиком и Исполнителем.
При отказе (уклонении) Исполнителя от подписания  акта или получения предписания об этом делается отметка в акте. При этом второй экземпляр акта и предписания направляются Заказчиком Исполнителю по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.
5.4. Исполнитель обязан устранить все обнаруженные недостатки за свой счет в сроки, указанные в предписании Заказчика.
5.5. Устранение Исполнителем в установленные сроки выявленных Заказчиком недостатков не освобождает его от уплаты неустойки, предусмотренной контрактом.
5.6. Заказчик, принявший услуги без проверки, не лишается права ссылаться на недостатки, которые могли быть установлены при приемке.
5.7. Заказчик вправе отказаться от приемки оказанных услуг в случае обнаружения недостатков, которые не могут быть устранены Исполнителем без несоразмерных затрат времени.
5.8. Датой приемки услуг считается дата, указанная в акте сдачи-приемки оказанных услуг. Акт подписывается не ранее устранения всех недостатков.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

	6.1. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
6.2. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Контрактом в размере одной трёхсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
6.3. Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом. Размер штрафа устанавливается Контрактом в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения Заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения Подрядчиком обязательств, предусмотренных Контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств Заказчиком, Подрядчиком) о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2017 г. № 570 и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2013 г. № 1063» (далее – Правила), в том числе рассчитывается как процент цены Контракта, или в случае, если Контрактом предусмотрены этапы исполнения Контракта, как процент этапа исполнения Контракта, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов, а именно:
6.3.1. за каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа определяется в следующем порядке:
а) 1000 рублей, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей (включительно);
6.4. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта 
6.5. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).
Требование об уплате неустойки (штрафов, пеней), направленное Заказчиком Исполнителю, подлежит рассмотрению Исполнителем в течение 5 дней со дня его получения. Неполучение Заказчиком ответа на требование об уплате неустойки (штрафов, пеней) в течение 15 календарных дней после получения Исполнителем указанного требования рассматривается как согласие Исполнителя с требованием.
6.6. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, и устанавливается контрактом в размере одной трёхсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объёму обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
6.7. Штрафы начисляются за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом. Размер штрафа устанавливается Контрактом в порядке, установленном Правилами, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления штрафов, а именно:
6.7.1. за каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом (за исключением случаев, предусмотренных п. 6.7.2. – п. 6.7.7. настоящего Контракта), размер штрафа устанавливается в следующем порядке:
а) 10 процентов цены Контракта (этапа) в случае, если цена Контракта (этапа) не превышает 3 млн. рублей;
6.7.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, заключённым по результатам определения Исполнителя в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 30 Закона, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в размере 1 процента цены Контракта (этапа), но не более 5 тыс. рублей и не менее 1 тыс. рублей.
6.7.3. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, заключённым с победителем закупки (или с иным участником закупки в случаях, установленных Федеральным законом), предложившим наиболее высокую цену за право заключения Контракта, размер штрафа рассчитывается и устанавливается в следующем порядке:
а) в случае, если цена Контракта не превышает начальную (максимальную) цену Контракта:
10 процентов начальной (максимальной) цены Контракта, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей;
5 процентов начальной (максимальной) цены Контракта, если цена Контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
1 процент начальной (максимальной) цены Контракта, если цена Контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно);
б) в случае, если цена Контракта превышает начальную (максимальную) цену Контракта:
10 процентов цены Контракта, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей;
5 процентов цены Контракта, если цена Контракта составляет от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей (включительно);
1 процент цены Контракта, если цена Контракта составляет от 50 млн. рублей до 100 млн. рублей (включительно).
6.7.4. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа (при наличии в Контракте таких обязательств), определяется в следующем порядке:
а) 1000 рублей, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей;
6.7.5. За ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств по выполнению видов и объёмов работ по строительству, реконструкции объектов капитального строительства, которые Исполнитель обязан выполнить самостоятельно, без привлечения других лиц к исполнению своих обязательств по Контракту, размер штрафа устанавливается в размере 5 процентов стоимости указанных работ;
6.7.6. В случае если в соответствии с частью 6 статьи 30 Закона Контрактом предусмотрено условие о гражданско-правовой ответственности Исполнителя за неисполнение условия о привлечении к исполнению Контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в виде штрафа, штраф устанавливается в размере 5 процентов объёма такого привлечения, установленного Контрактом;
6.7.7. В случае неисполнения Исполнителем обязанности о представлении информации о всех соисполнителях, субподрядчиках, заключивших договор или договоры с Исполнителем, цена которого или общая цена которых составляет более чем десять процентов цены Контракта, в случае, если начальная (максимальная) цена Контракта при осуществлении закупки товара, работы или услуги превышает размер, установленный Правительством Российской Федерации, с  Исполнителя подлежит взысканию пеня в размере одной трёхсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены договора, заключённого Исполнителем с соисполнителем, субподрядчиком в соответствии с частью 24 статьи 34 Закона. Пеня подлежит начислению за каждый день просрочки исполнения такого обязательства;
6.8. Исполнитель несёт ответственность за действия третьих лиц, привлечённых им к исполнению обязательств по Контракту в порядке и на условиях, установленных соответствующим пунктом Контракта.
6.9. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств по перечислению неустойки (штрафа, пени), Заказчик вправе осуществлять оплату по Контракту с учётом уменьшения суммы выплаты, предусмотренной Контрактом, на сумму указанной неустойки.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик вправе исполнить обязательство Исполнителя по уплате неустойки путём оплаты выполненных Исполнителем контрактных обязательств по цене, установленной Контрактом, уменьшенной на сумму размера такой неустойки.
В указанном случае оплата выполненных Исполнителем контрактных обязательств осуществляется на основании документа о приёмке, подписанного Сторонами, в котором указываются: 
сумма, подлежащая оплате в соответствии с условиями Контракта; 
размер неустойки, подлежащий взысканию; 
основания применения и порядок расчёта неустойки; 
итоговая сумма, подлежащая оплате по Контракту.
6.10. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
6.11. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.

7. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА

7.1. Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон, по решению суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, или в одностороннем порядке.
7.2. Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения контракта в соответствии с частью 2 статьи 407 и статьей 450 Гражданского кодекса РФ и потребовать возмещения причиненных убытков в случае существенных нарушений Исполнителем условий контракта:
- нарушение сроков окончания оказания услуг более чем на 10 рабочих дней не по вине Заказчика;
- в случаях, если  выявленные  в ходе приемки услуг недостатки не устранены Исполнителем в установленные сроки или являются существенными и неустранимыми.
7.3. Исполнитель вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Контракта в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом РФ.
7.4. Порядок одностороннего расторжения контракта (одностороннего отказа от исполнения контракта) регулируется действующим на момент исполнения контракта законодательством.
7.6. Изменения и дополнения к контракту имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде, подписаны Сторонами.

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
 8.1. Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению Заказчиком положений Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»[footnoteRef:7] в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых проводится или проведена СОУТ. [7: Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2009, № 48, ст. 5716; № 52, ст. 6439; 2010, №27, ст. 3407; № 31, ст. 4173, 4196; № 49, ст. 6409; 2011, № 23, ст. 3263; № 31, ст. 4701; 2013, № 14,                       ст. 1651; № 30, ст. 4038; № 51, ст. 6683; 2014, № 23,  ст. 2927; № 30, ст. 4217,  4243; 2016, № 27, ст. 4164; 2017, № 9, ст. 1276; № 27, ст. 3945; № 31, ст. 4772; 2018, № 1, ст. 82.] 

8.2. Передача, распространение и обеспечение защиты информации, связанной с исполнением обязательств по Контракту, осуществляется Сторонами  с соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2006 г.  № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».[footnoteRef:8] [8:  Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3448; 2010, № 31, ст. 4196; 2011, № 15,  ст. 2038, № 30, ст. 4600; 2012, № 31, ст. 4328; 2013, № 14, ст. 1658, № 23, ст. 2870, № 27, ст. 3479, № 52,   ст. 6961, ст. 6963; 2014, № 19, ст. 2302, № 30, ст. 4223,  ст. 4243, № 48, ст. 6645; 2015, № 1, ст. 84, № 27, ст. 3979, № 29, ст. 4389, ст. 4390; 2016, № 26, ст. 3877, № 28, ст. 4558, № 52, ст. 7491; 2017, № 18, ст. 2664, № 24,  ст. 3478, № 25, ст. 3596, № 27, ст. 3953, № 31, ст. 4790, ст. 4825, ст. 4827, № 48, ст. 7051; 2018, № 1, ст. 66, № 18, ст. 2572,  № 27, ст. 3956, № 30, ст. 4546, N 52, ст. 8101.] 

8.3. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности или неиспользованию информации, полученной в ходе оказания Услуг по Контракту, не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим сторонам не по вине Стороны, получившей соответствующую информацию.
8.4. Стороны Контракта не вправе использовать полученную информацию в личных целях или сообщать ее третьим лицам без письменного разрешения другой Стороны, за исключением случаев, предусмотренных Контрактом и действующим законодательством Российской Федерации.
8.5.Обязательства по обеспечению конфиденциальности информации, предусмотренные Контрактом, не распространяются на предоставление информации государственным органам и саморегулируемым организациям в сфере охраны труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8.6. Исполнитель имеет право снимать копии с документации Заказчика, когда это необходимо для оказания Услуг, и сохранять у себя копии,необходимые для подтверждения факта оказания Услуг и/или обоснования сделанных выводов, либо в случаях, предусмотренных применимыми профессиональными стандартами и инструкциями.

9. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
9.1. При исполнении обязательств по Контракту Стороны, их аффилированные лица не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей прямо или косвенно любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.
9.2. При исполнении обязательств по Контракту Стороны, их аффилированные лица не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целейКонтракта законодательством Российской Федерации, как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства Российской Федерации и международных актов о противодействии  коррупции. 
9.3. В случае возникновения у Стороны обоснованных подозрений,что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений  раздела 9 Контракта, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После получения письменного уведомления другая Сторона обязана направить подтверждение того, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение 10рабочих дней с даты письменного уведомления о нарушении.
           В письменном уведомлении другая Сторона обязана сослаться на обоснованные факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или  не дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений Контракта Стороной, ее аффилированными лицами, выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством Российской Федерации, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также иных действиях, нарушающих требования применимого законодательства Российской Федерации и международных актов о противодействии  коррупции.
9.4. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в разделе 9Контракта действий и/или неполучения другой Стороной в установленный Контрактом срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право направить обоснованные факты или предоставить материалы компетентным органам в соответствии с применимым законодательством Российской Федерации.

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
10.1. Контракт вступает в силу и становится обязательным для Сторон с даты подписания и действует до «31» декабря 2024 года. Окончание срока действия Контракта влечет прекращение взаимных обязательств Сторон по Контракту.
10.2. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательствомРоссийской Федерации.

11. ТРЕТЬИ ЛИЦА
11.1. Контракт не создает и не ведет к возникновению, равно как и не имеет цели создать или привести к возникновению, каких-либо прав у третьих лиц, за исключениемслучаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
11.2. Услуги, оказываемые Исполнителем, предназначены исключительно для Заказчика и не предназначены для использования в интересах третьей стороны, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Ни одна из Сторон не вправе передавать или каким-либо иным образом уступать свои права по Контракту третьим лицам без письменного согласия на это второй Стороны.
11.3. Исполнитель вправе привлекать соисполнителей для оказания содействия Исполнителю при оказании Услуг. В случае привлечения соисполнителей в соответствии с условиями настоящего пункта их работа будет считаться частью Услуг, за которую Исполнитель несет ответственность  поусловиям Контракта.

12. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
12.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по Контракту в случаях, если их неисполнение либо ненадлежащее исполнение возникло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана в  течение 3 рабочих дней с даты начала действия указанных обстоятельствизвестить об этом другую Сторону, представив документы, выданные компетентными органами, подтверждающие указанные обстоятельства и срок их действия. К таким обстоятельствам не относится, в частности, нарушение обязанностей со стороны контрагентов Исполнителя, отсутствие на рынке нужных для исполнения товаров, отсутствие у Исполнителя необходимых денежных средств.
12.2. В случае прекращениядействияобстоятельств непреодолимой силы одна из Сторон в течение 3 рабочих дней с даты окончания действия указанных обстоятельств должна известить об этом другую Сторону в письменном виде и предпринять меры, чтобы в кратчайшие сроки преодолеть невозможность выполнения своих обязательств по Контракту.
12.3. Неизвещение или несвоевременное извещение другой Стороны, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Контракту вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, влечет за собой утрату права для этой Стороны ссылаться на эти обстоятельства.
13.  УВЕДОМЛЕНИЯ
13.1. Все уведомления в отношении Контракта, в том числе связанные с его изменением или расторжением, должны направляться в письменной форме. Любое уведомление, направляемое одной из Сторон другой Стороне, имеет юридическую силу только в том случае, если оно направлено по адресу, указанному в Контракте. Уведомление может быть вручено лично или направлено заказным письмом и будет считаться полученным:
при вручении лично - на дату вручения;
при отправке заказным письмом - на дату, указанную в уведомлении о вручении, подтверждающего доставку соответствующего почтового отправления организацией связи.
13.2. Стороны вправе осуществлять обмен информацией и документами, вести рабочую переписку по вопросам, связанным с исполнением Контракта, направлять результаты оказанных Услуг, акты об оказании услуг и иные документы, касающиеся исполнения Контракта, с помощью корпоративных средств электронной и телефонной связи. Стороны обязуются отправлять электронные сообщения только путем использования принадлежащих им корпоративных доменов.

14. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
14.1. Контракт определяет полное соглашение и понимание между Сторонами относительно предоставляемых Услуг.  Все изменения и дополнения к Контракту оформляются письменно в виде дополнительных соглашений к Контракту, подписываются каждой из сторон и являются неотъемлемой частью Контракта.
	14.2. В случае изменения реквизитов какой-либо из Сторон, она обязана уведомить вторую Сторону о таких изменениях в течение 3 рабочих дней со дня изменения реквизитов.
14.3.  Все вопросы, не предусмотренные Контрактом, регулируются законодательством Российской Федерации.
14.4. Все споры и разногласия в связи с исполнением, изменением и расторжением Контракта разрешаются путем переговоров между Сторонами, а в случае если Стороны не придут к соглашению, споры подлежат рассмотрению в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14.5. Приложения к Контракту являются неотъемлемой частью Контракта:
приложение № 1 – Описание объекта закупки;
[bookmark: _Hlk490153919]приложение № 2 – Календарный плани расчет стоимости услуг;
приложение № 3 – акт сдачи-приемки оказанных услуг;
приложение № 4 – акт сверки расчетов;
приложение № 5 – приказ о проведении СОУТ;
приложение № 6 – сведения об организации-Заказчике;





15. МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
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	Директор

______________      Н.В. Шонина
(ПОДПИСАНО ЭП)
	Генеральный директор
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Приложение № 1 к Контракту № 596/СОУТ-2024
от «____» ______ 20__ г. № ____



Описание объекта закупки

Раздел 1. Общие требования

1.1. Информация об объекте закупки
1.1.1. Объектом закупки является право заключения контракта (далее - контракт) на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда для нужд ГБОУ школы № 596 
Приморского района Санкт-Петербурга в 2024 году.
1.1.2. Способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя): п. 5 ст. 93 № ФЗ-44 от 05.04.2013 г
1.1.3. Начальная (максимальная) цена контракта: 20000,00.

1.2. Идентификационный код закупки.
Источник финансирования закупки
1.2.1.Идентификационный код закупки из позиции плана-графика: 
_________________________________
1.2.2. Код по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 с указанием вида продукции, соответствующий объекту закупки: 
71.20.19.130 Услуги по оценке условий труда.
1.2.3.Источник финансирования Контракта - «Внебюджетные средства: Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания».
1.2.4. Лимит финансирования на 2024 год: 2100,00руб.

1.3. Место оказания услуг, сроки оказания услуг
1.3.1. Услуги оказываются по адресу Заказчика: 197372, СПб ,ул. Камышовая д. 18 литер А 
1.3.2. Сроки оказания услуг: со дня следующего за днем подписания контракта Сторонами до 30.06.2024 г


Раздел 2. Требования к техническим и функциональным характеристикам услуг

1. Основания для производства работ: 
- Трудовой Кодекс РФ, статья 212
- Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 №426-ФЗ
- Приказ Минтруда России от 24.01.2014 №33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 №776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда"
2. Цель проведения работ:
Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в целях:
- разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;
- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;
- установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах
- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;
- организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
- установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;
- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- подготовки статистической отчетности об условиях труда;

3. Содержание работ:
По специальной оценке условий труда:
1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда, но не позднее чем через пять рабочих дней со дня заключения с работодателем гражданско-правового договора о проведении специальной оценки условий труда  обязана передать  в информационную систему учета сведения, указанные в подпунктах "а", "в" и "в 1" пункта 1 части 2 статьи 18  Федерального закона № 426-ФЗ, и получить для предстоящей специальной оценки условий труда идентификационный номер, который присваивается информационной системой учета в автоматическом режиме в порядке, установленном в соответствии с частью 7 статьи 18  Федерального закона № 426-ФЗ . 
2. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана сообщить указанный идентификационный номер работодателю до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда.
3. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на основании перечня рабочих мест с указанием аналогичных рабочих мест.
4. Составление организацией, проводящей специальную оценку условий труда  декларациисоответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и предоставление ее работодателю, с которым у нее заключен  гражданско-правовой  договор о проведении специальной оценки условий труда. 
5. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с действующими методиками.
6. Оформление карт специальной оценки условий труда на каждое рабочее место с присвоением им класса (подкласса) условий труда.
7. Определение контингента работников на предоставление им льгот и компенсаций за работу с вредными и тяжелыми условиями труда, подготовка предложений по размерам льгот и компенсаций устанавливаемых по условиям труда;
8. Разработка мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;
В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса:
1) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника;
2) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника.
Испытательная лаборатория проводит исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса:
1) параметры микроклимата;
2) освещенность рабочей поверхности;
3) физические факторы (шум, вибрация локальная, вибрация общая и др.)
4) другие факторы в соответствии с идентифицированными опасностями.
9. Обязательные требования к организации, проводящей специальную оценку условий труда:

1.  Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
2. Наличие  опыта проведения специальной оценки условий труда не менее 5-и лет. 
3. Подрядная организация  не имеет права передавать кому-либо без согласования с Заказчиком информацию, ставшую известной ему при выполнении данного договора.
4. С целью обеспечения сохранности и идентичности отобранных проб, аккредитованная лаборатория Исполнителя должна находиться на территории Санкт-Петербурга.  
5. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе привлечь по гражданско-правовому договору для проведения исследований (испытаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), аккредитованные национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации.
6. Наличие аккредитации (подтвержденное уведомлением) на право оказания услуг по проведению специальной оценки условий труда

10. Требования к составу работ:
Специальная оценка условий труда для 86 рабочих мест для ГБОУ школы  № 596  Приморского района Санкт-Петербурга (Раздел 12)

11. Результаты специальной оценки условий труда:
Предоставляется отчет о проведении специальной оценки условий труда в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:
1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным законом требованиям;
2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
3. карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
5. сводная ведомость специальной оценки условий труда;
6. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
7. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;

11. Гарантия исполнителя работ:
Исполнитель гарантирует, что качество выполняемых работ соответствует требованиям действующего законодательства:
- Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 №426-ФЗ
- Приказ Минтруда России от 24.01.2014 №33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 №776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда"

12. Перечень рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда

	№
п/п
	Наименование должности
	Кол-во рабочих мест

	ШКОЛА 

	1
	Рабочее место 
	1

	
	Итого рабочие:
	1

	
	ИТОГО ПО ГБОУ: 
	1




От Заказчика                                                      От Исполнителя
	Директор

______________      Н.В. Шонина
(ПОДПИСАНО ЭП)
	Генеральный директор

____________________________
(ПОДПИСАНО ЭП)





	
	Приложение № 2 к Контракту№596/СОУТ/2024
от «____» ________ 20__ г. № _____





[bookmark: Par348]Календарный план и расчет стоимости Услуг 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п\п
	Наименование подразделения  Заказчика
	 Стоимость проведения СОУТ на 1 рабочем месте (руб.)
	Ед. измерения
	Итого

	
	
	
	
	количество                 рабочих мест
	стоимость Услуг (руб.)

	1.
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) для нужд ГБОУ школы № 596 Приморского района Санкт-Петербурга в 2024 году
	
	РАБ МЕСТ
	1
	

	
	Итого: 








	Заказчик
Директор

____________Шонина Н.В.
Подписано ЭЦП


	Исполнитель


Генеральный директор

____________________________
Подписано ЭЦП










	
	[bookmark: _GoBack]Приложение № 3 к Контракту№596/СОУТ/2024
от «____» ________ 20__ г. № ____




Акт                                                                                                                                        сдачи-приемки оказанных Услуг ( ___ этапа оказания Услуг[footnoteRef:9])                                    по Контракту № ____ от ____________                                        [9: Указывается в случае, если Контрактом предусматривается поэтапное оказание Услуг.] 


Мы, нижеподписавшиеся, от лица Исполнителя _____________________, 
(должность, фамилия, имя, отчество(при наличии) уполномоченного представителя)
с одной стороны, и от лица Заказчика__________________________________,
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)уполномоченного представителя)
с другой стороны, составили  Акт о том, что  оказанные  Услуги ( ___этапа оказания Услуг) удовлетворяют требованиям Контракта и надлежащим образом исполнены.
        Описание оказанных Услуг ( ___ этапа оказания Услуг) (с указанием объема и качества): 

         Представлены следующие отчетные документы (в соответствии с Контрактом):

На основании раздела 5 Контракта экспертиза оказанных Услуг ( ___ этапа оказания Услуг) проведена Заказчиком[footnoteRef:10]. [10:  Указывается в случае проведения экспертизы силами Заказчика.] 


Цена Контракта составляет ___________________(________________) рублей.
  (сумма цифрами)       (сумма прописью)
Следует к перечислению_____________________  (_____________) рублей. 
(сумма цифрами)    (сумма прописью) 

	Услуги принял: 
От Заказчика

_______________________________
(подпись)    (расшифровка подписи)
М.П.(при наличии)
«___» ________   20__ г.
	Услуги сдал:
От Исполнителя

______________________________
(подпись)    (расшифровка подписи)
М.П.(при наличии)
«___» ________   20__ г.





	
	Приложение № 4 к Контракту№596/СОУТ/2024
от «____» ________ 20__ г. № ____





Акт сверки расчетовпо Контракту от ___________№  ___________
между______________________________________________________(наименование Заказчика)
и ___________________________________________________________
(наименование Исполнителя)


     Сальдо на ________   ____________           Раздел_______________________
 (дата)     (сумма)

	
Наименование Заказчика
	
Наименование Исполнителя

	№ платежных поручений, дата
	Сумма, руб.
	Реквизиты  акта сдачи-приемки оказанных Услуг, дата
	Сумма, руб.

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	



Сальдо на ________________        __________________
(дата)                                  (сумма)

     В пользу________________________________________
	Заказчик

______________       _______________________
(подпись)                                (расшифровка подписи)

М.П.  (при наличии)
	Исполнитель

______________       _______________________
             (подпись)               (расшифровка подписи)

М.П.  (при наличии)

	Главный бухгалтер

______________       _______________________
          (подпись)          (расшифровка подписи)
	Главный бухгалтер

______________       _______________________
             (подпись)           (расшифровка подписи)

















	
	Приложение № 5 к Контракту №596/СОУТ/2024
от «____» ________ 20__ г. № ____






(наименование организации)
ПРИКАЗ 
«____»________________20__  г.        № _____ 
О проведении специальной  оценки
условий труда


	В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» п р и к а з ы в а ю:
	1. Провести специальную оценку условий труда на _____ (указывается, количество рабочих мест, на которых будет проведена  СОУТ) рабочих местах.
2. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее – Комиссия)в составе:
 ____________________               ___________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)   (должность – председатель Комиссии)
____________________                ___________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии )  (должность)

3. В работе Комиссии руководствоваться Федеральным законом от 28 декабря 2013г.  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
4.  Проводить специальную оценку условий труда рабочих мест согласно графику проведения работ.
5. Ответственным за сохранность документов по специальной оценке условий труда назначить  _______________________________________.
                                                                                              (фамилия, инициалы, должность)
 6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Руководитель  организации _______________________ / _________________/
(подпись)   (фамилия, инициалы)











	
	Приложение № 6 к Контракту№596/СОУТ/2024
от «____» ________ 20__ г. № ____




Сведения об организации-Заказчике
[bookmark: _Hlk489362833]Организация (полное наименование): ________
Фактический адрес (место осуществления деятельности): ____________________________________________________________________
Место нахождения:
____________________________________________________________________

телефон ________________ ,  электронный адрес_________________, 
факс ______________.

Руководитель ________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) - полностью)
Количество рабочих мест в организации,всего_______;  
Количество работников в организации,всего________ ;
из них женщин - _____, лиц моложе 18 лет-  _______; 
Количество работающих инвалидов-  ____

ИНН  -________________________;
ОГРН - _______________________
ОКПО - _______________________
ОКОГУ-  ______________________
ОКВЭД-  ______________________
ОКТМО-  ______________________

Приказ о проведении специальной оценки  условий труда 
от «____» _____________ 20___г.  № _____
Председатель аттестационной комиссии: ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона)
Специалист по охране  труда или ответственный за охрану труда (ответственный за проведение СОУТ): ______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона)
______________________________  _________________   __________________
(фамилия, инициалы, должность заполнившего сведения)   (подпись)	 (дата)
М.П. (при наличии)
21

