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КОНТРАКТ
 НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ № ______
г. Санкт-Петербург                                                                       «_____» __________202__ г.

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва № 2 Московского района Санкт-Петербурга (ГБУ ДО СШОР № 2 Московского района), в лице директора Еремина Дмитрия Игоревича, действующего на основании Устава, именуемое  в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и ____________________________________________________, в лице ________________________________________________________, действующего на основании ________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, далее именуемые «Стороны», заключили настоящий контракт о  нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Исполнитель обязуется в установленный Контрактом срок оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда (далее – услуги) в объёме в соответствии с Техническим заданием (Приложением №1 к настоящему контракту). 

2. ОПЛАТА УСЛУГ
2.1. Цена контракта составляет ______________________ рублей, НДС 20% в соответствии с расчетом цены Контракта (Приложение № 2 к настоящему Контракту).

Источник финансирования: Внебюджетные средства.

2.2. Оплата производится Заказчиком единовременным платежом на расчетный счет Исполнителя, указанный в Контракте, по факту оказания услуг Заказчику в течение 30 (тридцати) дней, с даты подписания Заказчиком документа о приемке, счёта (акта оказанных услуг) на оплату при отсутствии у Заказчика претензий по объёму и качеству оказанных услуг. Датой оплаты является дата списания денежных средств со счета Заказчика.

2.3. Сумма, подлежащая уплате Заказчиком Исполнителю (как юридическому лицу, так и физическому лицу) уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Заказчик вправе:

3.1.1. требовать надлежащего исполнения обязательств в соответствии с контрактом;

3.1.2.  требовать представления надлежащим образом оформленных отчетных и финансовых документов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с контрактом;

3.1.3.  запрашивать информацию о ходе и состоянии исполнения обязательств по контракту;

3.1.4. осуществлять контроль за порядком и сроками оказания услуг не вмешиваясь в оперативно-хозяйственную деятельность Исполнителя;

3.1.5. отказаться от принятия и оплаты услуг, не соответствующего требованиям контракта;

3.1.6. потребовать возврата уплаченных сумм, в случае оказания услуг, не соответствующих требованиям контракта, до устранения выявленных недостатков, а также выплаты неустойки;

3.1.7. согласовать с Исполнителем дату и время предоставления полисов на застрахованных спортсменов;

3.2. Заказчик обязан:

3.2.1 Принять оказанные услуги, в порядке и сроки, предусмотренные контрактом;

3.2.2. При обнаружении нарушений и несоответствия услуг предъявляемым к услугам такого рода требованиям уведомить об этом Исполнителя в соответствии с пунктами 5.6, 5.7 контракта в течение 2-х рабочих дней с момента выявления недостатков;

3.2.3. Оплатить оказанные услуги в случае надлежащего исполнения обязательств по контракту, в порядке и на условиях, предусмотренным контрактом;

3.2.4. Предать Исполнителю в течение трёх рабочих дней с момента заключения контракта поименные списки контингента работников, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра. Информировать Исполнителя об изменении состава работников Заказчика - лиц, подлежащих осмотру.

3.2.5. Согласовать с Исполнителем дату проведения осмотра.

3.3. Исполнитель вправе:

3.3.1. Требовать подписания документов об исполнении им обязательств по контракту от Заказчика;

3.3.2. требовать оплаты по контракту в случае надлежащего исполнения своих обязательств по контракту;

3.4. Исполнитель обязан:

3.4.1.
Оказать услуги собственными силами (соисполнители (субподрядчики) не допускаются),  установленные в соответствии с условиями настоящего контракта и Приложением №1 к контракту, обеспечив надлежащее качество, и в сроки, установленные контрактом;

3.4.2. Предоставить Заказчику в двухдневный срок, с момента заключения контракта в письменном виде следующую информацию:

- телефон ответственного лица;

- сведения, указанные в п. 2.1. Технического задания (Приложение №1 к настоящему контракту);
3.4.3. Согласовать с Заказчиком дату проведения осмотра;

3.4.4. Исполнять, полученные в ходе исполнения обязательств по контракту указания Заказчика, в том числе в срок, установленный Заказчиком, безвозмездно устранять обнаруженные им недостатки в оказанных услугах;

3.4.5. Сдать результат оказанных услуг, соответствующий требованиям установленным в Техническом задании (Приложение №1 к настоящему контракту), Заказчику по акту оказанных услуг;

3.4.6. Передать надлежащим образом оформленные отчетные и финансовые документы в порядке и срок, установленные контрактом;

3.4.7. При окончании срока лицензии, соответствующей предмету контракта, Исполнитель обязан обеспечить её своевременное продление;

3.4.8. Представить по запросу заказчика в сроки, указанные в таком запросе, информацию о ходе исполнения обязательств по контракту;

3.4.9. Согласовывать с заказчиком необходимость использования охраняемых результатов интеллектуальной деятельности, принадлежащих третьим лицам и приобретение прав на их использование;

3.4.10. Соблюдать конфиденциальность в отношении всей информации, ставшей известной Исполнителю в связи с исполнением обязательств по контракту;

3.4.11.  Предупреждать Заказчика о вероятных конкретных событиях или обстоятельствах в будущем, которые могут негативно повлиять на качество оказываемых услуг.

3.4.12. Своевременно и надлежащим образом оказать услуги, в соответствии с условиями настоящего контракта собственными силами и средствами. При этом Исполнитель обязан соблюдать правила, нормы об охране труда с целью недопущения несчастных случаев на производстве. Исполнитель несёт ответственность за причинение вреда жизни и/или здоровью физических лиц (в том числе – работников, студентов Заказчика), если соответствующий вред возник по вине Исполнителя (работников Исполнителя).

3.4.13. Обеспечить выполнение необходимых мероприятий по технике безопасности, охране окружающей среды во время оказания услуг. В случае несоблюдения работниками Исполнителя правил и требований охраны труда, ответственность несет Исполнитель.

3.4.14. Исполнитель должен оказывать услуги в соответствии с требованиями, установленными законодательством РФ для лиц, осуществляющих оказание такого рода услуг.

4. ПОРЯДОК ПРИЁМКИ УСЛУГ
4.1. Для проверки оказанных услуг в части их соответствия условиям контракта Заказчик обязан провести экспертизу. Экспертиза оказанных услуг может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации. 

4.2. Сдача-приемка оказанных услуг осуществляется в строгом соответствии с требованиями действующего законодательства, на основании Акта сдачи-приёмки услуг, который подписывается уполномоченными представителями Заказчика и Исполнителя.  

4.3. В случае мотивированного отказа Заказчика сторонами составляется двухсторонний акт с перечнем дефектом и сроков их устранения. 

4.4. Исполнитель обязан устранить указанные недостатки своими силами и за свой счет в срок, установленный Заказчиком. 

4.5. Срок приемки оказанных услуг осуществляется в течение 2 рабочих дней, с даты оказания услуг.

4.6. Заказчик в течение двух рабочих дней со дня получения акта об оказанных услугах обязан подписать акт и один экземпляр возвратить Исполнителю или направить мотивированный отказ от приемки.
5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА

5.1.  Настоящий Контракт вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 31.12.2024. Контракт подлежит обязательной регистрации в Реестре контрактов.

5.2.  Расторжение Контракта допускается по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны Договора от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством.

5.3.  Заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством, в порядке, установленном Законом № 44-ФЗ.

5.4.  Исполнитель вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством, в порядке, установленном Законом № 44-ФЗ.

5.5.  При расторжении Контракта в связи с односторонним отказом Стороны Контракта от исполнения Контракта другая Сторона Договора вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта.

5.6.  Изменения и дополнения в Контракт могут быть внесены письменным дополнительным соглашением Сторон, в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере закупок.
5.7.  Сторона, решившая отказаться от исполнения Контракта, направляет письменное уведомление другой Стороне. 
5.8.  Расторжение Контракта в связи с односторонним отказом Стороны Контракта от исполнения Контракта осуществляется в порядке, предусмотренном Законом.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ 

ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО НАСТОЯЩЕМУ КОНТРАКТУ
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, установленных Контрактом, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Контрактом. 

Размеры неустоек (штрафы, пени) определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом о контрактной системе, Правилами определения размеров штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, Исполнителем) и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного контрактом, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042 (далее – Правила).

6.2. Пени в размере 1/300 (одной трехсотой) действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства.

За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы в размере 1000 (одна тысяча) рублей.

6.3. Пени начисляются за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, в размере 1/300 (одной трехсотой) действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка РФ от цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом, и фактически исполненных Исполнителем.

За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы в размере 10 % цены контракта и составляет _______________ рублей.

За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается (при наличии в Контракте таких обязательств) в виде фиксированной суммы в размере 1000 (одной тысячи) рублей.

6.4. Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пеней) за неисполнение или ненадлежащее исполнение Распространителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.

Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пеней) за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.

6.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик вправе произвести оплату по Контракту за вычетом соответствующего размера неустойки (при этом исполнение обязательства исполнителя по перечислению неустойки и (или) убытков в доход бюджета возлагается на Заказчика). Уплата Стороной неустойки не освобождает ее от исполнения обязательств по Контракту.

6.6. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафов, пеней), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло по вине другой стороны или вследствие обстоятельств непреодолимой силы. 

6.7. Споры, возникшие между сторонами, решаются путем переговоров, а при не достижении соглашения спор подлежит рассмотрению и разрешению в Арбитражном суде г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1.  Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах по одному экземпляру для каждой из Сторон, имеющих равную юридическую силу.
7.2. Стороны обязаны в течении 5 (пяти) календарных дней (со дня внесения соответствующего изменения) направлять друг другу уведомления о перемене наименования организации, ее платежных реквизитов, почтового и юридических адресов, номеров телефонов, о смене руководящего состава и иных фактах, имеющих важное значение для исполнения условий настоящего Контракта.
8. ПРИЛОЖЕНИЯ
8.1 Неотъемлемой частью Контракта являются:

- Приложение № 1 «Техническое задание»;

- Приложение № 2 «Расчёт цены контракта»

9. Реквизиты и подписи сторон

	Заказчик:
	Исполнитель:

	Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва № 2 Московского района Санкт-Петербурга (ГБУ ДО СШОР № 2 Московского района)

Адрес: ул. Ленсовета, д. 8, лит. А, Санкт-Петербург, 196135

Тел. (812) 417-67-41; (812) 417-48-38

ИНН 7810214564; КПП 781001001;ОКТМО 40373000

Получатель: Комитет Финансов СПб (Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва № 2 Московского района Санкт-Петербурга, лицевой счет № 0591161); 

Название банка: Северо-Западное ГУ Банка России/ УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург; 

Расчетный счет: 03224643400000007200, Казначейский счет: 40102810945370000005

БИК 014030106

Директор ______________ Д.И. Еремин
Подписано в Электронном магазине
	Подписано в Электронном магазине


Приложение № 1
к контракту№____ от «____» __________ 2022 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
на проведение специальной оценки условий труда

(далее – СОУТ) в 2024 году
	№п/п
	Параметры

требований к

услугам
	Требования к услугам

	1
	Наименование предприятия
	Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва № 2 Московского района

	2
	Место проведения работ, срок проведения, количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах.
	196135, Санкт-Петербург, ул. Ленсовета, д.8, лит.А
Срок проведения  с момента заключения договора до 28.06.2024 г.

1 рабочее место, численность работников, занятых на этих рабочих местах 1 чел.

	3
	Основания для проведения работ
	    1. ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;

     2.   Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013), редакция от 30.12.2020 г.;

     3.   Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;

    4.  Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – Методика), с изменениями на 27.04.2020 г.

	4
	Цель проведения работ
	    Проведение СОУТ 15 (пятнадцати) рабочих места Заказчика по условиям труда в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

     СОУТ рабочих мест по условиям труда включает в себя, в том числе, гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты.

	5
	Порядок проведения и содержание работ
	     СОУТ проводится совместно Заказчиком (Комиссией) и организацией (далее - Исполнитель) на основании гражданско-правового договора, совместно именуемые «Стороны».

     СОУТ проводится в соответствии с ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. и Методикой, которыми определены содержание и порядок проведения комплекса работ по этапам, а также порядок, сроки оформления их результатов.

     Комиссия Заказчика до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Информация носит конфиденциальный характер и будет представлена при подписании гражданско-правового договора (контракта) на выполнение работ по СОУТ.

	6
	Обязательные требования к Исполнителю
	     Требования к организации, проводящей специальную оценку условий труда и экспертам организаций, наличию в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра) приведены в Главе 3 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. (Приложение № 1 к настоящему ТЗ).

     Исполнитель должен соответствовать следующим требованиям:

      1. Основной вид деятельности (один из видов деятельности) по уставным документам - проведение специальной оценки условий труда (п. 1 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ);

     2. Наличие в штате не менее пяти экспертов с сертификатами на выполнение работ по специальной оценке, в том числе один эксперт имеет высшее образование по одной из специальностей: врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям (п. 2 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ);

     3. Наличие в структуре испытательной лаборатории (центра), аккредитованной в области проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (п. 3 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ).

     4. Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку (Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 г. N 599).

     5. Исполнитель выполняет работы по специальной оценке условий труда своими силами без привлечения сторонних организаций.

    6. Все документы, подтверждающие факт соответствия Исполнителя вышеперечисленным требованиям должны быть представлены Заказчику в составе Заявки на участие в Процедуре закупки.

	7.
	Требования к выполнению работ
	    Проведение и оформление результатов выполненных работ по СОУТ должны соответствовать требованиям ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. и Методики.

Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:

     - полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда);

    -  использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;

    Исполнитель формирует документ для подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда по форме в соответствии с приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 07.02.2014 № 80н


	Заказчик:
	Исполнитель:

	Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва № 2 Московского района Санкт-Петербурга (ГБУ ДО СШОР № 2 Московского района)

Адрес: ул. Ленсовета, д. 8, лит. А, Санкт-Петербург, 196135

Тел. (812) 417-67-41; (812) 417-48-38

ИНН 7810214564; КПП 781001001;ОКТМО 40373000

Получатель: Комитет Финансов СПб (Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва № 2 Московского района Санкт-Петербурга, лицевой счет № 0591161); 

Название банка: Северо-Западное ГУ Банка России/ УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург; 

Расчетный счет: 03224643400000007200, Казначейский счет: 40102810945370000005

БИК 014030106

Директор ______________ Д.И. Еремин
Подписано в Электронном магазине
	Подписано в Электронном магазине


Приложение №2 к контракту 
№ ______ от «_____» _______ 2024 г.

РАСЧЕТ ЦЕНЫ КОНТРАКТА

	№ п/п
	Наименование и характеристики оказываемых услуг
	Ед. изм.
	Количество
	Цена единицы услуг, включая НДС 20%, руб.
	Общая стоимость оказываемых услуг, включая НДС 20%, руб.

	1.
	Услуги по проведению специальной оценки условий труда.
	Чел.
	1
	
	

	
	Итого:
	

	
	в том числе НДС 20 % 
	


	Заказчик:
	Исполнитель:

	Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва № 2 Московского района Санкт-Петербурга (ГБУ ДО СШОР № 2 Московского района)

Адрес: ул. Ленсовета, д. 8, лит. А, Санкт-Петербург, 196135

Тел. (812) 417-67-41; (812) 417-48-38

ИНН 7810214564; КПП 781001001;ОКТМО 40373000

Получатель: Комитет Финансов СПб (Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва № 2 Московского района Санкт-Петербурга, лицевой счет № 0591161); 

Название банка: Северо-Западное ГУ Банка России/ УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург; 

Расчетный счет: 03224643400000007200, Казначейский счет: 40102810945370000005

БИК 014030106

Директор ______________ Д.И. Еремин
Подписано в Электронном магазине
	Подписано в Электронном магазине



