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 Проект 
Контракт №      __
на оказание услуг по обучению 

г. Санкт-Петербург							   «____» ______________ 2024 г.

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский центр оценки качества образования и информационных технологий» (ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ»), в лице ________________________________, действующего на основании ________, именуемый в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и ______________ (________________), лицензия серия _____ № _______ от "__" _________ _____г. выданная __________, в лице ___________________, действующего на основании _________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, именуемые в дальнейшем совместно «Стороны», а по отдельности «Сторона», в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, на основании ____________(процедура закупки, являющаяся основанием для заключения контракта, включая название и реквизиты документа, которым оформляются результаты закупки), заключили Контракт о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию услуг по обучению сотрудников ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» в 2024 году по программе: Курс Теория и практика расчета заработной платы в "1С: Зарплата и управление персоналом 8.3"
1.2. Количество обучающихся, подлежащих обучению по программе - 1 (один) человек; 
1.3. Требования к характеристикам и объему (содержанию) оказываемых услуг, а также иные условия оказания услуг определяются Техническим заданием на оказание услуг по обучению работодателей и работников по Программе (Приложение №1 к Контракту). 
1.3.1. Код предмета Контракта по общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) - 85.42.19.900 - Услуги по профессиональному обучению прочие
1.4 Сроки оказания услуг: 
1.4.1.начало оказания услуг: по Заявке, с момента заключения Контракта.
1.4.2.окончание оказания услуг:  не позднее 29.11.2024 года.
1.5 Место оказания услуг: г. Санкт-Петербург, по месту нахождения Исполнителя
1.6. После освоения обучающимся программы выдается документ: Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
1.7. Идентификационный код закупки: 242781315121778380100100010000000244

2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
2.1. Цена Контракта устанавливается в российских рублях;
2.2. Цена Контракта в соответствии с расчетом стоимости услуг (Приложение № 3 к настоящему Контракту) по обучению работодателей и работников, предусмотренному приложением № 3 к Контракту, составляет _______ рублей __ копеек (сумма прописью), в том числе НДС __ %, что составляет ____ рублей __ копеек (сумма прописью) /НДС не облагается (на основании…);
2.2.1.В цену Контракта входят все расходы, связанные с выполнением Исполнителем обязательств по Контракту, включая расходы на учебно-методические материалы, уплату налогов и другие обязательные платежи, которые Исполнитель должен выплатить в связи с выполнением обязательств по Контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации. В соответствии с частью 13 статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ сумма, подлежащая уплате Заказчиком юридическому лицу или физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, уменьшается на размер налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанных с оплатой Контракта, если в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах такие налоги, сборы и иные обязательные платежи подлежат уплате в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Заказчиком.
2.3. Цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения Контракта;
2.4. Оплата за оказанные услуги производится в рублях за счет внебюджетных средств, путем перечисления денежных средств платежным поручением Заказчика на расчетный счет Исполнителя. Средства бюджетных учреждений. субсидии на госзадание, Код подраздела 0709, целевая статья 0250021000 «Субсидии бюджетным учреждениям – Санкт-Петербургскому центру оценки качества образования и информационных технологий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания», код вида расходов 244, код ОСГУ 226;
2.5. Оплата услуг производится в форме безналичных расчетов;
2.6. Основанием для оплаты оказанных в рамках настоящего Контракта Исполнителем услуг являются: счет, выставленный Исполнителем, и Акт, подписанный Сторонами;
2.7. Оплата услуг производится Заказчиком, по факту оказанных услуг, не позднее 10 (десяти) рабочих дней на основании, платежных документов, указанных в п. 2.6. настоящего раздела;
2.8. Установленная настоящим Контрактом стоимость услуг или порядок её определения не могут быть изменены в одностороннем порядке;
2.9. Авансирование не предусмотрено.
2.10. Датой оплаты оказанных Услуг считается дата списания денежных средств со счета Заказчика.
Заказчик не несет ответственности за задержки в получении Исполнителем средств, возникшие не по его вине, в том числе, связанные с работой финансовых органов Санкт-Петербурга и Российской Федерации, работой банков по перечислению средств.

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН
3.1. Исполнитель обязуется:
3.1.1. Оказать услуги в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных настоящим Контрактом;
3.1.2. Организовать учебный процесс в соответствии с Заказом и обеспечить необходимые условия для обучения;
3.1.3. Зачислить работника Заказчика, выполнившего установленные законодательством Российской Федерации, учредительными документами образовательной организации, локальными нормативными актами Исполнителя условия приема, в качестве Обучающегося;
	3.1.4. Представлять по требованию Заказчика копию лицензии на осуществление образовательной деятельности;
	3.1.5. Сохранить место за Обучающимися в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом 2 настоящего Контракта);
3.1.6. Обеспечить Обучающимся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
3.1.7. Устранять допущенные по вине Исполнителя недостатки при оказании услуг своими силами и за свой счет;
3.1.8. Не разглашать представленную Заказчиком конфиденциальную информацию, необходимую для оформления документов на обучение, в рамках действующего законодательства Российской Федерации;
3.1.9. Представить Заказчику документ об оказанных услугах - Акт на дату окончания оказания услуг.
3.2. Исполнитель вправе:
3.2.1. Самостоятельно осуществлять процесс оказания услуг.
3.2.2. Привлекать для преподавания дисциплин, предусмотренных Программой, на договорной основе высококвалифицированных специалистов.
3.2.3. Отчислить Обучающегося, проходящего обучение, по основаниям, предусмотренным в уставе образовательной организации, в том числе за неуспеваемость в случае невыполнения им контрольных заданий, предусмотренных Заказом, о чем Заказчик информируется в течение 3 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств.
3.3. Заказчик обязуется:
3.3.1. Известить Исполнителя о необходимости изменения сроков обучения Обучающегося или об отказе от обучения не менее чем за 3 дня до начала занятий.
3.3.2. Произвести оплату в размере и срок, согласно раздела 2 настоящего Контракта.
3.3.3. Обеспечить работнику возможность прохождения дистанционного (электронного) обучения.
3.4. Заказчик вправе:
3.4.1. Контролировать качество услуг, оказываемых Исполнителем в соответствии с Заказом.
3.4.2. Запрашивать у Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг.

4. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
4.1. Исполнитель в соответствии с условиями Контракта обязан своевременно предоставлять достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта, а также к установленному Контрактом сроку обязан представить Заказчику результаты оказания услуг, предусмотренные Контрактом. Заказчик обязан обеспечить приемку оказанных услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ.
4.2. Для проверки представленных Исполнителем результатов оказания услуг в части их соответствия условиям Контракта Заказчик проводит экспертизу результатов оказания услуг, предусмотренных Контрактом (далее - Экспертиза). Экспертиза может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации. 
4.3. Для проведения Экспертизы эксперты, экспертные организации имеют право запрашивать у Заказчика и Исполнителя дополнительные материалы, относящиеся к условиям исполнения Контракта. Результаты Экспертизы оформляются в виде заключения о результатах экспертизы (далее – Заключение), которое подписывается экспертом, уполномоченным представителем экспертной организации. В случае, если по результатам Экспертизы установлены нарушения требований Контракта, не препятствующие приемке оказанных услуг, в Заключении могут содержаться предложения об устранении данных нарушений, в том числе с указанием срока их устранения.
4.4. По решению Заказчика для приемки Услуг может создаваться приемочная комиссия.
4.5. Приемка результатов оказанных услуг осуществляется Заказчиком в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения документа об оказанных услугах -  Акта, который подписывается Заказчиком, либо Исполнителю в течение 5 (пяти) рабочих дней Заказчиком направляется в письменной форме мотивированный отказ от подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.
В случае привлечения Заказчиком для проведения экспертизы экспертов, экспертных организаций при принятии решения о приемке или об отказе в приемке оказанных услуг, предусмотренных Контрактом, Заказчик должен учитывать отраженные в заключении предложения экспертов, экспертных организаций, привлеченных для ее проведения.
4.6. Заказчик вправе не отказывать в приемке оказанных услуг, предусмотренных Контрактом, в случае выявления несоответствия этих результатов условиям Контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приемке результатов указанных услуг и устранено Исполнителем.
4.7. Услуги, предусмотренные Контрактом, считаются оказанными с момента подписания Сторонами акта сдачи-приемки оказанных услуг.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих контрактных обязательств Стороны несут ответственность в соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», с учетом требований, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042 (с учетом изменений и дополнений), условиями настоящего Контракта.
5.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней). 
5.3. Размер штрафа устанавливается Контрактом в порядке, установленном Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных Контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042.
5.4. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Контрактом в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
5.5. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы, определяемой в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042, и составляет 1000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек.
5.6. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.7. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате штрафа и (или) пеней. 
5.8. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени.
5.9. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы в размере 10 % цены контракта.
5.10. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы, определяемой в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042, и составляет 1000 (Одна тысяча) рублей 00 копеек
5.11. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, не может превышать цену Контракта.
5.12. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней), которое подлежит рассмотрению Исполнителем в течение 5 (Пяти) рабочих дней со дня его получения. Неполучение Заказчиком ответа на требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) рассматривается как согласие Исполнителя с указанными требованиями. 
5.13. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства (в том числе просрочки исполнения обязательства Исполнителем), предусмотренного настоящим Контрактом, Заказчик вправе произвести оплату по Контракту за вычетом соответствующего размера неустойки (штраф, пени).
5.14. Уплата неустойки не освобождает Стороны от выполнения обязательств по Контракту в натуре.
5.15. Виновная Сторона освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
5.16. Истечение срока Контракта не освобождает Стороны от исполнения обязательств, возникших в период действия Контракта, а также от ответственности за его нарушение.
5.17. Ответственные лица за исполнение Контракта:
- со стороны Исполнителя: _______________________
Номер контактного телефона: ____________________
-со стороны Заказчика: __________________________
Номер контактного телефона: ____________________

6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
 6.1. Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению Заказчиком положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении Обучающихся.
6.2.  Передача, распространение и обеспечение защиты информации, связанной с исполнением обязательств по Контракту, осуществляется Сторонами с соблюдением требований Федерального закона от 07.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
6.3. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности или неиспользованию информации, полученной в ходе оказания услуг, не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим сторонам не по вине Стороны, получившей соответствующую информацию.
6.4. Стороны Контракта не вправе использовать полученную информацию в личных целях или сообщать ее третьим лицам без письменного разрешения другой Стороны, за исключением случаев, предусмотренных Контрактом и действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. Обязательства по обеспечению конфиденциальности информации, предусмотренные Контрактом, не распространяются на предоставление информации государственным органам и саморегулируемым организациям в сфере гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.6. Исполнитель имеет право снимать копии с документации Заказчика, когда это необходимо для оказания Услуг, и сохранять у себя копии, необходимые для подтверждения факта оказания Услуг и/или обоснования сделанных выводов, либо в случаях, предусмотренных применимыми профессиональными стандартами и инструкциями.
7. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
7.1. При исполнении обязательств по Контракту Стороны, их аффилированные лица не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей прямо, или косвенно любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.
7.2. При исполнении обязательств по Контракту Стороны, их аффилированные лица не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей Контракта законодательством Российской Федерации, как дача/получения взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства Российской Федерации и международных актов о противодействии коррупции. 
7.3. В случае возникновения у Стороны обоснованных подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего раздела Контракта, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После получения письменного уведомления другая Сторона обязана направить подтверждение того, что нарушение не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение 10 рабочих дней с даты получения письменного уведомления о нарушении.
В письменном уведомлении другая Сторона обязана сослаться на обоснованные факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или  не дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений Контракта  Стороной, ее аффилированными лицами, выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством Российской Федерации, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также иных действиях, нарушающих требования применимого законодательства Российской Федерации и международных актов о противодействии  коррупции.
7.4. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в разделе 7 Контракта действий и/или неполучения другой Стороной в установленный Контрактом срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право направить обоснованные факты или предоставить материалы компетентным органам, в соответствии с применимым законодательством Российской Федерации.

8. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
8.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств в случаях, если их неисполнение либо ненадлежащее исполнение возникло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана течение 3 рабочих дней с даты начала действия указанных обстоятельств известить об этом другую Сторону, представив документы, выданные компетентными органами, подтверждающие указанные обстоятельства и срок их действия. К таким обстоятельствам не относится, в частности, нарушение обязанностей со стороны Исполнителя, отсутствие на рынке нужных для исполнения товаров, отсутствие у Исполнителя необходимых денежных средств.
8.2. В случае прекращения действия обстоятельств непреодолимой силы Сторона в течение 3 рабочих дней с даты окончания действия указанных обстоятельств должна известить об этом другую Сторону в письменном виде и предпринять меры, чтобы в кратчайшие сроки преодолеть невозможность выполнения своих обязательств по Контракту.
8.3. Неизвещение или несвоевременное извещение другой Стороны, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Контракту вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, влечет за собой утрату права для этой Стороны ссылаться на эти обстоятельства.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
9.1. Контракт вступает в силу и становится обязательным для Сторон с момента подписания и действует до «31» декабря 2024 г. Окончание срока действия Контракта влечет прекращение взаимных обязательств Сторон по Контракту.
9.2. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны Контракта от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.


10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
10.1. Настоящий Контракт составлен в форме электронного документа, подписанного Сторонами ЭЦП в соответствии с законодательством Российской Федерации. После заключения Контракта Стороны вправе изготовить и подписать копии контракта в письменной форме на бумажном носителе для каждой из Сторон. Письменная форма Контракта будет иметь одинаковую юридическую силу с электронной формой Контракта при условии полной идентичности текстов.
10.2. Все вопросы, не предусмотренные Контрактом, регулируются законодательством Российской Федерации.
10.3. Все изменения и дополнения к Контракту оформляются письменно, в виде дополнительных соглашений, подписываются каждой из Сторон и являются неотъемлемой частью Контракта.
10.4. Все споры и разногласия в связи с исполнением, изменением и расторжением Контракта разрешаются путем переговоров между Сторонами, а в случае если Стороны не придут к соглашению, споры подлежат рассмотрению в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.5. Все перечисленные ниже приложения к Контракту являются его неотъемлемой частью:
Приложение № 1 – Техническое задание;
Приложение № 2 - Расчет стоимости услуг;

11. МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

  Заказчик: 						Исполнитель:
                   	                                           
	ГБУ ДПО "Санкт-Петербургский центр оценки качества образования и информационных технологий" 
ГБУ ДПО "СПбЦОКОиИТ" 
Юр. адрес: 190068, Санкт-Петербург г, Вознесенский пр-кт, дом № 34, литер Н 
Факт. адрес: 190068, Санкт-Петербург г, Вознесенский пр-кт, дом № 34а, литер Н 
ИНН 7813151217/ КПП 783801001
Северо-Западное ГУ Банка России//
УФК по г. Санкт-Петербургу, л/с 0191102 открытый в Комитете финансов Санкт-Петербурга (Комитет финансов Санкт-Петербурга, ГБУ ДПО «Санкт-Петербургский центр оценки качества образования и информационных технологий») 
казн.сч. 03224643400000007200
кор/сч. 40102810945370000005 
БИК 014030106
Тел. +7 (812) 576-34-50
	



12. ПОДПИСИ СТОРОН

От Заказчика                                                                   От Исполнителя
	
ГБУ ДПО "СПбЦОКОиИТ" 


____________________ 
Подписано ЭЦП
	



_______________________ 
Подписано ЭЦП



	
	





Приложение № 1 к Контракту
от «____» ________ 20__ г. №       ____



Техническое задание
1. Наименование и описание Услуг: Оказание услуг по обучению сотрудников ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» в 2024 году по программе: Курс Теория и практика расчета заработной платы в "1С: Зарплата и управление персоналом 8.3"
2. Место оказания Услуг: г. Санкт-Петербург, по месту нахождения исполнителя
3. Сроки оказания услуг: 
4. начало оказания услуг: по Заявке, с момента заключения Контракта.
5. [bookmark: _GoBack]окончание оказания услуг: не позднее 29.11.2024 года.
6. После освоения обучающимся программы выдается документ: Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
7. Отчетная документация: протокол, удостоверение, документ об оказанных услуг - акт
8. Темы, содержащиеся в программе обучения в соответствии с Приложением 1 к Техническому заданию.

	№ п/п
	Кол-во часов / 
Форма обучения
	Наименование услуги
	Кол-во обучающихся, человек

	1
	Форма обучения: очное  
(не менее 80 часов обучения)
	Оказание услуг по обучению сотрудников ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» в 2024 году по программе: Курс Теория и практика расчета заработной платы в "1С: Зарплата и управление персоналом 8.3"
	1



Наличие у Исполнителя действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности: в соответствии с п. 40 Федерального закона от 4 мая 2011 г. N 99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности". Лицензия должна предусматривать следующие виды образовательных услуг: «Дополнительное профессиональное  образование» в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 г. № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности»

Заказчик                                                                            Исполнитель
	
ГБУ ДПО "СПбЦОКОиИТ" 

____________________ 

               Подписано ЭЦП
	


_______________________ 

                   Подписано ЭЦП













Приложением 1 к Техническому заданию.

Обучение сотрудников ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» в 2024 году по программе: Курс Теория и практика расчета заработной платы в "1С: Зарплата и управление персоналом 8.3"".

Описание курса:
1. Теоретические основы кадрового учета, расчета зарплаты, налогов и взносов в организации. Нормативная база
•	Нормативные документы
•	Первичная документация по учету кадров и заработной плате
•	Первичные документы, содержащиеся в альбомах унифицированных форм
•	Первичные документы, НЕ содержащиеся в альбомах унифицированных форм
•	Ответственность за нарушения порядка ведения и сохранности кадровых документов
2. Знакомство с программой
•	Версия программы
•	Запуск программы
•	Объекты программы
•	Основные действия, выполняемые пользователем
•	Окно программы
•	Раздел "Администрирование": пользователи
•	Раздел "Администрирование": поддержка и обслуживание (краткий обзор)
3. Сведения об организации
4. Классификаторы
5. Структура организации. Штатное расписание
•	Справочник "Подразделения"
•	Справочник "Должности"
•	Норма рабочего времени (производственный календарь и графики работы)
6. Оплата труда сотрудников
•	Штатное расписание (теория)
•	Виды систем оплаты труда
•	Расчет вознаграждения за труд при различных системах оплаты
•	Начисления по сдельным расценкам
•	Начисления на комиссионной основе
•	Начисления компенсационного характера
•	Начисления стимулирующего характера
•	Начисление прочих выплат
•	Штатное расписание в программе
•	Прочие возможности формирования штатного расписания
•	Отчеты по штатному расписанию
7. Возникновение трудовых отношений
8. Сведения о сотрудниках организации
•	Способы создания нового сотрудника
•	Данные на начало эксплуатации программы
9. Учет персональных данных для оформления личной карточки
•	Карточка физического лица и карточка сотрудника
•	Личные данные сотрудников
•	Учет стажей
•	Расчет и удержание НДФЛ
•	Работа со списком сотрудников
10. Перевод и перемещение работника
•	Документ "Прием на работу"
•	Документ "Кадровый перевод"
•	Документ "Перемещение в другое подразделение"
•	Документ-помощник "Перевод к другому работодателю"
•	Отчеты по кадрам
11. Графики и переносы отпусков
•	Право на отпуск
•	График отпусков
•	Перенос отпуска, запланированного в графике
12. Воинский учет
13. Схема расчета заработной платы
14. Расчет зарплаты за первый месяц: плановая информация
•	Документы по вводу плановых начислений и удержаний
•	Договоры подряда
•	Займы сотрудников
•	Выплата заработной платы в организации
•	Настройки выплаты зарплаты перед первой выплатой
•	Данные для расчета зарплаты
•	Начисление зарплаты за первый месяц
•	Анализ начисленной заработной платы по отчетам
•	Окончательная выплата зарплаты за первый месяц
•	Анализ выплаченной зарплаты по отчетам. Возврат долгов по зарплате
15. Отражение зарплаты в учете за первый месяц
•	Способы отражения зарплаты в учете
•	Назначения способов отражения в учете
•	Документ "Отражение зарплаты в учете"
16. Расчет зарплаты за второй месяц: увольнение, средний заработок, учет времени
•	Порядок расчета среднего заработка
•	Расчеты с сотрудниками при увольнении
•	Взаимодействие кадровой и расчетной служб при вводе отдельных документов, содержащих расчет
•	Учет времени
•	Простои
•	Отпуск по уходу за ребенком. Его изменения
•	Приказы на работы сверх нормы времени: в праздничные (выходные) дни и сверхурочно
•	Табель учета рабочего времени
•	Начисление зарплаты за второй месяц и выплата зарплаты за второй месяц
17. Расчет зарплаты за третий месяц: разовые документы, индексация
•	Разовые документы, регистрирующие доход
•	Сторнирование, исправления, перерасчеты
•	Индексация
•	Закрытие зарплаты за третий месяц
19. НДФЛ
•	Настройки, влияющие на исчисление НДФЛ
•	Исчисление НДФЛ
•	Аналитические отчеты по НДФЛ
•	Отчетность по форме 2-НДФЛ
20. Страховые взносы
•	Настройки, влияющие на расчет страховых взносов
•	Исчисление взносов
•	Уплата страховых взносов
•	Аналитические отчеты по взносам
•	Отчетность и справки
•	Персонифицированный учет
21. Начальные настройки программы
•	Перенос данных
•	Ввод начальных остатков
•	Помощник начальной настройки
•	Настройка программы (без помощника)
•	Настройка начислений и удержаний





	
	Приложение № 2 к Контракту
от «____» ________ 20__ г. №        ____




Расчет стоимости услуг

	№ п/п
	Наименование Программы
	Объем Программы
(часов)
	Количество Обучающихся        (чел.)
	Ед. изм.
	Стоимость обучения одного Обучающегося
(руб.)
	Общая стоимость обучения по Программе
(руб.)

	1
	Оказание услуг по обучению сотрудников ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» в 2024 году по программе: Курс Теория и практика расчета заработной платы в "1С: Зарплата и управление персоналом 8.3"
	(не менее 80 часов очного обучения)
	чел
	1
	
	

	Итого:
	



Общая стоимость оказания услуг составляет _______ рублей __ копеек (сумма прописью), в том числе НДС __ %, что составляет ____ рублей __ копеек (сумма прописью) / НДС не облагается (на основании…).

Заказчик                                                                           Исполнитель
	
ГБУ ДПО "СПбЦОКОиИТ" 

____________________ 

     Подписано ЭЦП
	


_______________________ 

       Подписано ЭЦП



