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Договор аренды жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга№ 
Санкт-Петербург	«	»	20	г.

_______________ именуемая в дальнейшем «Арендодатель», в лице_________________________________, с одной стороны, и Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Детский городской многопрофильный клинический специализированный центр высоких медицинских технологий», именуемое в дальнейшем «Арендатор», в лице главного врача Гостимского Александра Вадимовича, действующего 
на основании Устава, с другой стороны (далее – Стороны), заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Арендодатель обязуется предоставить Арендатору во временное пользование за плату жилое помещение жилищного фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга, находящееся в государственной собственности Санкт-Петербурга (далее – жилое помещение), что подтверждается выпиской из Единого государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости (далее - выписка из ЕГРН) и является приложением № 1 к Договору, а Арендатор обязуется оплачивать и использовать это жилое помещение для проживания работника в связи с характером его трудовых отношений.
Характеристика предоставляемого жилого помещения (форма 7А), его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, является приложением № 2 к Договору.
1.3. Жилые помещения не подлежат отчуждению, обмену, передаче третьим лицам 
по договору субаренды или иному договору, за исключением передачи таких жилых помещений               по договорам работникам в связи с характером их трудовых отношений (далее – договор                                          с работником).
			
				2. Права и обязанности Арендодателя

2.1. Арендодатель имеет право:
2.1.1. Осуществлять контроль за исполнением Арендатором условий настоящего Договора,            в том числе требовать от Арендатора представления документов, подтверждающих наличие оснований для проживания работника, которому предоставлено жилое помещение в связи
с характером его трудовых отношений.
2.1.2. С предварительным уведомлением Арендатора производить осмотр жилого помещения, общего имущества многоквартирного дома, в котором расположено жилое помещение, общедомовых инженерных коммуникаций, в том числе санитарно-технического и иного оборудования, находящихся в жилом помещении Арендатора, с целью проверки его состояния 
и соблюдения Арендатором условий его использования.
2.1.3. Без предварительного уведомления Арендатора приостановить предоставление коммунальных услуг в случаях:
а) возникновения или угрозы возникновения аварийных ситуаций на оборудовании 
или сетях, по которым осуществляются водо-, тепло-, энерго- и газоснабжение, а также водоотведение;
б) возникновения стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, а также 
при необходимости их локализации и устранения.
2.1.4. Приостановить или ограничить предоставление коммунальных услуг через один месяц после письменного предупреждения (уведомления) Арендатора в случаях:
а) неполной оплаты потребителем коммунальных услуг;
б) проведения планово-предупредительного ремонта и работ по обслуживанию внутридомовых инженерных систем;
в) выявления факта самовольного подключения Арендатора к внутридомовым инженерным системам;
г) получения соответствующего предписания уполномоченных государственных 
или муниципальных органов;
д) использования Арендатором бытовых машин (приборов, оборудования) мощностью, превышающей технические характеристики внутридомовых инженерных систем, указанные 
в техническом паспорте жилого помещения;
е) неудовлетворительного состояния внутридомовых инженерных систем, за техническое состояние которых отвечает Арендатор, угрожающего аварией или создающего угрозу жизни 
и безопасности граждан, удостоверенного Государственной жилищной инспекцией 
Санкт-Петербурга или иным органом, уполномоченным осуществлять государственный контроль 
и надзор за соответствием внутридомовых инженерных систем, а также внутриквартирного оборудования установленным требованиям.
2.1.5. В аварийных ситуациях (дефекты систем отопления, горячего и холодного водоснабжения, находящихся в жилом помещении) при отсутствии работников (обучающихся), которым Арендатор предоставил жилое помещение, вскрывать жилое помещение в присутствии Арендатора и(или) представителей правоохранительных органов с обязательным составлением акта и обеспечением сохранности помещения.
2.1.6. В случае изменения нормативных правовых актов Российской Федерации 
и (или) Санкт-Петербурга, регулирующих исчисление размера арендной платы, изменить размер арендной платы в бесспорном и одностороннем порядке. Новый размер арендной платы устанавливается с момента получения Арендатором уведомления о внесении соответствующих изменений в Договор. Момент получения Арендатором уведомления определяется в любом случае не позднее 5 дней с даты его отправки заказным письмом по адресу, указанному в Договоре.
2.1.7. Осуществлять другие права, предусмотренные действующим законодательством.
2.2. Арендодатель обязан:
2.2.1. В течение 10 дней с момента государственной регистрации Договора, при условии своевременного уведомления Арендатора об осуществлении государственной регистрации Договора, а в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации государственная регистрация не осуществляется, в течение 10 дней с момента подписания Договора передать Арендатору жилое помещение в надлежащем состоянии по акту приема-передачи жилого помещения (приложение № 3 к Договору).
2.2.2. Сообщать Арендатору об изменении каких-либо сведений, указанных в разделе 8 Договора (юридические адреса и реквизиты сторон), в течение 10 календарных дней                   со дня их изменения.
2.2.3. Принять в соответствии с пунктом 3.2.18 настоящего Договора жилое помещение 
у Арендатора по акту приема-передачи жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга после расторжения или прекращения настоящего Договора.
2.2.4. Нести иные обязанности, предусмотренные Договором, а также действующими законодательными и иными правовыми актами.


3. Права и обязанности Арендатора
3.1. Арендатор имеет право:
3.1.1. Получать информацию от Арендодателя о нормативных правовых актах 
Российской Федерации и (или) Санкт-Петербурга, на основании которых внесены изменения 
в расчет платежей по Договору.
3.1.2. Осуществлять права, предусмотренные действующим жилищным законодательством, иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, связанные 
с предоставлением коммунальных услуг, содержанием и ремонтом жилищного фонда.
3.2. Арендатор обязан:
[bookmark: P97]3.2.1. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обеспечить 
за свой счет государственную регистрацию Договора в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним. Уведомить Арендодателя 
об осуществлении государственной регистрации Договора в трехдневный срок с момента государственной регистрации.
3.2.2. Принять жилое помещение по акту приема-передачи жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга (приложение № 3 к Договору) 
в течение 10 дней с момента государственной регистрации Договора, а в случае, 
если в соответствии с законодательством Российской Федерации государственная регистрация 
не осуществляется, в течение 10 дней с момента подписания Договора.
3.2.3. Для обеспечения надлежащего обслуживания и содержания жилого помещения                         на период, в котором Арендатор не передает жилое помещение в пользование работнику, расходы за жилищно-коммунальные услуги возлагаются на Арендатора, в связи с чем Арендатор обязан                               в течение 20 календарных дней с момента подписания настоящего договора заключить договор                      с управляющей организацией на предоставление жилищно-коммунальных услуг.
Отсутствие указанного договора не освобождает Арендатора от обязанности осуществить платежи за указанные услуги, при этом расчет платежей производится исходя из количества проживающих.
3.2.4. Обеспечить внесение платы за жилищно-коммунальные услуги по договору, заключенному в соответствии с пунктом 3.2.3 Договора.
3.2.5. Обеспечить внесение работником, которому Арендатор предоставил жилое помещение, платы за жилое помещение и коммунальные услуги.
3.2.6. Производить за свой счет текущий ремонт жилого помещения (побелка, окраска 
и оклейка стен, потолков, окраска полов, дверей, подоконников, оконных переплетов с внутренней стороны, радиаторов, а также замена оконных и дверных приборов, ремонт внутриквартирного инженерного оборудования (электропроводки, холодного и горячего водоснабжения, теплоснабжения, газоснабжения).
3.2.7. Ежемесячно получать Счет и вносить плату за пользование жилым помещением жилищного фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга (далее - арендная плата)                        в порядке, размере и сроки, предусмотренные Договором.
[bookmark: P99]3.2.8. Сообщать Арендодателю об изменении каких-либо сведений, указанных в разделе 8 Договора (юридические адреса и реквизиты сторон), в течение 10 календарных дней                   со дня их изменения.
3.2.9. Предоставлять по договору в двухнедельный срок жилое помещение работнику в связи с характером его трудовых отношений. Указанный договор работник заключает с районным жилищным агентством на основании решения Арендатора. 
3.2.10. Обеспечивать сохранность жилого помещения, а также мест общего пользования дома, в том числе общедомовых инженерных коммуникаций, санитарно-технического и иного оборудования.
3.2.11. При обнаружении неисправностей в занимаемых помещениях, а также при наличии неисправностей санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в помещениях, немедленно сообщать о них Арендодателю.
[bookmark: P106]3.2.12. Обеспечить устранение за свой счет повреждений жилого помещения, а также ремонт либо замену поврежденного санитарно-технического или иного оборудования, произошедших 
по вине Арендатора и(или) работника, которому Арендатор предоставил жилое помещение.
3.2.13. Не производить переустройство и(или) перепланировку жилого помещения, установку, замену или перенос инженерных сетей, санитарно-технического, электрического или иного оборудования.
3.2.14. Обеспечить доступ в жилое помещение представителям Арендодателя для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, приборов учета, находящихся в нем, выполнения необходимых ремонтных работ, работ по ликвидации аварии либо неисправности оборудования, приборов учета, находящихся 
в жилом помещении, создающих угрозу нанесения ущерба иным помещениям многоквартирного дома, с целью предотвращения ущерба либо уменьшения его объема.
3.2.15. Обеспечить соблюдение работником, которому Арендатор предоставил жилое помещение, Правил проживания в жилых помещениях жилищного фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга (приложение 4 к Договору) (далее - Правила проживания). Каждое изменение Правил проживания Арендатор согласовывает с Арендодателем дополнительно.
3.2.16. Осуществлять пользование занимаемого работником помещения с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
3.2.17. Не позднее чем за один месяц уведомить в письменной форме Арендодателя 
о предстоящем освобождении арендуемого жилого помещения в случае намерения освободить жилое помещение ранее срока, предусмотренного Договором (в случае заключения Договора сроком свыше трех месяцев).
[bookmark: P112]3.2.18. По истечении срока, а также в случае расторжения Договора освободить и сдать Арендодателю жилое помещение, санитарно-техническое и иное оборудование в течение 3 дней
по акту приема-передачи в надлежащем состоянии, а также погасить имеющуюся перед Арендодателем задолженность.
3.2.19. В случае расторжения трудового договора с работником выселить работника 
из занимаемого жилого помещения в течение3 дней со дня прекращения трудовых отношений.
Не позднее 5 рабочих дней с момента прекращения трудовых отношений уведомить Арендодателя о прекратившихся трудовых отношениях и представить Арендодателю актуализированные сведения о работнике, занимающим предоставленное жилое помещение, 
с приложением документов, подтверждающих трудовые отношения.
3.2.20. Нести иные обязанности, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и(или) Санкт-Петербурга.
3.3. При прекращении Договора не выполненные Арендатором в соответствии 
с пунктом 3.2.12 Договора работы по устранению имеющихся неисправностей фиксируются в акте приема-передачи жилого помещения. В этом случае стоимость указанного ремонта и расходы 
по устранению повреждений возмещаются Арендатором в течение 10 календарных дней с момента подписания акта приема-передачи жилого помещения.
Акт приема-передачи жилого помещения составляется и подписывается Арендодателем 
и Арендатором.
3.4. В случае нарушения работником Арендатора обязанностей, вмененных Арендатору 
по Договору, или нарушения более трех раз Правил проживания (приложение № 4 к Договору), Арендатор обязуется осуществить выселение работника из занимаемого жилого помещения.
3.5. При расторжении или прекращении Договора работник Арендатора подлежит бесспорному выселению из занимаемого жилого помещения.

4. Платежи и расчеты по договору
4.1. Размер арендной платы устанавливается в рублях в соответствии с Методикой определения арендной платы за жилые помещения жилищногофонда коммерческого использования Санкт-Петербурга, утвержденной постановлением Правительства                                   Санкт-Петербурга от 07.03.2008 № 257, с учетом инвентаризационной стоимости жилого помещения и составляет: 2 284 (Две тысячи двести восемьдесят четыре) рубля 13 копеек в месяци В состав арендной платы не входит плата за жилое помещение и коммунальные услуги.
4.2. Размер арендной платы, сумма пеней, определенная в соответствии с Договором, и расчетный счет, на который вносится арендная плата, указываются в счете, предъявляемом ежемесячно Арендодателем. Предъявление Счета по настоящему Договору возможно путем выдачи на руки Арендатору (представителю Арендатора), направления на почтовый и (или) электронный адрес, официально указанных в настоящем Договоре (Юридические адреса и реквизиты сторон). 
В платежном документе указываются назначение платежа, период, за который вносится плата, дата и номер Договора.
4.3. Арендная плата перечисляется Арендатором ежемесячно не позднее десятого числа месяца, следующего за месяцем, за который вносится арендная плата.
Обязанность Арендатора по уплате арендной платы считается исполненной с даты зачисления денежных средств на лицевой счет администрации Красносельского района Санкт-Петербурга (администратора доходов бюджета Санкт-Петербурга), открытый в Управлении Федерального казначейства по г. Санкт-Петербургу.
4.4. Перерасчет арендной платы осуществляется Арендодателем в случаяхнесоответствия размера платы, указанного в счете, предъявленном Арендатору, размеруплаты, определяемому 
в соответствии с пунктом 4.1 Договора.
4.5. В случае принятия или изменения нормативных правовых актов РоссийскойФедерации и (или) Санкт-Петербурга, регулирующих исчисление размера арендной платы,порядок и условия внесения арендной платы Арендодатель вправе изменить размер аренднойплаты, порядок внесения арендной платы в бесспорном и одностороннем порядке. 
Новыйразмер арендной платы, порядок внесения арендной платы устанавливается с моментаполучения Арендатором уведомления о внесении соответствующих изменений в Договор.Момент получения Арендатором уведомления определяется в любом случае не позднее 5 дней с даты 
его отправки заказным письмом по адресу, указанному в разделе 8 Договора.
4.6. Арендная плата начисляется с момента передачи Арендатору жилого помещения                     до момента фактической передачи жилого помещения Арендодателю.
4.7. В случае, если сумма платежа, произведенного Арендатором, недостаточна 
для исполнения денежного обязательства полностью, устанавливается следующая очередность зачисления денежных средств:
1-я очередь - задолженность по платежам;
2-я очередь - текущий платеж; 
3-я очередь - пени;
4-я очередь – штрафы.

5. Ответственность

5.1. За несвоевременное внесение платы (либо ее составляющих), предусмотренной Договором, Арендатор уплачивает пени в размере 0,1% от суммы задолженности за каждый день просрочки.
5.2. За нарушение срока, установленного пунктом 3.2.18 Договора, Арендатор уплачивает Арендодателю пени в размере 0,1% от размера арендной платы, установленной 
пунктом 4.1 Договора, за каждый день просрочки, а также вносит арендную плату в соответствии 
с пунктом 4.6 Договора.
5.3. В случае существенного либо неоднократного нарушения условий Договора, а также 
в случае использования жилого помещения либо его части не по целевому назначению, порчи 
или разрушения жилого помещения, а также в случае невнесения более двух раз подряд 
по истечении установленного Договором срока платежа арендной платы, указанной в разделе 4 Договора, Договор может быть расторгнут досрочно по требованию Арендодателя.
5.4. В случае не предоставления Арендодателем жилого помещения в пользование Арендатору либо создания препятствий по пользованию жилым помещением или в случае, когда переданное Арендатору жилое помещение имеет препятствующие пользованию недостатки, которые не были оговорены Арендодателем при заключении Договора, не были заранее известны Арендатору и не должны были быть обнаружены Арендатором во время передачи жилого помещения, Договор может быть расторгнут досрочно по требованию Арендатора.
5.5. Убытки, понесенные Сторонами в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих обязательств по Договору, возмещаются виновной Стороной в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации и(или) Санкт-Петербурга.
Последствия аварий, произошедших по вине Арендатора, устраняет Арендодатель за счет средств Арендатора либо с согласия Арендодателя - Арендатор.
5.6. Арендатор несет ответственность перед Арендодателем за действие (бездействие) работника, которому он предоставил жилое помещение, и возмещает Арендодателю понесенные 
в связи с указанным действием (бездействием) убытки.
5.7. При неисполнении обязанности, предусмотренной пунктом 3.2.18 Договора, Арендатор уплачивает Арендодателю плату, предусмотренную пунктом 4.1 Договора, рассчитанную пропорционально количеству дней пользования жилым помещением сверх установленного срока действия договора.
5.8. Ответственность за вред, причиненный в связи с исполнением договора имуществу Арендодателя, жизни, здоровью, имуществу третьих лиц, несет Арендатор.

6. Срок действия Договора, изменение и расторжение Договора
6.1. Договор заключен на срок с «___» ___________20___ г. по «___» ___________20___ г.
Действие Договора распространяется на отношения, возникшие 
с «___» ___________20___ г.
Срок действия Договора определяется в соответствии со сроком, указанным в заявлении Арендатора о предоставлении жилого помещения по договору аренды для проживания работника, а также с учетом сведений, содержащихся в документах, подтверждающих наличие трудовых отношений.
6.2. Договор вступает в силу с момента его подписания. Если Договор заключен на срок более года, то он вступает в силу с момента его государственной регистрации, при этом условия Договора распространяются на отношения, возникшие с момента его подписания.
6.3. Изменения и дополнения к настоящему Договору вносятся в Договор по соглашению Сторон и оформляются в письменной форме путем подписания дополнительного соглашения 
к настоящему Договору.
6.4. Договор подлежит изменению в случае принятия нормативных правовых актов Российской Федерации и(или) Санкт-Петербурга, устанавливающих обязательные для Сторон правила иные, чем те, которые действовали при заключении Договора.
6.5. Договор аренды может быть расторгнут в одностороннем порядке по требованию Арендатора в случае, еслиарендодатель не предоставляет жилое помещение в пользование Арендатору либо создает препятствия к пользованию жилым помещением;
6.6. Договор может быть расторгнут Арендодателем досрочно в одностороннем порядке, 
и Арендатор обязан освободить предоставленное жилое помещение в следующих случаях:
а) нарушения срока оплаты, установленного пунктом 4.3 Договора, более двух раз подряд, 
а также невнесение работником, вселенным в жилое помещение в связи с характером его трудовых отношений, платы за жилое помещение и коммунальные услуги в течение более 3 месяцев;
б) отсутствия подписанного Арендатором в течение 10 дней акта приема-передачи жилого помещения в соответствии с пунктом 3.2.2 Договора;
в) разрушения или повреждения жилого помещения работникомАрендатора 
и(или) Арендатором;
г) использования Арендатором жилого помещения не по назначению;
д) неисполнения обязанности, предусмотренной в пункте 1.3 Договора;
е) расторжения договора о предоставлении услуг, заключенного в соответствии с пунктом 3.2.3 настоящего Договора;
ж) совершения работниками (обучающимися) Арендатора административных правонарушений либо уголовных преступлений в помещениях многоквартирных домов жилищного фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга и на прилегающей к ним территории, подтвержденных соответствующими актами правоохранительных органов;
з) систематического (более двух раз) нарушения прав и законных интересов соседей.
Договор считается расторгнутым на следующий рабочий день после получения соответствующего уведомления Арендатором. Начало срока исчисляется с даты получения 
или отказа в получении Арендатором (представителем Арендатора) такого уведомления, а в случае направления уведомления посредством почтовой связи - через три дня с даты, указанной в почтовой квитанции об отправлении корреспонденции.
6.7. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.
6.8. Договор может быть расторгнут в судебном порядке по требованию любой из Сторон 
в случаях, установленных законом, в том числе в связи с существенным изменением обстоятельств в соответствии со статьей 451 Гражданского кодекса Российской Федерации.
6.9. Споры, которые могут возникнуть между Сторонами по Договору, разрешаются путем переговоров; при не достижении согласия Сторон - в судебном порядке в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.
6.10. По вопросам, не урегулированным Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
6.11. Договор составлен в двух экземплярах, а в случае, если Договор подлежит государственной регистрации -  в трех экземплярах. Первый экземпляр находитсяу Арендодателя, второй - у Арендатора, третий - в Главном управлении Федеральной регистрационнойслужбы 
по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.


7. Особые условия

7.1. Арендаторпо договору с работником передает жилое помещение работникудля проживания на срок, не превышающий срока Договора. Договор с работником является основанием для регистрации работника по месту пребывания в жилом помещении, указанном в пункте 1.1 Договора.
7.2. Все изменения, дополнения к Договору действительны, если они изложены в письменной форме, подписаны обеими сторонами и заверены печатями сторон (при наличии печати).
7.3.	Приложения к Договору: 1. Выписка из ЕГРН;
				            2. Характеристика жилого помещения (форма 7А);
                           3. Акт приема-передачи жилого помещения жилищного 
						фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга;
4. Правила проживания;
                               5. Справка об инвентаризационной стоимости квартиры;
6.Расчет платы за аренду жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга.
	


	










8. Юридические адреса и реквизиты сторон
 (
Арендодатель: 
)
 (
Арендатор: 
Санкт-Петербургское 
государственное бюджетное учреждение здравоохранения
 «Детский городской многопрофильный клинический специализированный центр высоких медицинских технологий»
Адрес: 198205, Санкт-Петербург, 
Авангардная ул., д. 14.
childone
@
dgb
.
spb
.
ru
ИНН 7807021756 КПП 780701001
Комитет финансов Санкт-Петербурга 
(СПб ГБУЗ «
Детский городской многопрофильный клинический специализированный центр высоких медицинских технологий»
л.сч
. 
0151121)
Северо-Западное ГУ Банка России//УФК 
по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург
БИК 014030106 ОКАТО 40279000000 ОКОПФ 75203 ОКПО 23093560 ОКФС 1
3 ОКВД 86.10 ОГРН 1027804606851 
ОКОГУ 2300229
т/с 03224643400000007200
)
 (
Главный врач
Санкт-Петербургского
государственного бюджетного учреждения
 здравоохранения
 «Детский городской многопрофильный клинический специализированный центр высоких медицинских технологий»
А.В.Гостимский
       М.П.
(при наличии)
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