ДОГОВОР 26//24
Санкт- Петербург                                                                                   «___» июня 2024г.

     ______________ в лице _________, _________, действующего на основании _____, именуемое в дальнейшем Исполнитель, с одной стороны, и одной стороны, и Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение здравоохранения «Городской центр общественного здоровья и медицинской профилактики» (далее «СПб ГКУЗ ГЦОЗиМП»), именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Бережного Андрея Владимировича, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора:
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по организации проведения информационно-консультационного вебинара по теме: «Основные изменения Трудового Законодательства в 2024 году. Особенности оформления трудовых отношений». Программа вебинара приведена в Приложении № 1 к настоящему договору
1.2 Продолжительность - 7 академических часов с выдачей электронного сертификата в PDF формате.

1.3 Услуги считаются оказанными после подписания двустороннего акта сдачи-приемки услуг.

1.4 Срок, в течение которого услуги будут оказаны: до «27» июня 2024г (один день).

1.5 ИКЗ: 242782534270678410100100010000000244
           2. Порядок расчетов
2.1 Общая стоимость услуг по договору составляет 4500 (четыре тысячи пятьсот) рублей, 00 копеек.  включая НДС/НДС не облагается. 

2.2. Оплата услуг осуществляется в безналичной форме Заказчиком на счет Исполнителя.

2.3. Заказчик обязан произвести предоплату в размере 100% согласованной стоимости услуг не позднее 5 (пяти) рабочих дней с даты выставления счета Исполнителем по данному Договору.

3.
Срок действия, порядок изменения и расторжения Контракта.

3.1.
Контракт вступает в силу со дня его подписания Сторонами.

3.2.
Контракт действует до 31.12.2024 г., а в части взаиморасчетов и обязательств, , до полного их исполнения Сторонами.

3.3.
Контракт может быть расторгнут:

•
по соглашению сторон;

•
по решению суда;

•
в случае одностороннего отказа Стороны Контракта от исполнения Контракта 

в соответствии с гражданским законодательством.

3.4.
Заказчик/Поставщик вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Контракта по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.5.
Односторонний отказ от исполнения Контракта должен происходить в порядке, предусмотренном Законом о Контрактной системе.

3.6.
При исполнении Контракта по соглашению сторон могут быть внесены изменения в Контракт только в случаях, предусмотренных Законом о Контрактной системе.
          4. Ответственность сторон
4.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение договора стороны несут ответственность в соответствии с Законодательством Российской Федерации.  

4.2 В случае неоказания услуг Исполнителем до 30.06.24 сумма предоплаты должна быть возвращена на счет Заказчика до 31.07.2024

           5.  Заключительные положения 

5.1. Исполнитель оказывает услуги собственными силами или с привлечением третьих лиц. Список преподавателей может быть изменен по усмотрению Исполнителя. 

5.2. Настоящий договор составлен в двух, имеющих одинаковую силу экземплярах, один из которых передается Заказчику, второй – Исполнителю.

5.3. Во всем, что прямо не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

6. Юридические адреса расчетные реквизиты сторон:
	Заказчик

СПб  ГКУЗ ГЦОЗиМП
	Исполнитель


	

	Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение здравоохранения «Городской центр общественного здоровья и медицинской профилактики»

Юридический адрес: 191023, г. Санкт-Петербург, ул. Малая Садовая, д.1/25, литера  А

Фактический адрес: 191023, г. Санкт-Петербург, ул. Итальянская, д.25.

Тел/факс : 571-70-33, тел.246-69-09, 246-69-40.

ИНН  7825342706    КПП 784101001

Комитет Финансов Санкт-Петербурга (СПб ГКУЗ ГЦМП, л/с 0150074)

Банк: Северо-Западное  ГУ Банка России, УФК по  г. Санкт-Петербургу, г.Санкт-Петербург

БИК 014030106

счет 40102810945370000005

каз.счет 03221643400000007200

ОГРН 1037843066975

ОКПО   05278763,    ОКВЭД  86.90.9

ОКТМО  40908000,  ОКОПФ 75204

E-mail: gcmedprof@zdrav.spb.ru


	
	

	Директор  СПб  ГКУЗ ГЦОЗиМП

________________ /Бережной А.В./

ЭП


	Уполномоченный представитель Исполнителя
_________________/____________/

ЭП


	


Приложение № 1 с договору 26/24 от __ июня
Программа вебинара:

• Анализ последних решений Конституционного Суда РФ по вопросам оплаты труда. Какие условия и формулировки об оплате труда необходимо включать в трудовой договор. 
· Незаконное депремирование и снижение размера премии работника с действующим дисциплинарным взысканием; 
· Новые правила оплаты сверхурочной работы; 
· Правила начисления процентов на задержанную заработную плату.

• Новые правила приема на работу и увольнения работников в 2024. 
· Оформление перевода работников на другую работу; 
· Правила приема на работу инвалидов не в счет квоты; 
· Привлечение к материальной ответственности; 
· Отзыв заявления об увольнении по собственному желанию. ;
· Новые документы, выдаваемые при увольнении.

• Новые правила по охране труда в 2024 г.

• Медицинские осмотры и диспансеризация.
	Заказчик:

Директор СПБ ГКУЗ ГЦОЗиМП
___________________ / Бережной А.В.
ЭП
	Поставщик:

Уполномоченный представитель Исполнителя
__________________ /______________./
ЭП


