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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по специальной оценке условий труда 
для Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 16 Колпинского района Санкт-Петербурга
1. Цель и задачи оказания услуг
Цель оказания услуг – специальная оценка условий труда.
Специальная оценка условий труда подразумевает проведение необходимых мероприятий, результатом которых является идентификация, исследования и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов, их классификации на рабочих местах по степени вредности или опасности к классу (подклассу) с выдачей отчета, содержащего следующие документы:
· сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;
·  перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
· карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
· протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты (при необходимости);
· протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12  Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (при наличии такого решения);
· сводная ведомость специальной оценки условий труда;
· перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труд
2. Общие положения.
Услуга должна быть оказана в соответствии с требованиями действующих на территории Российской Федерации законодательных актов, норм и правил, таких, как:
· Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
· [bookmark: _GoBack]приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
· приказ Минтруда России от 03.11.2015 № 843н «Об утверждении Порядка формирования, хранения и использования сведений, содержащихся в федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда».
3. Требования к Исполнителю.
3.1. Исполнитель, оказывающий услуги по идентификации, исследованию и измерению  вредных и (или) опасных  производственных факторов, их классификации на рабочих местах по степени вредности или опасности  к классу (подклассу), должен соответствовать требованиям статьи 19 главы 3 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; в том числе: 
· иметь документальное подтверждение аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) путем предоставления уведомления (копии уведомления) о включении аттестующей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;
· иметь указание в уставных документах Исполнителя в качестве основного вида деятельности или одного из видов его деятельности проведение специальной оценки условий труда;
· иметь в качестве структурного подразделения испытательную лабораторию (центр), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1–11 и 15–23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
· наличие у Исполнителя не менее 5 (пяти) экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее 1 (одного)  эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей – врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям (подтверждается копиями трудовых договоров и сертификатов эксперта);
3.2. Исполнитель должен быть аттестован Минтруда России на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и внесен в новый реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (деятельность не приостановлена).
4. Источник финансирования: 
Субсидия на выполнение государственного задания.
5. Обоснование начальной цены: 
Начальная (максимальная) цена контракта определена Заказчиком методом сопоставимых рыночных цен (анализ рынка) на данный вид товара, в соответствии с п.1 ч.1 ст.22 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Использованы коммерческие предложения.
6. НМЦК контракта:
___6000,00_руб. (шесть тысяч рублей 00 коп)
7. Перечень оказываемых услуг.
Количество рабочих мест, в отношении которых Исполнитель должен предоставить услугу по специальной оценки труда, приведено в Таблице № 1.
Таблица № 1
	№ п/п
	Наименование оказываемых услуг
	Ед.
измерения
	Количество рабочих мест



	11
	Специальная оценка условий труда
	рабочее место
	2



Услуга по специальной оценке условий труда производится следующим образом:
1. идентификация вредных и опасных факторов;
2. проведение инструментальных замеров на рабочих местах, где были выявлены (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды;
3. оформление результатов проведенной специальной оценки в виде отчета, содержащего следующие документы.

8. Результаты оказания услуг и их приемка.

8.1 После окончания оказания услуг Исполнитель обязан предоставить Заказчику отчет о результатах проведения комплекса мероприятий по определению степени соответствия трудовой среды организации государственным нормативным требованиям (на бумажном и электронном носителе) (далее – отчет) по месту нахождения Заказчика, при этом:
· отчет на бумажном носителе должен иметь хороший переплет и двустороннюю печать.
Документы на электронном носителе должны иметь формат *.doc с возможностью просмотра, редактирования и распечатывания в текстовом редакторе MS Word версии 2003 и выше.
Сессия записи на диске должна быть закрыта для предотвращения несанкционированной записи дополнительных файлов. По окончании записи должна быть выполнена процедура верификация данных и проверка диска на отсутствие компьютерных вирусов.
8.2 Услуга считается оказанной на основании надлежащим образом оформленного и подписанного обеими Сторонами Акта сдачи-приемки услуг.

9. Сроки, количество и адреса оказания услуг. 

9.1 Срок оказания услуги: в течение 15 (пятнацати) рабочих дней с момента заключения Контракта.
9.2 Услуга производится по адресу 196655, Санкт-Петербург, г.Колпино, улица  Труда, дом 11, кор. 3 лит.А       
10. Требования к сроку гарантий качества оказанных услуг.
Срок гарантии качества оказанных услуг устанавливается продолжительностью 5 (пять) лет с момента подписания Акта сдачи-приемки услуг.
В течение гарантийного срока Исполнитель оказывает безвозмездную консультационную помощь и поддержку Заказчику по вопросам использования результатов оценки условий труда.


	
	Расчет минимальной цены контракта

	
	метод сопоставимых рыночных цен (анализ рынка)
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование, торговая марка, функциональные и качественные характеристики
	ед.измер.
	Количество
	Поставщик 1  (руб)
	Поставщик 2 , (руб)
	Поставщик 3  (руб)
	Минимальная цена
	Стоимость, руб.
	Обоснование цены

	11
	Оказание услуг по СОУТ
	услуга
	2
	3000,00
	3500,00
	4000,00
	3000,00
	6000,00
	мониторинг цен

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6000,00
	 






Заведующий 				И.С.Куманейкина											
