

Договор № 
[bookmark: _Hlk120634516]на оказание информационно-консультационных услуг в форме вебинара

									«___»_________ 2024г.

	___________________________________________________________________________, в лице ________________________________________________, действующего на основании __________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, и СПБ ГБУЗ «ГПАБ», в лице главного врача Майской Марины Юрьевны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, (далее – Стороны) заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.	«Заказчик» поручает, а «Исполнитель» в соответствии с условиями настоящего Договора принимает на себя обязательства оказать «Заказчику» услуги по предоставлению доступа к онлайн трансляции вебинара(ов):  Кадыров Ф.Н. «Новое в вопросах трудовых отношений: СОУТ, должностные инструкции, оплата труда, отпуска и т.д.», путем отправления на электронную почту ok1@gpab.spb.ru логина и пароля для доступа.
[bookmark: _GoBack]1.1.1 	Срок проведения вебинара с 1 ноября 2024 года по 8 ноября 2024 года, согласно Приложения № 1 (Программа вебинара) 

2.	ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1.   «Заказчик» принимает на себя следующие обязательства:
2.1.1. Осуществить оплату услуг в размере и в порядке, предусмотренном разделом 4 настоящего Договора;
2.1.2.    Подписать Акт об оказании услуг в порядке, предусмотренном разделом 3 настоящего Договора.
2.2.     	«Заказчик» имеет право требовать от «Исполнителя» исполнения принятых на себя обязательств, в соответствии с настоящим Договором, при условии своевременной оплаты «Заказчиком» услуг «Исполнителя».
2.3.         «Исполнитель» принимает на себя следующие обязательства:
2.3.1.  	В полном объеме оказать услуги, в соответствии с условиями настоящего Договора:
- качественно, в полном объеме, надлежащим образом предоставить доступ к трансляции Вебинара; 
- обеспечить конфиденциальность использования данных и переданной информации. Вебинара.
2.3.2.   По завершению оказания услуг оформить и направить в адрес «Заказчика» Акт об оказании услуг в порядке, предусмотренном разделом 3 настоящего Договора.
2.4.        «Исполнитель» имеет право:
2.4.1       Вносить изменения в программу Вебинара, в том числе дату и время ее проведения.

3.	ПОРЯДОК СДАЧИ-ПРИЕМКИ УСЛУГ
3.1. Сдача-приемка услуг, оказанных по настоящему Договору, оформляется Актом об оказании услуг, именуемый в дальнейшем «Акт». После проведения вебинара «Исполнитель» направляет «Заказчику» подписанный Акт в отсканированном виде по электронной почте, а также в письменной форме заказным письмом. В течение 5 (Пяти) рабочих дней с даты получения «Заказчик» обязан подписать Акт и направить его Исполнителю по следующему почтовому адресу: ______________________________________________________
3.2.    Фактом сдачи услуг, оказанных Исполнителем и их приемки «Заказчиком» является акт сдачи-приемки услуг, 	подписанный обеими Сторонами.

4.	ПОРЯДОК ОПЛАТЫ УСЛУГ
4.1.    	Стоимость услуг по настоящему Договору составляет: _____________________________ рублей (в том числе НДС или НДС не облагается, ст.346.11 НК РФ).
4.2.         Оплата услуг производится «Заказчиком» путем перечисления денежных средств на расчетный счет «Исполнителя» в течение 7 дней с момента подписания договора, либо «Заказчик» предоставляет гарантийное письмо с датой оплаты. Датой оплаты считается дата поступления денежных средств на расчетный счет.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1.      	За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору «Заказчик» и «Исполнитель» несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Все споры и разногласия, возникшие в связи с исполнением настоящего Договора, Стороны обязуются решать путем переговоров. В случае недостижения согласия все споры разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ 
6.1.     «Исполнитель» не несет ответственность за несоответствие техническим требованиям оборудования «Заказчика», 	    а также невозможность просмотра вебинара по другим причинам, не зависящим от «Исполнителя».
6.2.     в том«Заказчик» перед началом вебинара обязан ознакомиться и выполнить следующие технические требования:	
               - открыть сетевые порты: TCP: 80(http), 443 (https), UDP:16384 – 32768(WebRTC)
	- работа осуществляется с помощью браузера Yandex или Google Chrome (последняя версия);
	- входящая скорость интернета не менее 10 Мб/сек,  
	- двухъядерный процессор Intel/AMD, ОЗУ 4ГБ, колонки или наушники 

7. АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ

7.1.         При исполнении своих обязательств по настоящему договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния не действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.
7.2. 	При исполнении своих обязательств по настоящему договору Стороны, их аффилированные
              лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
7.3. 	Каждая из Сторон настоящего Договора отказывается от стимулирования каким-либо образом
              работников другой Стороны, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не поименованными в настоящем пункте способами, ставящего работника в определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу стимулирующей его Стороны.
              Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его стороны, понимаются:
              -	предоставление неоправданных преимуществ по сравнению с другими контрагентами;
              -	предоставление каких-либо гарантий;
              -	ускорение существующих процедур;
              иные действия, выполняемые работником в рамках должностных обязанностей, но идущие вразрез с принципами прозрачности и открытости взаимоотношений между Сторонами.

8.	СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
8.1.     	Настоящий Договор может быть расторгнут по взаимному согласованию Сторон, путем подписания соглашения                 о расторжении настоящего Договора, подписанного уполномоченными представителями Сторон и скрепленного печатями Сторон.
8.1.1 Настоящий Договор действует до полного исполнения двух Сторон обязательств по настоящему Договору.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.    	Настоящий Договор составлен в форме электронного документа, подписанного усиленными электронными подписями уполномоченных на подписание Договора лиц обеих сторон. 
	
	

10. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	[bookmark: _Hlk120626369]«Исполнитель»: 


	«Заказчик»: СПБ ГБУЗ «ГПАБ»

Юридический адрес: 194354, г. Санкт-Петербург, Учебный пер. д.5, лит. Е
ИНН/КПП: 7802072179/780201001
Получатель: Комитет финансов г. Санкт-Петербург
(СПб ГБУЗ «Городское патолого-анатомическое бюро», лицевой счет 0151017) 
Банк получателя: СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ//УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург
Номер счета банка: 40102810945370000005 
БИК 014030106
Казначейский счет: 03224643400000007200
E-mail: pab@zdrav.spb.ru 

	




                                                       
	      

                         Главный врач


[image: ] Майская М. Ю.










Приложение № 1 
к договору _________
от _____________ 2024г. 



	 ПРОГРАММА ВЕБИНАРА

	
• Новая методика проведения специальной оценки условий труда: отличия от предыдущей методики, новый 
классификатор вредных и опасных производственных факторов, формы отчёта и инструкции по их заполнению, 
электронные отчёты и подписи.
• «Свежие» разъяснения Минтруда и Роструда по вопросам проведения специальной оценки условий труда и 
обучения требованиям охраны труда.
• Зависимость наказания за нарушения проведения специальной оценки условий труда от количества рабочих мест.
• Обязательность и необязательность должностных инструкций: разъяснения Минтруда.
• Закрепление должностных обязанностей работника: три возможных варианта.
• Оформление должностных инструкций согласно ГОСТ и возможность ознакомления работников с копиями 
инструкций.
• Включение трудовых функций в должностную инструкцию без соответствия профессиональному стандарту.
• Выполнение дополнительной работы работником без дополнительной оплаты труда.
• Относится ли повышение оплаты за вредные условия к компенсационным выплатам?
• Совместительство и совмещение при работе во вредных условиях.
• Ограничения по максимальному количеству дней дополнительного отпуска при работе во вредных условиях.
• Целевой и нецелевой расход средств ОМС на дополнительные отпуска.
• Проведение нормирования труда и организационные изменения, дающие право на одностороннее изменение 
трудового договора.
• Увольнение работника за невыполнение норм труда и последствия невыполнения норм по вине работодателя и 
работника.
• «Лайфхаки» нормирования труда: быстрые и дешёвые официально признанные способы
• Новая Методика проведения специальной оценки условий труда
- с 1 сентября 2024 года вступила в силу новая Методика проведения специальной оценки условий труда – обзор отличий 
от прежней методики;
- утвержден новый Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов; 
- новая форма отчета о проведении специальной оценки условий труда, инструкция по ее заполнению;
- составлять отчет о спецоценке условий труда разрешили не только в бумажной, но и в электронной форме – а как его 
подписывать в таком случае?;
- «свежие» разъяснения Минтруда и Роструда по вопросам проведения СОУТ;
- обучение требованиям охраны труда может быть дистанционным, но не полностью – какие установлены ограничения?
- зависит ли наказание за нарушения проведения СОУТ от количества рабочих мест, на которых они выявлены? 
• Разъяснения Минтруда;
• Должностные обязанности и должностные инструкции
- должностная инструкция – документ, не упоминаемый в Трудовом кодексе и не обязательный для использования –
разъяснения;
- «свежие» (июнь 2024 года) разъяснения Минтруда об обязательности/необязательности должностных инструкции и о 
порядке их разработки;
- если должностные инструкции не обязательны, то как закрепить должностные обязанности работника: три возможных 
варианта;
- разъяснения Минтруда от 25.06.2024: работодатель сам определяет правила оформления должностных инструкций. 
Однако существует ГОСТ по оформлению должностных инструкций – можно ли его проигнорировать?
- можно ли ознакомить работника лишь с копией должностной инструкции вместо оригинала – разъяснения Минтруда 2024 г.;
- как на законном основании можно включить в должностную инструкцию работника трудовые функции, отсутствующие в профессиональном стандарте по соответствующей должности;
- работнику можно вменить в обязанность выполнять дополнительную работу без дополнительной работы – как это сделать подсказал Минтруд;
- обязаны ли врач/медсестра оказывать медицинскую помощь пациенту в дополнительно введенной «платной» палате или они имеют право отказаться? 
• Работа во вредных условиях
- ТК РФ устанавливает, что к компенсационным выплатам относятся доплаты и надбавки компенсационного характера, а 
за работу во вредных условиях труда устанавливается повышение оплаты труда. В итоге – относится ли повышение 
оплаты за вредные условия к компенсационным выплатам?
- совместительство при работе во вредных условиях труда запрещено, а совмещение – допустимо: как это можно 
использовать при необходимости выполнения дополнительного объема работ во вредных условиях?
- есть ли ограничения по максимальному количеству дней дополнительного отпуска при работе во вредных условиях?;
- что является целевым и нецелевым расходом средств ОМС на дополнительные отпуска при работе во вредных условиях?
• Новое в нормировании труда
- новые типовые нормы времени: утвержденные Минздравом и готовящиеся к утверждению;
- проведение нормирования труда относится к организационным изменениям, дающим право для одностороннего 
изменения трудового договора в соответствии со статьей 74 ТК РФ – где об этом сказано?
- можно ли уволить работника за невыполнение норм труда?
- последствия невыполнения норм труда по вине работодателя и/или работника;
- «лайфхаки» нормирования труда: быстрые и дешевые, но официально признанные способы нормирования
• Трудовые договоры
- ТК РФ не дает перечня организационных и технологических изменений, дающих право на одностороннее внесение 
изменений в трудовой договор. Но такой перечень имеется в документах Роструда;
- можно ли бессрочный трудовой договор преобразовать в срочный? Разъяснения Минтруда России от 03.06.2024;
- нужно ли заключать доп.соглашение к трудовому договору при совмещении должностей, расширении зон обслуживания и т.д. (ст.60.2 ТК РФ) – практические рекомендации; 
- установлена более высокая ответственность за несоблюдение обязательств по колдоговору, соглашению в части охраны 
труда лиц, занятых на вредных и опасных работах (Федеральный закон N 559-ФЗ).
• Новое в вопросах оплаты труда
- Информация Минтруда от 2 сентября 2024 г. о порядке расчета размер сверхурочных;
- изменения в ТК РФ 2024 года о праве работников на компенсацию в случае несвоевременного начисления заработной 
платы и о порядке реализации этого права;
- с 2024 года изменился порядок индексирования заработной платы в системе ОМС;
- опыт регионов и практические рекомендации по достижению доли окладов 50% от заработной платы;
- при наличии производственной и финансовой возможности допускается при невыполнении норм труда, простоях и т.д. 
платить больше, чем предусмотрено ТК РФ – каковы критерии наличия этих возможностей?
- другие актуальные вопросы оплаты труда
• Вопросы предоставления отпусков и отдыха
- изменения в Трудовом кодексе: с 1 марта 2025 года устанавливаются ранее отсутствующие ограничения по срокам 
использования дополнительного дня отдыха (или присоединения к отпуску) за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день; 
- «свежие» разъяснения Роструда: отпуск с последующим увольнением можно не предоставлять. А компенсацию?
- разъяснения Роструда 2024 года по вопросу о разделении отпуска на части: это право или обязанность работодателя? 
уорядок урегулирования споров по этому вопросы и т.д.;
- Минтруд (2024 г.): обеденный перерыв нельзя отменить, но можно сократить до минимума? Каков этот минимум?
• Требования к квалификации
- установлены порядок и условия трудоустройства ординаторов на должности врачей-стажеров: могут ли они вести 
самостоятельный прием и выставлять счета в системе ОМС – разбор проблемной ситуации;
- Закон об охране здоровья (323-ФЗ) дополнили нормами о работе специалистов с немедицинским образованием: в каких 
случаях они могут участвовать в оказании медпомощи?
- условия допуска лиц, не завершивших освоение образовательных программ высшего медицинского образования, к 
осуществлению медицинской деятельности: продлены до конца 2024 года. А что будет в 2025 году?
- для определенных категорий медицинских работников продлен срок действия присвоенных квалификационных категорий медицинским и фармацевтическим специалистам – перспективы 2025 года;
• Новое в контроле за соблюдением трудового законодательства
- Федеральный закон от 8 августа 2024 г. N 268-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" -
усилен контроль за соблюдением трудового законодательства – комментарии;
- Роструд актуализировал чек-листы для проверок работодателей по соблюдению трудового законодательства;
- Приказ Минтруда о внесении изменений в перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований при 
осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства;
- количество совмещаемых должностей не ограничено – разъяснения госоргана;
- другие вопросы трудовых отношений.
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